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La proporcion es la misma para trabajadores del sector publico y privado

Uno de cada mil trabajadores ha presentado
una denuncia bajo la Ley Karin

La gran mayoria de las denuncias ha sido realizada por mujeres, por casos de acoso laboral,
en la Region Metropolitana y en el caso del sector privado, en el rubro del comercio.
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El primer mes de la legislacién
Total denuncias en agosto 2024
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3 5 nuevos funcionarios para poder fiscalizar la Ley Karin en la Direccion del
Trabajo solicté el Ejecutivo en la ley de presupuesto 2025

Denuncias realizadas a la Direccién del Trabajo por acoso previo a la Ley Karin (solo sector privado)
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Fuente: Direccion del Trabajo
+Qué deber tiene una empresa privada?
‘ ‘ En virtud de las normas generales de proteccién que tiene el El proceso de denuncia Fuente: Ministerio del Trabajo, OCEC UDP y INE

empleador, establecido en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo,
debiera tomar algun tipo de medida. Eso puede ser medidas de Denuncias por Ley Karin, por region
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Denuncias por Ley Karin, Y Denuncia en Direccion del Trabajo
por rama econémica* Investigacion
(agosto) \l/ derivadaa DT \l/

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién
de vehiculos automotores y motocicletas

Actividades de servicios administrativos
y de apoyo
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Ensefianza

Actividades de alojamiento y servicio de comidas

Industria manufacturera

Construccion

Transporte y almacenamiento

Otras ramas econémicas

*Solo incluye denuncias aprobadas juridicamente
como vulneracion a la Ley Karin (906). No hay desglose

Fuente: it el Trabao de las 2.938 denuncias en analisisjuridico

;Qué fall6 en el caso de
exsubsecretario Manuel Monsalve?

© La ministra del Interior, Carolina Toh4, dijo: "La primera
informacion sobre esto la recibi yo en la tarde del dia
martes (15 de octubre). Se la informé inmediatamente
al Presidente de la Reptiblica”.

* Desde el Gobierno afirman que no existia una denuncia
realizada bajo la Ley Karin.

Investigacion interna
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:Qué deber tiene el Estado como empleador al enterarse de hechos
que pueden ser acoso laboral o sexual, si no hay denuncia?

‘ ‘ Desde el punto de vista ‘ ‘ La autoridad adminis-

* La norma indica que solo las denuncias i
presentadas por la persona afectada pueden
Ley Karin, segiin abogadas consultadas.

© "El Mercurio" consulté a la Subsecretaria del Interior

sobre si esta habilitado el canal de denuncias y si los

trabajadores fueron capacitados sobre la Ley Karin,
pero no obtuvorespuesta.

de la organizaciény conside- trativa (en este caso, la
rando, por ejemplo, aspectos Contraloria General de la
de clima laboral, puede ser Reptiblica) puede iniciar de
ifi y conla de oficio un procedimiento,
activar la persona que aparece como un sumario administrativo
objeto del acoso. Pero no hay para determinar la respon-
obligacion legal. sabilidad si corresponde. S
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