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omo parte del Semina-
c rio Desafios de la Mine-
ria al 2030 que convoco
lagerencia de Codelco Chuqui-
camata, el Sindicato de Super-
visores y Profesionales Rol A de
ladivisién (Sinpro) y el Conse-
jo Minero; visito Calama el pre-
sidente ejecutivo de este alti-
mo gremio, Joaquin Villarino,
uno de los expositoresde la ac-
tividad, quien en entrevista
con este Diario se refiri¢ a dis-
tintos aspectos vinculados a la
industria de la gran mineria.
El gjecutivo del gremio que
aglutina alasmayores mineras
de cobre y de litio en Chile,
analizd los mayores desafios
queenfrentael sector, relevo el
rol clave que juega la industria
enla empleabilidad a nivel na-
cional, y destaco los esfuerzos
que hacen las mineras por te-
ner unaactividad cada vez mas
segura para los trabajadores.

&Cudles los grandes desafios que
hoy ocupan alaindustria?

-Lo que tenemos claro es
que la transicion energética,
que quiere decir que quere-
mos tener una energia produ-
cida con cero emisiones o con
emisiones mas bajas que las
que tenemos hoy dia y en gene-
ral la disminucion de emisio-
nes que se haimpuesto elmun-
do, como una manera de lu-
char contra los efectos negati-
vos del cambio climatico, im-
plican necesariamente una
mayor demanda de ciertos mi-
nerales, entre otros el cobre
ademas del litio.

Estonos pone en unasitua-
cion bastante privilegiada co-
mo pais, tenemos las mayores
reservasde cobre delmundo y
somos los primeros producto-
res de cobre del mundo, y so-
mos los segundos productores
de litio, y para mantener ese li-
derazgo hay que enfrentar con
éxito varios desafios, el de la
atraccion deltalento, necesita-
mos talento joven que tenga
habilidades y competencias
paramanejar las nuevas tecno-
logias que estan permitiendo el
desarrollo de esta industria.

Ensegundo lugar, necesita-
mos un sistema de permisos y
autorizaciones mas eficiente,
que converse con la compleji-

® “En esto hay un acuerdo transversal,en que se necesita
modificar el sistema tanto de permisos como de evalua-
cidn ambiental. No hay dos opiniones, nadie dice que esto
funcione bien, todos dicen que esto funciona de manera
deficiente y por lo tanto hay proyectos de ley que vanen
la linea correcta, hay que contribuir a que se aprueben
luego y seguir adelante con otras mejoras adicionales. (...)
es verdad que necesitamas algunos cambios legislativas,
reglamentarios, pero también es cierto que con cierta vo-
luntad politica se puede avanzar bastante mas rapido”.

dad de los proyectos mineros,
con el volumen de proyectos
que tiene hoy dia, necesitamos
menosarbitrariedad, necesita-
mos mas objetividad, necesita-
mos darle mas tranquilidad a
las comunidades, mas certeza
juridica a los inversionistas y
ahi hay un desafio importante
que tenemos que asurmir tam-
bién en conjunto el sector pi-
blico con el sector privado.
Necesitamos tener un com-
portamiento respecto del cui-

dado del medio ambiente im-
pecable y esto necesita, requie-
re, la incorporacion de tecno-
logia que permita tener cada
vez menos impacto, neutrali-
zar o compensar los impactos
que la actividad humana tiene
en la naturaleza y aqui somos
muy ambiciosos, a nivel global
queremos tener un impacto
positivo en la naturaleza no so-
lo neutro, queremos que lana-
turaleza, de la mano de la mi-
neria, tenga una situacion me-
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jor incluso que la que tiene
cuando empezamos o comen-
zar adesarrollar un proyecto.
Por tiltimo, necesitamas un
muy buen trabajo, acuerdos y
convivencia con las comunida-
des, esto es vital, las comunida-
des tienen que sentirse tran-
quilas cuando se desarrolla un
proyecto minero y eso quiere
decir que nosotros tenemos
que ser capaces de desarrollar
proyectos conaltos estandares
medicambientales, técnicos,
sociales, de tal manera que las
comunidades perciban que su
calidad de vida mejora cuando
hay un proyecto mineroy no
solo empeora o se mantiene,
sino que mejora con un pro-
yecto minero a su alrededor,
en términos tales que sea atrac-
tivo que se desarrolle un pro-
yecto minero en sucercanias.

Masalla de mandantes y contra-
tistas ;Qué tanrelevante es lami-
neria para el empleo en Chile?

respuestas distintas: la prime-
ra tiene que ver con el niimero,
la cantidad de personas que es-
tan vinculadas con la actividad
minera y efectivamente, por
cada persona que trabaja di-
rectamente en la industria mi-
nera se generan practicamen-
te 2,5 a 3 puestos de trabajo
adicionales. Esto quiere decir
que indirectamente y directa-
mente el 10% de la fuerza labo-
ral del pais esta vinculado con
laindustria minera.

Lo segundo que esimpor-
tante esen términos de calidad,
los puestos de trabajo que se ge-
neran enmineria, tanto directa
como indirectamente en mu-
chos sectores que le prestan
serviciosalamineriason de ca-
lidad, porque hay un cumpli-
miento de la normativa laboral,
preocupacion de las compa-
fiias mineras por la situacion de
sus proveedores, entonces, en
general, diria que ademas que
en cantidad, es importante en
la calidad del emplea.

En tercer lugar, que tam-
bién es muy importante, es
que este es un sector donde
existe muchisimo reconoci-
miento a la meritocracia. El
hecho de ser unsector que tie-
ne muchas representacion de
empresas extranjeras, de ca-
pitales internacionales, mas
de nacionales, peor en que
hay un sector importante de
empresas extranjeras, hace
que algunas discriminaciones
que pueden darse habitual-
mente en otros sectores, agui
O Se Ve, es un sector en que
la meritocracia juega un rol
importantisimo, no importa
mucho de dénde vengas ni
con quién vengas, importa
mucho mas qué es lo que ha-
ces y como lo haces.

Con una participacion femenina
tamhbién en aumento.

-Este es probablemente,
desde el punto de vista laboral,
elsector productivo que ha te-
nido el cambio miés profundo
en términos de diversidad. Es
cierto, hace una década tenia-
mos s6lo un 7% de presencia
fernenina y no necesariamente
en cargos importantes, hoy dia
tenemos en las empresas man-
dantes, en las masimportantes
de la gran mineria, un 21%, hay
compariiias mineras que hanal-
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“Por cada persona que trabaja directamente en
la mineria se generan tres puestos adicionales”

femenina y eso es un cambio
radical, cultural, profundo,
que habla de verdad dela preo-
cupacion que tiene el sector
minero por incorporarse en la
cruzada por tener mayor diver-
sidad y una mejor incorpora-
cion de presencia femenina.

Qué
nas trabajar hoy en mineria?

-La mineria ha marcado un
antes y un después en las poli-
ticas de seguridad de las em-
presas y ha tenido, sin lugara
dudas, unliderazgoinicoenla
incorporacion de medidas que
tienden a cuidar a los trabaja-
dores, aloshombres y mujeres
que se desempenan en el sec-
tor, esto se ve reflejado en que
tiene la tasa mds baja de acci-
dentabilidad de todos los sec-
tores productivos del pais.

En términos de fatalidades,
1o podemos decir que tenemos
los mismos resultados, Trans-
portes tiene peores resultados
que la mineria, peor la mineria
estd en segundo lugar en este
desempeno y, por lo tanto, es
motivo de especial preocupa-
€ion, y nosolo enlamineria chi-
lena sino que en la mineria
mundial, de movernos hacia lo
que se ha denominado lameta
de fatalidad cero, que nadie
muera enlaindustria minera.

Esto ha mejorado muchisi-
mo, tal como lo ha destacado
el Sernageomin, los resultados
que hemos visto este ano son
los mejores de las altimas dos
décadas, con unadisminucion
de un 50% en las fatalidades y
esto es tremendamente positi-
VO, PEro esta es una tareaen la
cual no hay que descansar, per-
manente, y la verdad es que el
objetivo que tenemos es que
exista fatalidad cero.

Enesoestamos trabajando,
y no solo entre las compafias
mineras, sino que ademas con
los sindicatos, con los que he-
mos venido trabajando esto en
el Consejo Laboral Sectorial y
ademds con el Gobierno con el
que tenemos una agenda, con
el Sernageomin fundamental-
mente, el Ministerio de Minerfa
ydel Trabajo. Por lo tanto, este
trabajo mancomunado nos ha
llevado a, por lo menos, poder
afirmar que estamos en la sen-
dacorrecta para lograr estaas-
piracién de cero fatalidad. <3



