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préximos meses.

Se estima que la debilidad en el mercado laboral persistira por los

SIGNOS DE DEBILIDAD LABORAL:
Suben ofertas de
trabajo temporal,
mientras caen vacantes
con mayor calificacién

En septiembre, los empleos transitorios

crecieron 23% respecto de hace un afo. Esos

contratos pueden durar hasta seis meses.

J. P.PALACIOS

Los distintos indicadores so-
bre el estado del mercado labo-
ral muestran una persistencia
de la debilidad de creacién de
empleos formales.

Esta semana, el Banco Cen-
tral (BC) informé una caida in-
teranual de 14,3% en el periodo
julio-septiembre en los avisos
laborales que se publican por
internet. Tales publicaciones
tienden a concentrarse en
puestos de trabajo con mayor
calificacién, en ciertas activi-
dades econémicas y que for-
man parte del empleo asalaria-
do, en particular, el privado.

Como consecuencia de la
caida en las vacantes de em-
pleo permanente, la oferta de
trabajos temporales —asocia-
dos a trabajos mds voldtiles—
anoté un alza de 23% en sep-
tiembre, comparado con el
mismo mes del afio pasado, se-
guin datos de laempresa de ser-
vicios transitorios SOS Group.

En agosto, las ofertas de em-
pleos transitorios subieron en
términos interanuales 27%. En
ese mismo mes, segtin el BC, se
registré una contraccién de
24,4% en los avisos laborales
publicados en internet.

Carlos Henriquez, director
comercial de SOS Group, ex-
plica que cuando las vacantes
de empleo permanente dismi-
nuyen, es frecuente que las
ofertas de trabajos transitorios
aumenten.

El economista sénior de
LyD, Tomds Flores, anticipa
que la debilidad en la creacién
de empleos mds permanentes
persistird. “La proyeccién de
crecimiento para el tdltimo tri-
mestre del ano bordea el 2,5%,
con un dinamismo inferior al

del trimestre previo, por lo
cual la debilidad en la creacién
de empleos, observada hasta
ahora, se acentuard en lo que
resta del ano”, prevé.

“Dado lo fragil que estd la
economia nacional y el am-
biente de inestabilidad, mu-
chas compafifas prefieren no
contratar trabajadores directa-
mente y de planta, porque no
saben cémo funcionard su ne-
gocio en los préximos meses”,
sefiala Henriquez. Describe
que las companias incorporan
personal transitorio, pues es
mads flexible. “El trabajo tem-
poral se comporta de manera
contraciclica”, comenta.

Tiempo de duracién
de los empleos

Segtn el reporte de SOS
Group, las empresas que mds
estdn optando por trabajos
temporales son las del drea lo-
gistica. Precisa que “dejaron de
ser el pariente pobre en la ge-
neracién de empleos”.

Le siguen la industria de ali-
mentos y el comercio. El repor-
te también indica: “Las empre-
sas aumentan su dotacién con
trabajadores transitorios cuan-
do hay aumento ocasional de la
produccién, como los Cyber,
Dia de la Madre y Navidad. En
estos casos, el contrato del tra-
bajador generalmente dura un
mes, pero puede ser maximo
90 dias”. Anade que de manera
constante durante el afio, “mu-
chas industrias acuden a los
trabajos temporales para eje-
cutar un proyecto nuevo, co-
mo lanzamiento de productos
y apertura de mercados”.

Se estima que en esta causal
el contrato del trabajador pue-
de durar hasta seis meses.
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