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ESTEREOTIPOS DE GENERO Y CARRERA EN
INGENIERIA

Seifior Director:

En la actualidad, las mujeres todavia estamos subrepresentadas en las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemiticas), llegandoa porcentajes que no superan el 30%, e incluso en algunas éreas especificasnosuperanel 10%. Diversos
estudios atribuyen estos porcentajes a distintos factores, pero lo que predomina es la influencia de los estereotipos de género, los
cuales, a pesar de los avances, se siguen perpetuando, ya sea por nuestra propia cultura, la publicidad, la poca visibilizacion his-
torica de la mujer en estas dreas, entre otras razones, lo que ha limitado el acceso equitativo a las carreras de ingenierfa.

(Por qué es relevante incorporar a mas mujeres en esta area? Porque en las organizaciones son estas personas, las dedica-
das a la ingenierfa, quienes estan trabajando hoy en dia en los proximos avances tecnologicos, en la resolucion de problemas
dentro de diferentes industrias, y estan en cargos de liderazgo y decision, es decir, pueden influir directamente en el progre-
so de lasociedad.

Debemos entender que los estereotipos de género no son estticos y son, por tanto, cambiantes y dependeran de las cir-
cunstancias sociales.

Desdela UNAB tenemos el compromiso por este desafio, y queremos aumentar el ingreso de mujeres en carreras STEM.
Para esto hemos realizado diferentes actividades. Una de las grandes iniciativas es la Beca Ingenia.

ElTlamado es a desafir los estereotipos de género. El desarrollo social y la innovacion se ven beneficiadas cuando todas
las visiones se ven representadas, logrando tener una sociedad mas justa y equitativa.

Camila Zapata Casabon,
Académica Facultad de Ingenieria UNAB, sede Concepcion




