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Alertan por brecha de género 
en tasa de participación laboral 
ESTUDIO. A nivel regional, la diferencia supera los 16 puntos y, aunque la cifra se 
mantiene bajo el promedio país, subrayan que “es muy relevante”. 

 

MGUEL CAMPOS
Claudio Ramírez 

cramirezrcomercuriovalpaci 

nabrecha de 16,6 pun- 
ul tos enla participación 

laboral de hombres y 
mujeres, enla Región de Valpa- 
raíso, remarcó el estudio 
“Zoom de Género” elaborado 
por el Observatorio del Con- 
texto Económico (OCEC) dela 
Universidad Diego Portalesen 
colaboración con la Fundación 

ChileMujeres y la Cámara de 
Comercio de Santiago (CCS). 

Los resultados se enmar- 
canenunanálisisa nivel nacio- 
nal donde la Región se ubica 
por debajo del promedio na- 
cional que sesituó en una mer- 
made18,8 en contra delas mu- 
jeres. En el caso del territorio, 
laparticipación laboral mascu- 

  

= ALCALDE JORGE SHARP. CARLA MEVER, CANDIDATA. 
== 

Filtran aumentos de 
sueldo de cercanos 
aSharp y Meyer 
VALPARAÍSO. Municipio apeló a la ley de 
reajuste, que este año fue un 4.3%. 

porla alcaldía de Valpa-— Unodeelloseselde Valeska Ro- 
raíso, el medio digital — jasAstorga-encargada comunal 

CopanoNewsexpuso, enbasea — del partido en formación, tra- 
datos del portalde Transparen- — bajadora social encargada del 
cia, queen la Municipalidad de — programa comunitario “Forta- 

A dos días dela elección — mar queoperaenel municipio.   
   

lina, enel último trimestre mó- EGISLACIÓN LABORAL. Valparaíso, liderada por Jorge — lecimiento de Actores Sociales”, 
vil (junio-agosto), se situó en Sharp, serealizó en los últimos — favorecida, según se lee en la 
un 67,9%, mientras que la fe- “Enel caso de la perior completa, pero se de- 5L 3 % meses un alza de sueldos enel — nota, “con el incremento más 
menina llegó al 51,3%. Región, la brecha sempeñan en ocupaciones de a” o círculo íntimo del alcalde y su grande detectado, de un 145%, 

“Enel caso de la Región de resulta levemente mediana o baja calificación. alcanzó la tasa de partici | candidata, Carla Meyer, además — pasando de $900.000 en di- 
Valparaíso la brecha es leve- menor quea nivel “En definitiva, elsubempleoes — pación laboral femenina de | deenotroscargosvinculadosal — ciembre de 2023 a$2.203.477 
mente menor que el promedio a $ E una forma de desempleo par- — la región en el último tri- colectivo en el que ambos mili- enseptiembre de 2024”. 
país, ubicándose en 16,6 pun- Pais peroaúínasies ca.) enla Región de Valpa- mestre móvil. tan, quees Transformar. 
tos porcentuales, pero aún así MUY relevante”. raíso, tanto hombres como En el medio mencionan, — RESPUESTA DEL MUNICIPIO 
esuna brecha muy relevante”, Juan Bravo — mujeres tienen una tasa de su- por ejemplo, a Yirsela Peirano, — Extrañado por el tipo e inten- 
comentó el director de OCEC- Directorde OCECUDP.— bempleo mayora laobservada — femenina esla pérdida de po- | profesoradehistoriayquiense-— cióndelacoberturadelanoticia 
UDP, Juan Bravo. a nivel nacional, pero en las — tencial económico. “Con tan- | ría pareja de la candidata Carla  yelmomentoelectoral, el admi- 

Para el académico, acortar ' mujeres este fenómeno es mu- — tas mujeres fuera de la fuerza | Meyer, quien “figuracomoper- — nistrador municipal, Daniel Ra- 
esta diferencia requieredeuna “Con tantas mujeres — chomáspronunciado”, dijo. — laboral, laregión no estáapro- | sonal de planta hasta agosto de — mírez, recordó que todos los 
serie de medidas, subrayando fiera de la fuerza Lagerentegeneral dela Cá- — vechando al máximosu capital | 2024, en el Departamento de — años “hay incrementos salaria- 
quealgunaspolíticassonindis- laboral, laregiónno mara Regional de Comercio — humano. Esto puede resultar | Gestión de Personal, donde re- les como consecuencia de la 
pensables a nivel general, en 4 echando al (RCP), Marcela Pastenes, re-— en menor productividad, me- | gistró un aumento salarial del — aplicación de la Ley reajuste , hs está aprovechan ñ . E E a A especial aquellas que tienen marcó que pese aquelas cifras — nos innovación y un creci | 32%, pasando de ganar 21.647 que,enel particular, el 

   

  

que vercon modificar la legis- MÁXIMO SU capital han mejorado “las mujeres si mientoeconómico máslento”. | $2.045.769 en diciembre de — año2023,fuedeun 4.3% y un 
lación laboral que replica la ló- humano”. guen encontrando obstáculos Añadió que “la falta de di- | 2023a$2.709.646 en septiem- adicional de 0.5% de Junio 
gica cultural de ausenciadeco- JanettMaritano — en el mundo laboral, que no — versidad en el lugar de trabajo | brede2024”. Ahí, seañade, “es — 2024". “Elmunicipio, apropósi 
responsabilidad, al asumirim- Directorade Asiva.— pasan ni por sus capacidades — puede conducir a una menor | cambiadadecargocomoperso- — todelaleyse encuentra obliga- 
plícitamente que son las ma- nisus habilidades”. variedad de perspectivas yso- | nalacontrataenlaDirecciónde — do a generar elajuste concargo 
dres las principales responsa- Indicó que situaciones co- — luciones, lo que afecta negati | Administración y Finanzas, lo asu presupuesto para todas yto- 
bles del cuidado de los hijos. más costosa la contratación fe- moel llamado “techo de cris" vamente a latoma de decisio | querepresenta una diferencia doslos trabajadores, sin distin- 

        

“Esa lógica se traduce en — menina y, por ende, seguirán — tal”, quelimita el ascenso apo- — nesenempresas y organizacio | de$663.877”. ción”, agregó. 
derechoslaborales asociadosa — existiendo brechas de género — siciones de más responsabili- .) para que la economí | Porsuparte,laingenieraci Además, explicó que “hay 
loscuidados delos hijos queno — enmateria laboral”. dad, ola “doblejornada”, en — regional prospere, es crucia | vilindustrialy parejadelalcalde — ajustes salariales por asumir je- 
son equitativos entre padres y referencia lacombinación de — que todos sus ciudadanos ten | Jorge Sharp, Camila Urzúa, fue — faturasquerequieren derespon- 
madres, lo que encarece la — TASA DE SUBEMPLEO trabajo remunerado y laslabo- — gan la oportunidad de contri | mencionada con un “aumento — sabilidad administrativa y tam- 
contratación femenina”, enfa-— Otroaspecto que destacaenel — resdecuidado, impactanenel — buir y beneficiarse del creci- | salarial del 7%, alcanzando los bién porque la política de rela- 
tizó Bravo. estudio es la llamada tasa de — trabajo femenino. “Debemos — miento económico”. $3.216.899 en septiembre de — cioneslaborales de la Alcaldía 

En esa línea, agregó que — subempleo, entendida comoel — hacernoscargo, implementan- El seremi de Economía, | 2024,1o que implica una dife- — Ciudadanacontempla homolo- 
“mientras no se modifiquela— porcentaje de ocupados que — do políticasefectivas decorres- Marcelo Arredondo, indicó | renciade$217207respectoadi- gar el salario entre hombres y 
legislación de sala cuna para — estátrabajando por debajo de — ponsabilidad y visibilizandolos — que las políticas públicas en | ciembre de2023, donderecibió — mujeres si cumplen una misma 
queelderecho no dependa del — suplena capacidad. En el caso — efectos positivos de la partici- — esalínea están dando resulta- | $2.999.692 en el cargo de De- función”. Todolo anterior, aña- 
número de mujeres contrata-— delos hombres se elevaa17% — paciónlaboraldelas mujeres”. — dosenla región. “Unejemplo | partamento de Asistencia Téc — de,vadelamano“conlarecien- 
das, mientrasno haya posnatal.— y, en el caso de la mujer, aun La directora de la Asocia-— deestoes el fondo Capital Pio- | nica”. Según Transparencia,Ur- — teactualización de plantas mu- 
igualitario y mientras se sigan — 21,5%. ción de Empresas Región de — neras de Sercotec, destinado a | zúa hoyfigura como personala — nicipales, cuya últimaactualiza- 
aprobando leyes en dondeel— Aquíporejemplose sitúan — Valparaíso (Asiva) y presidenta — cofinanciar emprendimientos | contrata enla administración — ción fue hace más de 30 años y 
derecho delos padresnoesex- — laspersonas quetrabajanajor-— de la Comisión Mujer y Lide- — ynegocioslideradospor muje- | municipal. que esta vez realizamos junto a 
clusivo, sino quequeda supedi-— nada parcial, pero quelesgus- — razgo delgremio, Janett Marita-— res, pero planteadosenrubros | Tambiénsedacuentadeun — todasalas asociaciones de fun- 

  

tado a la decisión de la madre — taría laborar más; y aquellas — no, dijo queel principal riesgo — tradicionalmente masculiniza- | importante incremento alinte-.— cionarios, que ha permitido as- 
de otorgarlo, seguirá siendo — quecuentanconeducaciónsu-  delabajaparticipación laboral — dos”, subrayó. es | rior dela cúpula de Transfor-=  cendera370 personas”. 03
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