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Declaran Alerta Amarilla por actividad del volcán Copahue 
En el monitoreo de Sernageomin se detectó la emisión de piroclastos y anomalías térmicas, 
por lo que se decidió generar la medida para toda la comuna de Alto Biobío. 

    
El director del recinto 
de salud explicó que 
los especialistas aún 
siguen como médicos 
y que está buscando 
opciones para 
finalizar el conflicto, 
pero se informó falta 
de presupuesto. 

Por EstefanyCistermas Batias 
esteanycisternasoxdiarielsurdl 

urante todo octubre la Red 
Di trabajadores de la Salud 

Mental del Gran Concep- 
ción se ha movilizado para exigir 
mejorasen lasituación actual, de 
bido a que los equipos y recursos 
no dan abasto con la demanda de 
pacientes. La situación escaló aún 
más este miércoles cuando tresje 
faturas médicas del Servicio de 
Psiquiatría del Hospital Guiller- 
mo Grant Benavente (HGGB) re- 
UNCiaron asus cargos. 

Se trata de lasjefaturas de CR de 
Psiquiatría, jefe de Servicios de 
Psiquiatría y jefe de Dispositivos 
Ambulatorios. La decisión la co- 
municaron a través de una carta 
y en persona al director del Hos- 
pital, Claudio Baeza. “Efectiva: 
mentehubo una renunciaa la en- 
comendación de funciones de la 
jefatura de los jefes de Servicios 
de Psiquiatría. Ellos norenuncian 
alaactividad como médicos, sino 
a funciones que tenían con la je 
fatura”, explicó Baeza, agregando 
que actualmente están haciendo 
todas las acciones para que este 
conflicto llegue a buen puerto y 
termine lo antes posible, logran- 
do algunos avances en temas de 
infraestructura. “Esperamosel día 
de hoy (ayer) tener una jefatura 
transitoria que asuma la respon: 
sabilidad de poderconducirel ser- 
vicio”, contó el director. 

A través de la carta, las jefatu- 
Tas señalaron que, tras cuatro se 
manas de iniciadas las moviliza: 
ciones por los funcionarios, esti- 
man que el discurso de la Presi- 
dencia sobre que la salud mental 
sería prioridad no era más que pa: 
labras vacías. 

“A 1 año y6 meses de haberasu 
mido nuestra jefaturas bajo el 
compromiso hacia nuestroscom- 
pañeros de trabajo de cumplir 
con la promesa firmada (.) la- 
'mentamos no haber podido dar- 
les cumplimiento. (... Por medio 
del presente documento presen- 
tamos nuestras renuncias a los 
cargos”, indicaron por escrito. 

DEMANDAS SALUD 
MENTAL 

  

Este 23 de octubre los trabaja- 
dores recibieron una respuesta 
por parte de la Subsecretaría de 
Redes Asistenciales del Ministe- 

Sernageomin registró el aumento de la actividad. 

Los funcionarios adheridos a la movilización levan semanas protestando por mejoras en el presupuesto para la salud mental local. 

Senapred declaró ayer una 
Alerta Amarilla en lacomuna de 
“Alto Biobío tras registrarse acti- 
vidad en el volcán Copahue. Es- 
pecíficamente, en el informe se 
detalla que el macizo ha presen- 
tado un incremento en la activi: 
dad superficial, donde se ha ob- 
servado la emisión de piroclastos 
ala atmósfera. 

El monitoreo realizado por el 
Servicio de Geología y Minería 
(Semageomin) detectó cambios 
enla actividad el pasado miérco- 

les 16 de octubre, con episodios 
deintensificación delaincandes 
cencia y anomalías térmicas. En 
tanto el día jueves 17 se observó 
emisión de ceniza a la atmósfera, 
con episodios de mayor intensi 
dadelsábado 19. Asimismo, elin 
forme del Semageomin señala 
que “la columna de gases se en- 
cuentran en niveles moderados, 
es decir, no superan los 300 me- 
tros desde el nivel del cráter. 

Concluye el documento queel 
volcán Copahue tiene unaactivi 

dad por encima desunivel base y 
que la Alerta Amarilla responde 
a que se mantiene el radio míni- 
mo de afectación de 500 metros 
en el entomo del cráter El Agrio 
por la alta probabilidad que se 
mantengala emisión continúa de 
cenizas. 

Laalerta se mantendrá vigente 
hasta que las condiciones así lo 
ameriten. 

Entre las recomendaciones, es 
tá el refuerzo del monitoreo del 
compartamiento del volcán, la 

  

Tras cuatro semanas de movilización por brechas en salud mental 

Tres jefaturas del Servicio de 
Psiquiatría HGGB renuncian 
por falta de compromisos 

Exjefaturas de CR de 

Psiquiatría, Servicios de 

Psiquiatría y Dispositivos 

Ambulatorios acusaron 

indiferencia ante la crisis 

que se enfrenta en la 

salud mental. 

rio de Salud, transmitida a través 
dela dirección del Servicio de Sa 
ludConcepción.Selesinformóla 
imposibilidad de generar modifi 
cacionesen lasituación actual de 
los recursos humanos en salud 
mental de los dispositivos movi 
lizados argumentando que hay li 

  

e Promesas 2023 

Losexjefes de Psiquiatríaasumie- 
ronen 2023 tras firmar un acuer- 
do con la Dirección del HGGB y el 
SSC para cumplir cuatro puntos 
de una demanda, sin tener éxito. 

  

mitaciones presupuestarias. “Es- 
ta postura institucional no hace 
más que confirmar la histórica y 
sistemática invisibilización de la 
salud mental como especialidad y 
como problemática social en 
nuestro país. Es particularmente 
grave y desafortunada conside 
ando que, trasla pandemia, nues- 
tra especialidad ha experimenta- 
dounaumento del 400% en la de- 
mandade atenciones”, declararon 
los funcionarios. 

Ricardo Alarcón, vocero de la 
movilización, comentó que los 
dispositivos siguen en la misma 
situación a pesar de haber tenido 
reuniones con el director del Ser 
viciode Salud. "Se nos dio unane 
gativa total con el argumento de 
queno hay presupuesto 2025 pa 
ra mejorar el tema de brechas de 
recurso humano, ni las condicio 
nes de trabajo del recurso huma 
no que ya existe en los dispositi 
vos. Nos damos cuenta que el én 
fasisen salud mental está puesto 
más que todo en infraestructura, 
pero noenel factor humano”, de 
claró Alarcón. 

El director del HGGB por su 
parte precisó que los directivos a 
cargo están mediando el conflic 
toenunespacio con restricciones 
presupuestarias, han mantenido 
conversaciones con el Ministerio 

La celebración se llevó a cabo en el Teatro Universidad de Concepción junto a autoridades regionales 

Corporación Educacional Masónica Concepción cumple 70 años 
En esta instancia diversos actores del mundo 
académico destacaron el rol de Coemco en la 
formación de personas bajo los principios del 
humanismo y laicismo. 

La Corporación Educacional 
Masónica de Concepción 
(Coemco) celebró ayer sus siete 
décadasaportando ala formación 
de personas bajo los principios 
del humanismo y laicismo. Atra 
vés de una ceremonia en el Tea- 
tro Universidad de Concepción 
compartieron elavance y los pro- 
yectos que se encuentra tealizan 
do la Corporación. El acto contó 
con participación del presidente 
dela institución, Alejandro Nava- 
rro; el Gran Maestro dela Gran Lo- 
gia de Chile, Sebastián Jans; la de 
legada presidencial regional del 
Biobío, Daniela Dresdner; el sere- 

  

mi de Educación del Biobío, Car 
los Benedetti; el director de la Su: 
perintendencia de Educación, 
Carlos Martínez y el directorde la 
Provincial de Educación, Matías 
Aravena. En esta oportunidad 
Jans comentó que “lo másimpor- 
tante que tenemos que destacar 
es que los colegios de la Corpora- 
ción siempre han entregado una 
educación de calidad laica y que 
ofrece una respuesta educacional 
a una cantidad significativa de 
personas”. 

El seremi de Educación tam- 
bién destacó los logros de 
Coemco en su aniversario. “Pri.     Autoridades destacaron el rol de Coemco a nivel regional. 

para avanzar en las demandas 
que los trabajadores han levanta: 
do, hananalizadocada uno de los 
diversos puntos para generarpro- 
puestas. “Estamos en conversa 
ciones con el Ministerio para po: 
der satisfacer en parte las deman. 
das que nos han presentado y no 
hemos terminado la posibilidad 
de seguir conversando y dialo. 
gando, tanto con el Ministerio, 
conel Servicio y con distintosac- 
tores”, recalcó Baeza. 
Finalmente, pese a las renun: 

cias, esperan continuar las aten: 
ciones con jefaturas transitorias. 
Desde queiniciaron las moviliza- 
ciones a los usuarios no se les ha 
negado su atención enel Servicio 
de Urgencia y tampoco la hospi 
talización, e igualmente los fun- 
cionarios han mantenido la en- 
trega de medicamentos y recetas. 

mero que todo 70 años de trayec 
toria hablan de una institución 
quealolargo del tiempose haido 
consolidando, ha ido expandién- 
dose más allá de la idea original 
de establecer un colegio de inspi 
ración laica. Sino que hoy día 
también aportana la Región y ala 
Provincia de Concepción princi 
palmente, con establecimientos 
particulares subvencionados y 
gratuitos, como el caso de Hual 
qui y Los Acacios, que sin duda 
fortalecen la oferta educativa”, in- 
dicó la autoridad educacional. 

Referente a la educación laica 
el seremi agregó que hay valores 
compartidos, como aquellos que 
promueven la ciudadanía activa 
por parte de los estudiantes, que 
promueven una mirada crítica, 
unaconcepción delo público y de 
laico con el respeto y la toleran: 

aplicación delos planesdeemer 
gencia según corresponda y 
mantener a la población infor 
mada, especialmente a quienes 
estánen situación deriesgo. Asi- 
mismo, las actividades deporti- 
vas a realizarse en las inmedia 
ciones del macizo deben infor- 
marse con antelación. 

En caso de que se registren ce- 
nizas y no haya evacuación, 
se recomienda no salir de la ca: 
sas y proteger la vista y las vías 
respiratorias. 

EL conversaciones con 
el Ministerio para poder 

satisfacer en parte las 

demandas que nos han 

presentado y no hemos 
terminado la posibilidad de 

seguir conversando”. 

Claudio Baeza, 
director del HGGB. 

Huelga de 
hambre de 
funcionarias 
del HGGB 
Actualmente otro con- 

flicto acontece en el inte- 
rior del Hospital Guillermo. 
Grant Benavente. Ayer se 
cumplieron tres días de una 
huelga de hambre que dos 
trabajadoras llevan a cabo 
debido a problemas con el 
Servicio de Alimentación 
del hospital, los que comen- 
zaron hace meses con sa- 
botajes en contra de la ali- 
mentación delos funciona- 
rios y acusaciones. La si- 
tuación se agravó cuando 
el 18 de octubre se dejó sin 
alimentación a todos los 
funcionarios del hospital, 
argumentando maltrato en 
contra de un nutricionista. 

“Hoy día estamos en una 
en una negociación con la 
dirección, las dos funciones 
queestán ahíson funciona- 
rías de alimentación que 
están pidiendo se les res- 
peten su puesto de trabajo 
y venir a trabajar en tran- 
quilidad”, comentó Adolfo 
Becar, presidente de Fe- 
nats del HGGB. 

El director del Hospital, 
Claudio Baeza, comentó 
que "hemos tenido conver- 
saciones con los distintos 
actores para ver algunos 
puntos que son necesarios. 
Hemos sido súper empáti- 
cos en poder manejar cual- 
quier situación de conflic- 
tosal interior del estableci- 
miento, en poder actuar de 
manera rápida frentea de- 
nuncias de maltrato o aco- 
so. Nosotros no vamos a 
avalar cualquier practica 
de maltrato”. 

  

e Participación alumnos 

Enlaceremonia se presentó el Co- 
ro y la Orquesta de Cuerdas 
Coemco, compuesta por cerca de 
170 estudiantes de varios colegios 
dela corporación. 

  

cia a las distintas visiones que 
conforman nuestra sociedad, y es 
algo que coincide con los valores 
que Coemco ha venido transmi- 
tiendo durante estos años. “Sin 
duda el componente de la inno- 
vación, de laincorporación del in- 
glés, dela incorporación de la mi- 
rada de la ciencia y de la tecnolo- 
gíaincorporada a los procesos de 
aprendizajeson una herramienta 
que debe ser asumida transversal- 
mente”, concluyó Benedetti.
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