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Parque Arauco mejora 
resultados a septiembre, 
con buenas cifras en los tres 
países en los que opera 
Las ganancias de la firma subieron un 4,5% hasta los 
$58.086 millones en los primeros 9 meses del año, con 
incrementos en las ventas en Chile, Perú y Colombia. 

PAULINA ORTEGA 

Comienza la temporada en la que las em- 

presas fiscalizadas por la Comisión para el 

Mercado Financiero (CMF) deben reportar sus 
resultados del tercer trimestre. Parque Arau- 

co fue una de las primeras en publicar sus nú- 

meros, los cuales reflejan buenas noticias 

para la compañía de centros comerciales. 

Parque Arauco cerró los primeros 9 meses 

del año con ganancias atribuibles a los pro- 

pietarios de la controladora de $58.086 mi- 

llones (US$65 millones), lo que significó una 

expansión de 4,5% versus el mismo periodo 

del año pasado cuando sumó $55.608 millo- 

nes (US$62 millones). 

Si bien en el consolidado de lo que va del año 

Parque Arauco vio una alza en sus utilidades, 

esto no fue impulsado por el desempeño del 

último trimestre, que sumó $20.773 millones 

(US$23 millones), cayendo un 20% hasta los 
$25.674 millones (US$29 millones). 

Francisco Moyano, gerente corporativo de 

administración y finanzas de Parque Arau- 

co, señaló que “nuestros resultados continúan 

mostrando un comportamiento robusto, en 

línea con el positivo desempeño de algunos 

de nuestros activos más relevantes, como 

Parque Arauco Kennedy y Arauco Outlets en 

Chile y Perú, los cuales crecieron a doble dí- 

gito en ventas”. 

"Los ingresos de Parque Arauco tuvieronin- 

crementos tanto en el acumulado a septiem- 

bre como sólo en el tercer cuarto del año. En 

9 meses sumó $224.983 millones (US$251 mi- 

llones) en ventas, lo que equivale a un alza de 

23% frente a los $183.078 millones (US$204 

millones) del año anterior. En el trimestre las 

ventas subieron un 18,5% desde los $64.350 

millones (US$72 millones) hasta los $76.239 

millones (US$85 millones). 

Según detallaron, “la variación se explica en 

su mayoría por el buen desempeño en la base 

de activos del portafolio durante el trimestre, 

seguido en segundo lugar por la incorpora- 

ción de Parque Fabricato y Titán Plaza. Am- 

bos activos actualmente representan un 21,2% 

de los ingresos netos de la División Colom- 

bia”, explicó la firma en el análisis de sus re- 

sultados. 

En concreto sus operaciones en Chile tuvie- 

ron un incremento de 11,3% en sus ventas has- 

talos $41.264 millones en el trimestre versus 

el mismo periodo del 2023, específicamen- 

te empujado por el desempeño de Parque 

Arauco Kennedy y de Premium Outlets. Tam- 

bién destacaron las buenas cifras de activos 

como Arauco Chillán y Arauco Quilicura 

que tuvieron expansiones por sobre el 25% 

por la incorporación de nuevos locatarios 

ante la reconversión de espacios. 

Porsu parte, en Perú las ventas crecieron un 

7% (en moneda local) y llegaron hasta los 

$18.492 millones, fuertemente impulsados 

por MegaPlaza Huaral que subió un 56,9% sus 

ingresos por la entrada de Promart, unaem- 

presa de mejoramiento del hogar, como ac- 

tivo. 

Por su parte, Colombia subió un 38,1% en 

su moneda local, lo que totalizó en pesos 

chilenos $16.483 millones. “Si bien esto se ex- 

plica en buena medida por la incorporación 

de dos nuevosactivos, también esinfluencia- 

do por crecimientos de doble dígito en Par- 

que Caracolí y Outlet Arauco Sopó, destacan- 

do el aumento en ocupación de éste último 

activo (+680 pb en comparación a 3T23)”, de- 

claró Parque Arauco. 

Respecto a la ocupación de los espacios de 

Parque Arauco, la compañía precisó que está 

en máximos históricos, alcanzando un 96,4%. 

Esteindicador tuvo una variación de 36 pun- 

tos bases por sobre la ocupación del tercer tri- 

mestre del año pasado, principalmente por 

el desempeño de Perú y Colombia, puesto que 

en Chile disminuyó de 97,1% a 96,6%. 

Por todo lo mencionado anteriormente, el 

ebitda de Parque Arauco tuvo un incremen- 

to significativo de 20,4% hasta 54.659 millo- 

nes entre julio y septiembre. Colombia fue el 

país que empujó con mayor fuerza esta varia- 

ción con un crecimiento de 49,2%, seguido 

de Chile con 16,3% y Perú con 10,2%. 

Moyano destacó la disminución del ratio de 

apalancamiento actual de la compañía a 4,9x, 

“producto de una detallada planificación fi- 

nanciera y del crecimiento de nuestro Ebit- 

da. Más aún, este ratio de apalancamiento se 

verá favorecido por la reciente venta de par- 

ticipación de nuestros Outlets en Chile. Esta 

planificación nos permite seguir creciendo 

con nuevas inversiones, como la ya anuncia- 

da adquisición de Open Plaza Kennedy, man- 

teniendo nuestra estrategia conservadora en 

el manejo del balance”.Q   

PUNTO DE VISTA 

Comunidad, clave 
para salir del pozo 

  

—por CLAUDIO PIZARRO — 

ste fin de semana tenemos 

elecciones, al mismo tiem- 

po que el país vive tiempos 

turbulentos. Cumplidos cin- 

co años del estallido social, 

los problemas de fondo aún no son abor- 

dados, ya que ni siquiera estamos del 

todo de acuerdo en las causas que expli- 

can tal destrucción. Además, vivimos 

una crisis institucional profunda e iné- 

dita en más de 50 años, que incluye al 

Poder Judicial, la Presidencia, el Minis- 

terio Público, el Congreso y los partidos 

políticos. Sesuma alo anterior, la delin- 

cuencia, explicada básicamente por el 

avance del crimen organizado, que ame- 

naza nuestra seguridad y que constitu- 

ye la primera prioridad de la ciudada- 

nía, con casi el 60% de las menciones, se- 

gún la última encuesta CEP. 

En esta medición, la confianza en 

quienes fijan las reglas dela conviven- 

ciaen común y en los encargados de ve- 

lar por el cumplimiento del Estado de 

Derecho en esa convivencia está en el 

suelo. Nuevamente los partidos políti- 

cos y el Congreso, pero ahora también 

los fiscales, los jueces y el gobierno tie- 

nen menos de 20% de confianza y, los 

dos primeros, menos de un dígito. 

Atroz. Incubamos un conflicto mayor 

sino actuamos en todos los niveles y en 

todos los espacios. Se trata de defender 

nuestra institucionalidad, nuestra de- 

mocracia, nuestra vida en común. 

En este contexto, lo primero es refu- 

giarnosen aquellos espacios en quenos 

sentimos más confiados, es decir, la fa- 

milia, los amigos y vecinos, pero, por 

sobretodo, en las empresas en que tra- 

bajamos; siendo la comunidad donde 

más participamos, incluso con víncu- 

los de amistad. Lo segundo es la con- 

tención y ayuda de todos los integran- 

tes de estas comunidades más cercanas, 

y aquí la empresa es clave. Esto, ya que 

es el espacio más diverso en que par- 

ticipamos, donde aprendemos y prac- 

ticamos la conversación y aceptación, 

y, porlo tanto, dialogamos para alcan- 

  

zar acuerdos y desarrollar virtudes 

junto a personas muy distintas a noso- 

tros. 

Nodudemos, la empresa es la comu- 

nidad por excelencia en la que parti- 

cipamos, ya que estamos más cerca (y 

no solo físicamente), además de pasar 

mucho tiempo en ellas, siendo virtuo- 

sas para crear valor económico y social. 

Cuando las empresas tienen mayores 

niveles deconfianza entre sus colabo- 

radores, responden mejor a los proble- 

mas que enfrentan. En definitiva, to- 

dos ganan, las personas y sus familias, 

la empresa y, por supuesto, la sociedad. 

Más allá de la votación de este fin de 

semana y su resultado, cultivemos co- 

munidad en las empresas e institucio- 

nes en las que trabajamos. Es más ne- 

cesario que nunca, porque el contex- 

to de inseguridad, baja productividad 

y crisis institucional que vivimos nos 

afecta a todos. Nadie puede escapar, 

pero en las empresas se puede hacer 

mucho, ayudandoa enfrentar la crisis 

y a salir del pozo en el que estamos. 

Desde una perspectiva aristotélica, si 

ponemos el foco en construir comuni- 

dad, buscando el bien común, cons- 

truiremos un mejor país. No superare- 

mos esta crisis con individualismo, ya 

que la vida en común se deteriora, 

fracturando nuestra convivencia. 

Nonos perdamos, necesitamos vivir 

en comunidad para alcanzar la plena 

realización. Fuera de ella nos volvemos 

algo así como una bestia o un tirano y, 

de ello, nada gratificante resulta. Ape- 

lemos a la justicia, a la amistad y a la 

prudencia como valores esenciales y 

prácticas virtuosas para construir una 

comunidad próspera, partiendo por 

las empresas en lasque trabajamos. No 

tenemos mucho tiempo y cada vez se 

vuelve más urgente. 

Profesor adjunto de ingeniería 

industrial de la Universidad de 

Chile y managing partner 

en CIS Consultores.
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