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CULTURA

Achs Seguro Laboral convoca a Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad en Region de La Araucania

enacciones concretas en favor de
trabajadores, empleadores y de
las mismas entidades”.

ds de 230 representantes
M de las entidades adheridas
a Achs Seguro Laboral lle-
garon hasta la ciudad de Temuco
a participar del Encuentro Pre-
sencial 2024, “Gestion de los
CPHS y nuevos desafios por acoso
laboral, sexual y la viclencia en el
trabajo”. Entre los participantes,
destacaron representantes de
instituciones piblicas y privadas
tales como: Clinica RedSalud Ma-
yor Temuco, CESFAM de Perquen-
co, Coca Cola Embonor, Louisiana
Pacific Lautaro, INACAP, Universi-
dad Autonoma de Chile, junto a
municipalidades de la region co-
mo Vilctin, Melipeuco, Curacautin
y Pucan, entre otras entidades.
Enla reunién, se abordaron con-
tenidos sobre diversos progra-
mas de trabajo, atribuciones,
gestion y rol de los CPHS, ademéds
de los desafios que conlleva la
implementacion de la nueva ley
de acoso laboral, sexual y violen-
cia laboral, que entré en vigor el
1° de agosto. También se destaco
lalabor de los comités de Loui-
siana Pacific Lautaro y del CES-
FAM de Perquenco.
Paulina Calfucoy, gerenta de

En lainstancia se reforzd Ia relevancia de la funcion de los CPHS como un elemento clave
en la gestion preventiva, asi como también su rol en el desarrollo cotidiano de medidas
de proteccidn en la seguridad y salud de las y los trabajadores.

Asuntos Corporativos y Sosteni-
bilidad de la Achs, destacd la re-
levancia que tiene este tipo de
actividades en el relacionamien-
to con los CPHS. “Quiero partir
agradeciendo a los comités pari-
tarios por su labor. Son una insti-
tucion fundamental dentro del

sistema de seguridad social. Hoy
estamos viviendo cambios signi-
ficativos en cuanto a la protec-
cion y promocion de ambientes
laborales sanos y seguros atra-
vés de las nuevas normativas de
acoso laboral, sexual y violencia
en el trabajo, y los comités son

los principales aliados de lasem-
presas ytrabajadores para facili-
tar la implementacién”.

Por su parte, Lorena Marchant,
directorade laAchs en represen-
tacion de los trabajadores de las
entidades adheridas, resalté el
valor de estos encuentros. “Opor-

tunidades como ésta nos recuer-
dan lo fundamental del rol que
juegan los Comités Paritarios en
la institucionalidad de la preven-
tién, como un lugar de encuentro
para que las ideas de los emplea-
dores y trabajadores sean com-
partidas y puedan ser traducidas

Buenas practicas
de comités paritarios

Javier Miranda, representante
del CPHS de Louisiana Pacific
Lautaro, quien expuso en la ins-
tancia sobre las buenas prdcticas
del comité de su organizacion,
sefald que “el rol es prevalecery
tratar de resguardar los intere-
ses de nuestros socios, tratar de
fortalecer el autocuidado y me-
jorar sus condiciones laborales,
que es el enfoque primordial, yo
creo, del Comité, y trabajar con
alta vocacién”.

Otro de los hitos que marco mas
interés entre los asistentes, fue-
ron las charlas de las profesiona-
les Maritza Rodriguez, especialis-
ta en Sistema de Gestidn Preven-
tivos de la Achs, profesional que
cuenta con mas de 20 afios de ex-
periencia en materias de seguri-
dad y salud en el trabajo, como
asesor en prevencion de riesgos,
de CPHS y en la implementacidn
en metodologias 55.
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