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Piden a Contraloria ordenar sumario
en municipalidad por maltrato laboral

varearaiso. Afectada denuncia haber perdido su
embarazo a causa del estrés por el acoso al que
la sometio el director de Seguridad Ciudadana.

Cristian Rojas M.
cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

nasolicitud de investi-
u gacion e instruccion de
sumario presento ayer
en Contraloria la funcionaria
de la Municipalidad de Valpa-
raiso Pricila Cuneo, quien de-
nuncia unaserie de maltratos y
acoso laboral por parte de sus
jefes en el Departamento de Se-
guridad Ciudadana, lo que, se-
gunexpone, incluso le provocd
la pérdida del bebé que estaba
esperando.

Trasingresar lasolicitudala
Contraloria, Cuneo, funcionaria
del Departamento de Fiscaliza-
cion, de Seguridad Ciudadana,
sefal6 que son 12 funcionarios
que “desde abril que estamos
siendo acosados laboralmente
y no podemos trabajar tranqui-
los, y enrepresentacion de ellos
estoy acd, lamentablemente
conunasituacion muy triste pa-
rami personalmente, peroellos
también la estan pasando mal”.

Sobre su caso, detalld que
ha “estado suftiendoacoso des-
de abril, lo he estado sufriendo
desde mi coordinador, Pedro
Jorquera Ahumada; Joaquin Di-
az, subcoordinador; y ahora til-
timamente desde el director de
Seguridad Ciudadana, Marcelo
Aguilar, el cual en una reunion

(Eldirector de
Seguridad Ciudadana)
me gritd, me tratd
muy mal,locual
desencadeno que yo
me fueradirectoa
Urgencia”.

PricilaCuneo
Funcionaria afectada

que él lamd a un punto para ha-
blar politicamente sobre los di-
chos de un candidato, le indi-
quéa él que no era el horario,
porqueera un horario laboral y
en una oficina municipal, que
nodebiamos estar hablando de
politica porque a nosotros nos
pagan por trabajar y poder cola-
borarle a la ciudadania. El me
grité, me traté muy mal, lo cual
desencadend que yo me fuera
directo a Urgencia, me subi6 la
presion”.

Agrego que ha “estado sien-
dotratadaen el IST por unaen-
fermedad profesional, y hasta
agosto el IST me tenia totalmen-
te empastillada. Siguiendo con
mis funciones, tratando de salir
adelante. Al enterarme de que
estaba embarazada me suspen-
den todos los medicamentos,
para poder cuidar el embarazo,
y esodesencadena en una tra-

gedia, ya que perdi mi bebé”,

Porsu parte, elabogadoase-
sor de los afectados, Leonardo
Contreras, detallé que “la pre-
sentacion tiene por objetosolici-
tarle a la Contraloria tres accio-
nes: la primera es un pronuncia-
mientorespectoalasdenuncias
anterioresala entrada en vigen-
ciadelaLey Karin, entre las cua-
les se encuentran, por dar sélo
unejemplo, maltratos verbales;
prohibicion de ir al bafio a las
mujeres; e incluso en reuniones
poner sobre la mesa dulces pi-
cantes para burlarse de las fun-
cionarias reiteradamente, sefia-
lando que se habian puesto co-
mo prueba para saber quién era
el funcionario o funcionaria mas
hambriento; esto por parte de
quien dirige las reuniones, que
es el coordinador de Fiscaliza-
cién Municipal”™.

UNA DOCENA DE DENUNCIAS

Agregd que “en el mes de abril
se presentaron solicitudes dein-
vestigacion al interior delamu-
nicipalidad, las cuales tardaron
seis meses, y el resultado fue
que no existian antecedentes
suficientes para recomendar el
inicio de un sumario. Nosotros
creemos que hay antecedentes
suficientes y que estas comisio-
nes ad hac, que son funcionales
a la administracion municipal,

A [l
LA DENUNCIANTE EXPUSO QUE HAY OTROS 11 FUNCIONARIOS ACOSADOS.

no tienen la objetividad sufi-
ciente para poder llevar a cabo
un proceso que detenga estassi-
tuaciones de acoso”.

“Ensegundolugar, estamos
solicitando la aplicacién de la
LeyKarinrespecto del director
de Seguridad Pablica de la Mu-
nicipalidad de Valparaiso, Mar-
celo Aguilar, por el maltrato, los
gritos y la humillacién por la cu-
al hizo pasar a la funcionaria
Pricila Cuneo, que termind de-
sencadenando en una tragedia
familiar. Y de acuerdoal estatu-
to administrativo municipal, es
necesario que la Contraloria
instruya un sumario adminis-
trativo respecto a este director,
que es dependiente directa-
mente del alcalde Sharp”, pre-
ciso el jurista.

“Y en tercer lugar, estamos

solicitando una investigacion
por las vulneraciones sistemati-
cas alos derechos de los traba-
jadores, tantoala privacidad, la
integridad fisica y psiquica, y
también la libertad de concien-
ciay de opinion de los trabaja-
dores, ya que existen situacio-
nes de discriminacién produc-
to de la posicion politica que
han manifestadoa través de sus
propias redes sociales los fun-
cionarios”, afiadio Contreras.

Sobre aquello, recalco que
“este director de Seguridad P+
blica, a Pricila, a través de lared
social Instagram, le dijo que ella
vivia en un mundo de fantasia.
Undirector municipal encarga-
do de una cuestion tan impar-
tante como la seguridad piblica
no puede cometer estas vulne-
raciones”.

En tanto, el presidente de la
Asociacién de Funcionarios Au-
xiliares de la Municipalidad de
Valparaiso, Osvaldo Aranguiz,
hizo hincapié en que “los meca-
nismos internos del municipio,
amijuicio, han fallado, porque
no es posible que habiendo 12
demuncias que comienzan a par-
tir del mes de abril, después de
una investigacion se determine
que nohay ningunacausa valida
COmMO parainiciar un procesost-
marial. Eso yo lo creo impresen-
table, hay undicho que dice que
cuando el rio suena, es porque
piedras trae”.

“SUGENTE DE CONFIANZA"
También acompafié la presen-
tacion el diputado Andrés Celis
(RN), quien emplazd al alcalde
Sharp para que “controle a sus
funcionarios, es mas, a sugente
de confianza. Lo que pasé con
Pricila, lo que esta pasando en
el Departamento de Seguridad,
lo que estd ocurriendo en el mu-
nicipio de Valparaiso, creo que
esta llegando a un momento
que puede pasar a mayores”.
Desde la Municipalidad de
Valparaiso sefialaron que cuen-
tan “con claros protocolos de
respeto de los derechos labora-
les y un Manual de Procedi-
miento, Prevencion y Respues-
taen contral del Acoso Laboral,
Sexual y la Discriminacion. Por
tanto, a partir de la denuncia
del diputado Andrés Celis, es-
peraremos los antecedentes
respectivos para responder, co-
mo corresponde en estos casos,
enel marcodel proceso”. <3




