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Indap Aysén realiza nueva sesión del 
consejo asesor regional en Puerto Ibáñez

 

Puerto Ibáñez. - En el marco de la agenda 
de trabajo anual del Consejo Asesor Regional 
(CAR) de INDAP Aysén del Ministerio 
de Agricultura, se llevó a cabo una nueva 
sesión en la localidad de Puerto Ibáñez. La 
instancia, presidida por Diógenes Cayún 
Anticura, presidente del CAR, junto a la 
directora regional de INDAP Aysén, Yessica 
Lagos, contó con una amplia convocatoria 
de autoridades ministeriales tales como el 
SEREMI de Agricultura Eugenio Ruiz, la 
SEREMI de Bienes Nacionales Irina Morend, 
la SEREMI de Desarrollo Social Karina 
Acevedo, y el SEREMI de Transporte y 
Telecomunicaciones, Hans Zimmermann, 
junto dirigentes campesinos y representantes 
de diversas organizaciones rurales. 

La directora regional de INDAP, Yessica 
Lagos Cárdenas, destacó la importancia de 
estos espacios para el diálogo directo y la 
participación activa de los actores rurales: 
“es fundamental que nuestras comunidades 
campesinas participen de espacios donde se 
discuten distintas temáticas que afectan su 
bienestar y desarrollo. La estrategia INDAP 
2023-2030 busca fortalecer la participación 
campesina y por ello, instancias como el CAR 
nos permiten avanzar en esa dirección”. 

Con una significativa representatividad del 
mundo rural de Aysén, la directiva del CAR 
está conformada por líderes de organizaciones 
campesinas y ganaderas: Patricia Mansilla 
Quiroz (A.G. Mujeres Campesinas de la 
Patagonia Aysén),

Sebastián Saldivia Avilés (A.G. de 
Agricultores y Ganaderos de Mallín Grande), 
Arsenio Rojas Contreras (Asociación Gremial 
Río Baker), Diógenes Cayún Anticura (G. 
Agrícola-Ganadera-Forestal Los Ríos de 
Bahía), Claudio Coronado Lavoz (Comité 
Campesino Las Confluencias de Mañihuales) y 

Luis Pérez Cárdenas (A.G. Agrícola-Ganadera 
de Pequeños Campesinos de la Junta), quienes 
forman parte del Consejo Asesor Regional 
para el periodo 2022-2026. 

La reunión fue un espacio para 
que las y los dirigentes plantearan sus 
problemáticas y consultas a las autoridades 
presentes, generando un diálogo abierto y 
productivo sobre las necesidades urgentes 
de las comunidades rurales en áreas como 
telecomunicaciones, acceso a terrenos fiscales 
y conectividad, elementos esenciales para 
el desarrollo integral de la región. Entre los 
temas abordados en la jornada, se destacaron 
las presentaciones de las carteras ministeriales 
pertinentes en materias de vital relevancia 
para el desarrollo de las comunidades rurales 
de Aysén, particularmente en lo que respecta 
a mejorar las condiciones de habitabilidad y 
producción. 

Otro momento relevante de la jornada fue 
la acreditación INDAP a la Agrupación de 
Mujeres Laneras de Río Ibáñez, un importante 
paso para fortalecer el rol de las mujeres en la 
economía rural de la región. Además, se realizó 
la firma de la póliza de seguro caprino, suscrita 
por Juan Muñoz Arismendi, presidente del 
CADA y del Comité Chivero de Río Ibáñez. 
Muñoz, reconocido por su trayectoria en el 
rubro caprino, ha sido un usuario destacado 
de PRODESAL, y ha impulsado la mejora 
en la producción de cabras de raza Boer, 
contribuyendo de manera significativa al 
crecimiento del sector en la región.

Con estas iniciativas, INDAP Aysén avanza 
en su compromiso de continuar articulando 
acciones en favor del desarrollo rural, 
trabajando de la mano con las comunidades 
campesinas y las autoridades regionales para 
mejorar las condiciones
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Académica educación diferencial, U. Central

Un compromiso 
transformador

En una sociedad donde las desigualdades 
persisten, la figura del docente de 
educación diferencial se levanta como una 
esperanza y cambio, especialmente en 
contextos vulnerables. Los y las docentes 
no sólo tienen la tarea de enseñar; asumen 
la responsabilidad de construir puentes 
que conecten a sus estudiantes con un 
futuro más prometedor. La realidad en 
contextos vulnerables de nuestro país, 
suele estar marcada por limitaciones en 
el acceso a recursos y oportunidades. En 
este escenario, los docentes de educación 
diferencial son un aporte significativo 
para identificar y atender las necesidades 
específicas de sus estudiantes. La formación 
especializada permite adaptar las 
metodologías de enseñanza, asegurando 
que cada estudiante, independientemente 
de su discapacidad, pueda acceder a una 
educación de calidad.

Más allá del ámbito académico, se 
convierten en agentes de cambio social. 
Trabajan con los estudiantes y también 
con sus familias y comunidades. A 
través de talleres, charlas y actividades, 
promueven la sensibilización y el respeto 
hacia la diversidad, desafiando estigmas 
y prejuicios que a menudo rodean a las 
personas con discapacidad. La empatía y el 
amor por la enseñanza son características 
fundamentales para enfrentar día a día 
desafíos que requieren no solo habilidades 
pedagógicas, sino también una profunda 
comprensión del contexto socioeconómico 
y emocional de sus estudiantes. La labor 
va más allá de las aulas; convirtiéndose 
en mentores, consejeros y, a veces, en 
figuras clave de apoyo emocional para sus 
estudiantes y sus familias.

Se necesitan políticas educativas que 
apoyen la formación continua, invirtiendo 
en su desarrollo profesional que no solo 
beneficia a las y los docentes, sino que 
tiene un impacto directo en la vida de 
los estudiantes. La labor del docente 
de educación diferencial en contextos 
vulnerables es un acto de valentía y 
compromiso, disminuyendo o derribando 
barreras, para fomentar la inclusión y dar 
oportunidades a quienes más lo necesitan. 
La dedicación y esfuerzo son la clave 
para construir una sociedad más justa y 
equitativa, donde cada persona tenga la 
oportunidad de brillar. Es nuestro deber 
apoyar y valorar esta labor, reconociendo 
que, a través de la educación, se pueden 
transformar vidas, familias y comunidades.
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