Anivel pafs, las brechasde participacion mds
altas endesmedro de las mujeres se encuentran
en las regiones de Coquimbo, Atacama y Nu-
ble, en donde la tasa de participacion femeni-
na es de 22,6pp, 22,5pp y 22,3pp inferior a la
masculina respectivamente.

En el otro extremo, Aysénsalio muy bien po-
sicionado siendo la regién con mayor tasa de
participacion laboral femenina en el pais y por
ende con la menor brecha: 11,7 puntos.

¢Qué explica esta situacion? la composicion
etaria de la poblacion femenina, en donde el
56,3% de las mujeres de Aysén tiene entre 25a
59anos, mientras que anivel nacional el 48,9%
de las mujeres estd en ese rango etario. “Esta
composicion es relevante, ya que el segmento
de 15a24 anosylas personas de 60 afios y mds
tienden a tener una tasa de participacion labo-
ral considerablemente menor aladel segmen-
to de 25 a 59 afios, por lo que un mayor peso
de la poblacién de 25 a 59 afos contribuye a
exhibir una mayor tasa de participacion”, ex-
plicaelinforme.

Esta es, ademas, la caracteristica que destaca
Francisca Jinemann, presidenta de la Funda-
cién ChileMujeres: “Unode los factores de esta
buena realidad laboral es la tasa de participa-
cion de las mujeres de 60 afios y mas,”, quien
subraya que “el que Aysén sea unaregion labo-
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Aysén es laregion con la menor
brecha de género en participacion
laboral y Coquimbo tiene la mayor
El “Zoom de Género” realizado por el OCEC-UDP, ChileMujeres y la Cdmara de
Comercio de Santiago (CCS), analizé la diferencias en el mercado laboral entre hombres
y mujeres. A nivel nacional la diferencia en la tasa de participacion es de casi 19 puntos.
DANIELA DEL SOLAR, CARLOS ALONSO MERCADOLABORAL

Una de las variables que se analiza del mer-
cado laboral es la participacion de las mujeres
y c6mo esta se compara con la realidad de los T;sa de part_icipacidn laboral por sexo, seguin regién y brecha Tz?sa de qes_empleo por sexo, seguinregiony brecha
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hombres. Eso es precisamente lo que busca ana-
lizar el informe “Zoom de Género”, que en Hombre  Mujer Brecha Hombre ~ Mujer Brecha
esta edicion aborda esta tematica. Aricay Parinacota 67,1%  52,8% AricayParinacota 7,9%  6,3% -16

Este informe es realizado por el Observatorio Tarapaca 76,9% 56,1% Tarapaca 6,3% 10,0%
del Contexto Economico de la Universidad Die- Antofagasta 75,1% 53,8% Antofagasta 7.5% 9.8% 23
go Portales (OCEC-UDP), la Fundacién Chile- Atacama 776% 551% Atacama 80% 95% 15
Mujeres y la Cimara de Comercio de Santiago. Coquimbo 709% 483% Coquimbo 87% 1.9% -0.8

En su conclusién general este estudio reveld Metropolitana 75.1% 57,0% Metropolitana 91% 92% 0,1
que la brecha de género, es decir la diferencia Valparaiso 67,9% 513% Valparaiso 89% 95% 0,6
que se manifiesta entre la posicion o situacion 0'Higgins 69,4% 49,7% O'Higgins 9.4% 1R2%
de las mujeres y la de los hombres en materia Maule 67,8% 48,4% Maule 7.% 10,0%
laboral, contintia siendo significativa, pero ani- Nuble 66,0% 43,7% Nuble 18% 10.7% -11
vel regional la situacion varia dependiendo la Biobio 66,1% 46,5% Biobio 7.6% 9.6% 2,0
zona del pais. La Araucania 657% 46,1% La Araucania 9,9% 1,9%

Asi, una de sus primeras materias que abor- Los Lagos 66,5% 47,8% LosLagos 44% 5.0% 06
daeslabrechaen la participacion laboral. Ani- Los Rios 66,4% 48,9% LosRios 9,0% 92% 02
vel nacional las mujeres tuvieron una tasa de Aysén 76.5% 64,8% Aysén 30% 57%
participacion laboral de 52,6% al trimestre de Magallanes 75.4% 58,8% Magallanes 46% 57% 11
junio-agosto, mientras que los hombres 71,4%,
lo que refleja una brecha -18,8. Total 71,4% 52,8% ‘].8,8 Total 8,5% 9,5% 0,8

FUENTE: OCEC-UDP, Chilemujeres, CCS

ralmente inclusiva con las mujeres que llegan
ala edad de jubilacion de 60 afios, la hace re-
gion lider en impulsar el empleo femenino™.
Para Jinemann igualar la edad de jubilacién
de hombres y mujeres es clave para aumentar
la participacion laboral femenina. “Esimpor-
tante que las empresas publicas y privadas de
nuestro pais no fomenten que, llegada la edad
de jubilacion, las mujeres dejen de trabajar si
quieren mantenerse activas laboralmente. Y
también que promuevan como buena politica
empresarial de inclusion, la contratacion de
mujeres de mas de 60 afnos”, sostiene la abo-
gada. Otro dato que refrenda esta realidad es que
la tasa de participacion femenina en el segmen-
to de 60 aflos y mas en Aysén es del 31,6%, ci-
fra muy superioral 20,7% observado en el mis-
mo grupo a nivel nacional. De acuerdo al in-
forme, la estructura productiva de esa region
también puede influir en una mayor participa-
cion laboral femenina en la medida que cier-
tos rubrosde actividad econémica tienden a fa-
cilitar la incorporacién femenina o son mds pro-
pensos aser realizados por mujeres, lo queasu
vez puede influiren que haya mds mujeres dis-

puestas a participar en el mercado laboral.

Otrofocoque aborda este andlisisesla tasa de
desempleo entre hombresy mujeres. A nivel de
todo el pais, el desempleo femenino fue de
9,4%, superior en 0,9pp a la de los hombres
(8,5%). Revisando por region, se observa que en
13 de las 16 regiones existe una brecha.

La mayor diferencia entre el desempleo de
mujeres y de hombres es en la region de Tara-
pacd, donde la tasa de desempleo femenina es
3,7pp superior a la masculina.

Lasregiones donde la tasa de desempleo mas-
culina supera a la femenina son Arica y Pari-
nacota, Nubley Coquimbo. Noobstante, elin-
forme sefala que estas tasas no estan reflejan-
do una situacion regular, sino que todo parece
indicar que obedece a situaciones puntuales y
de cardcter transitorio.

Otro aspecto que analiza este informees la tasa
de subempleo, la cual corresponde al porcen-
taje de los ocupados que estin subempleados,
es decir, trabajando por debajo de su plena ca-
pacidad. A nivel nacional hay una diferenciade
1,9pp entre hombres y mujeres. A su vez, 14 de
las16 regiones del pais la tasa de subempleo de

LATERCERA

las mujeres es superior a la masculina. Las
tnicas regiones donde esto no ocurre son Los
Lagos y Arica y Parinacota.

POLITICASPUBLICAS

En este andlisis también se detallan algunas po-
liticas publicas que permitirian reducir la bre-
cha de empleo. El director del OCEC-UDP,
Juan Bravo, afirma que una medida “indispen-
sablesa nivel general son las que tienen que ver
con modificar la legislacion laboral que repli-
ca lalégicacultural de ausencia de correspon-
sabilidad, alasumirimplicitamente que son las
madres las principales responsables del cuida-
do de los hijos. Esa ldgica se traduce en dere-
chos laborales asociados a los cuidados de los
hijosque noson equitativos entre padres y ma-
dres, lo que encarece la contratacion femeni-
na”. Maria Teresa Vial, presidenta de CCS, in-
dica que “se debiera trabajar en igualar opor-
tunidades a través de educacion y capacitacion,
yenlaagendade flexibilizacion de la condicio-
nes laborales para la mujer, apuntando a dis-
minuirel sobrecosto que perciben losemplea-
doresrespectode la contratacion femenina”.@



