
Con el objetivo de seguir impulsando 
el emprendimiento femenino, Free-
port-McMoRan, realizó por tercer año 
consecutivo, el «Encuentro Nacional 
de Emprendedoras DreamBuilder» en 
la ciudad de Santiago.
En esta oportunidad, 120 mujeres de 
todas las regiones del país se reunie-
ron para participar en talleres, char-
las y espacios de networking, com-

partiendo sus experiencias, logros y 
proyectos.
La jornada contó con talleres prácti-
cos sobre marketing digital, finanzas 
y liderazgo femenino, además de 
charlas con influencers como Connie 
Achurra y Josefa Villarroel “Josefa-
tips”, quienes compartieron herra-
mientas clave para el crecimiento y la 
autonomía económica. 

Programa de Escondida | BHP 
capacita a más de 400 personas en 13 
oficios de alta demanda en minería

Un total de 418 personas de Antofagasta fueron cer-
tificadas en oficios críticos para la industria minera a 
través de la novena versión del programa “Nuevos 
Tesoros”, iniciativa impulsada por Escondida | BHP en 
conjunto con el Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo (Sence).
Desde su creación, en 2016, el programa ha capacita-
do a cerca de 3 mil personas, siendo una de las inicia-
tivas de mayor alcance y trayectoria de la región en 
el ámbito del fortalecimiento del empleo local bajo el 
modelo de franquicia tributaria.
Al respecto, Cristóbal Marshall, vicepresidente de 
Asuntos Corporativos de Escondida | BHP, comentó 
que “Nuevos Tesoros es una de las iniciativas de lar-
go plazo que impulsamos como compañía orientada 
a desarrollar capacidades en los habitantes de Anto-
fagasta. Hace 9 años partimos con este modelo cola-
borativo para apoyar la formación de capital humano 
calificado. Hoy con mucho orgullo podemos decir que 
de todas las personas que han pasado por el progra-
ma, 450 han encontrado trabajo y son parte de la ca-
dena de valor de la industria. Apuntamos a que este 
número siga creciendo”. 

Freeport-McMoran realiza por tercer año consecutivo 
el Encuentro Nacional de Emprendedoras DreamBuilder
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Mujeres mineras

Veterinary Histopathology Center SpA (Vehice), 
empresa biotecnológica de la Región de Los 
Lagos, enfocada en la salud animal mediante 
técnicas de patología avanzada, es una de las 
36 beneficiarias que forman parte de la primera 
generación 2024 de Innova Región – Empresas 
Lideradas por Mujeres , programa de Corfo con 
el que obtuvo financiamiento para el desarrollo de 

un sistema inteligente de diagnóstico 
asistido por inteligencia artificial 

para detectar y cuantificar 
alteraciones de la columna 
vertebral en salmónidos.
Casos de innovación como 
el de Vehice son los que 
Corfo quiere apoyar con 

una nueva convocatoria 
nacional de este instrumento 

que está dirigido a empresas 
de todos los tamaños, que tengan 

liderazgo femenino y quieran desarro-
llar proyectos que contribuyan a las economías 
de sus regiones.
El apoyo de Innova Región – Empresas Lideradas 
por Mujeres alcanza los $67.500.000 por iniciativa, 
cuyo porcentaje de cofinanciamiento dependerá 
del tamaño de la empresa: 90% para las micro 
y pequeñas, 70% para las medianas y 50% en el 
caso de las más grandes. El objetivo es impulsar 
que estos proyectos de innovación avancen desde 
su fase de prototipo hasta su validación técnica 
y/o comercial. 

Corfo apoyará a empresas 
regionales lideradas por mujeres que 
desarrollen proyectos de innovación
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