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Docentes no sindicalizados de 1a UACh
piden equiparar beneficios del Sindoc

necoaiaciones. Los profesionales aseguran que se han visto afectados por cambios en sus
remuneraciones al no ser incluidos en asignaciones que los socios del Sindicato si mantienen.

Oscar Gallardo Rios

wscargallardo@avstrabvaldivia e
ngrupo que supera los
u 300 docentes no sindi-
calizados de la Univer-
sidad Austral de Chile (UACh),
se mantienen en negociacio-
nes con la casa de estudios,
con el objetivo de equiparar
los beneficios conseguidos por
el Sindicato de Docentes UACh
(Sindoc) en su Giltima negocia-
cion colectiva.

A través de una declaracion
publicaemitida hace unos dias,
los profesionales afectados ex-
plicaron que en el dltimo con-
trato colectivo firmado entre
Rectoria y el Sindoc “existirian
una serie de beneficios que no
se extenderian a los académi-
cos no sindicalizados, entre
ellos asignacion de especiali-
dad, antigiiedad, incentivo por
publicaciones, retiro pactado,
sala cuna, entro otros. Esto se
debid a que en el punto 10 del
convenio colectivo se establece
que ‘las partes acuerdan que
no se extenderdn los beneficios
del presente contrato colectivo
de trabajo™.

Y agregaron que: “Como re-
sultado de lo anterior, la gran
mayoria de nosotros vio mer-
madas sus remuneraciones
canceladas el viernes 27 de sep-
tiembre. Ademas del perjuicio
econamico, nos hemaos visto
afectados emocionalmente, lo
que ha repercutido en nuestras
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FOTOGENTILEZA SINDOC.

LA UACH, REPRESENTANTES DEL SINDOC ¥ LOS DOCENTES AFECTADOS SE MANTIENEN EN INTENSAS NEGOCIACIONES PARA RESOLVER LA SITUACION.

familias, en el ambiente laboral
de nuestras unidades y en
nuestra salud mental”.

Los docentes afectados sos-
tienen también que: “Senti-
mos que se han vulnerado
nuestros derechos, ya que he-
mos percibido historicamente
beneficios que ahora senos es-
tan privando. Ademads, mu-
chos de estos beneficios estan
claramente detallados en
nuestros contratos individua-
les, asi como en los reglamen-
tos y decretos de la propia uni-
versidad. Lamentamos que
tanto el equipo de rectoria co-
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Sentimos que se han
vulnerado nuestros
derechos, ya que he-
mos percibido histéri-
camente beneficios
que ahora se nos es-
tan privando. Ade-
mas muchos de estos
beneficios estan en
los contratos...”
Docentes no sindicalizados
Endeclaracion priblica

Quiero reiterar nues-
tra permanente vo-
luntaddellegar a
acuerdos para exten-
der los beneficios re-
cogidos porinstru-
mentos colectivos, tal
como ha sidola préc-
tica historica de nues-
tra Universidad”.

Dr. José Démer

Rector UACh

mo el Sindoc, no hayan encon-
trado una solucion rapidaa es-
ta situacion, por el bien de to-
da la comunidad académica”.

SINDOC

También en un comunicado
publico, desde el Sindoc infor-
maron que “segiin loacordado
en la asamblea realizada el 9
de octubre, nuestro asesor ju-
ridico Camilo Jara, se encuen-
tra trabajando con el represen-
tante juridico de la UACh, abo-
gado Sergio Valenzuela y ase-
sores, para redactar de forma
definitiva una propuesta que

serd votada por los socios y so-
cias de este sindicato”.

Y agregaron: “Esimportan-
tedestacar que, de nuestra par-
te, ha existido toda la disposi-
cién para sacar adelante, loan-
tes posible, un anexo al contra-
to colectivo que contemple al-
ternativas de solucion alos do-
centes noafiliados, consideran-
do en especial una clausula de
aplicacion inmediata de dere-
chos para los nuevos afiliados
que no hayan formado parte
del proceso original de nego-
ciacion del actual contrato co-
lectivo. Eneste sentido, reitera-
mos nuestra intencion de uni-
versalizar los logros sindicales
y de propender a la unidad de
nuestra comunidad docente”.

RECTORIA

Consultados por esta situa-
cion, el rector de la Universi-
dad Austral de Chile José Dér-
ner asegurd ayer: “Quiero rei-
terar nuestra permanente vo-
luntad de llegar a acuerdos pa-
ra extender los beneficios re-
cogidos por instrumentos co-
lectivos, tal como ha sido la
practica historica de nuestra
Universidad”. Y afiadio: “Nos
parece que dicho camino es el
que mejor concilia los distin-
tos derechos e intereses de sus
integrantes con los fines y la
mision irrenunciable de la
UACHh, en funcién de poten-
ciar el bienestar de quienes
trabajan en la institucion”.c3



