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Relaciones 
interpersonales 
Los líderes de las empresas deben 

ser accesibles y propiciar una 

cultura de retroalimentación. 

a creación de un buen ambiente de tra- 
bajo es un proceso continuo que requie- 

re el compromiso de todos. Al fomentar 

el respeto, el liderazgo inclusivo e ins- 

tancias que promuevan el bienestar, co- 

mo actividades sociorecreativas, las empresas no só- 

lo mejoran la satisfacción de sus colaboradores, sino 

que también potencian la productividad y el éxito or- 
ganizacional. 
Es por esto, tal como plantea Rodrigo Correa, sicó- 

logo laboral y fundador de Valora People, que es fun- 

damental promover un ambiente de respeto, donde 

todos los trabajadores se sientan escuchados y valo- 

rados, implementando políticas de tolerancia cero 
hacia la discriminación y el acoso, además de fomen- 
tar la diversidad e inclusión. 
Junto con esto, los líderes deben ser accesibles y 

propiciar una cultura de retroalimentación. Estable- 

cer reuniones periódicas, donde los empleados pue- 

dan compartir sus ideas y preocupaciones contribui- 
rá a que se sientan valorados. Además, es importante 

que las jefaturas ofrez- 

La comunicación cnunaretrcalmente: 
ción constructiva. 

fortalece la Es importante establecer 

confianza dentro canalesdecomunica- 
del equipo. ción claros y accesibles, 

lo que anima a los traba- 

jadores a expresar sus opiniones y sugerencias. Esto 

se puede realizar a través de encuestas anónimas o 

reuniones de equipo. Una comunicación abierta no 
sólo ayuda a identificar áreas de mejora, sino que 

también fortalece la confianza dentro del equipo. 

Si bien muchas veces se cree que las actividades fue- 

ra de la oficina pueden ser una “pérdida de tiempo”, 

está comprobado que éstas no sólo promueven el 
bienestar físico y mental de los colaboradores, sino 
que también pueden mejorar significativamente el 
clima laboral. 
Fortalecer las relaciones interpersonales y crear un 

sentido de comunidad en las empresas contribuirá a 

quelos trabajadores tengan una buena salud mental, 
estén más felices y motivados, lo que irá en directo 

beneficio de todos losinvolucrados. 

Columna 

Panorama para las finales 
uesta trabajoresumir los flancos abiertos que estaadminis- 

( tración haido dejando en suscasi3 años de gobierno ycla- 
ro está quetodo esto esla base para las finales. En todo ca- 

so, y viendolas modificaciones dentro del gabinete, lejosestála vo- 
luntad de instalar técnicos de prestigio y la repartija seguirá con el 
marcado sesgo político que nos tienen acostumbrados. Por esto es 
tan relevante la elección de octubre 24, donde la mayoría del país 
ruega que los que salgan elegidos vengan con mejores dedos para 
el piano, para que se hagan cargo de los temas que añigen a la po- 
blación, comola violencia, elnnarco, lacorrupción en reparticiones 
públicas, la descontroladainmigración legal, el contrabando desa- 
tado y la falta de probidad y moral de funcionarios estatales. 

Asíes, las urgencias en Chile fueron cambiando y las pensiones, 
la educacióno la salud, pasaron a un segundo plano, frente al mie- 
dode morir en unasalto, en un portonazo o porqueal delincuente 
le gustó mibicicleta. Hoy la población mayoritariamente indica que 
antes del fatídico 18-0 estábamos mucho mejor y la queja es gene- 
ralizada, con la convicción de que la calidad de vida empeoró. La 

inseguridad se refleja en cada conversación y el temor se apoderó 
dela población. Lacrítica a la gestión del gobierno crece y laevalua- 
ción delos principales líderes de la administración se derrumba. 
Contantos lancosabiertos y cada mes sesuma uno nuevo, las prio- 

MichelJunod López, 
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ridades se van postergando y esmuy poco probable que estaauto- 
ridad pueda dedicarle algunos minutosa poner foco enla horroro- 
sa caída del crecimiento, que está ubicando anuestro país enlaco- 
la de Latinoamérica. Asíes, el peor del continente y como si esto 
fuera poco, continúa creciendo el endeudamiento del país y de las 
personas. Jamás se van a fijar en la caída de la formación de capital 
del 4,1%, o unaumento del desistimiento para comprar viviendas, 
que ya es del 20%, y como guinda dela torta, una caída real en la 
venta de viviendas del 14%. Para qué hablar del aumento de notif- 
caciones de quiebras y morosidad en todo orden. Estos temas es- 
tánenelúltimocajóndelescritorio y demuestra lo que muchos pre- 
gonamos hace varios años: que estos jóvenes inexpertos sólo eran 
buenosen la trinchera. 

Y así pasaron 3 años de gobierno y no veola arenga de camarín 
concambios ultra necesarios para enfrentarla final. Por lo visto, el 
almadeesta administración no cambiará y,si algo ocurriera, no se- 
rá más que el maquillaje. Con todo, la reestructuración del país, con 
una verdadera persecución alos millones de pesos desfalcados por 
fundaciones truchas, el cierre defronterasa losilegales, la persecu- 
ciónsintreguaa los narcos y voluntad política para enfrentarla de- 
lincuencia, será de un nuevo gobierno, porque el que tenemos ya 
no dio el ancho. 
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Q Frase 

“Responde a una gran necesidad, 
que es el traspaso de las técnicas en 
distintos oficios de las artesanías”. 

Rosana Faúndez, directora de la Corporación Cultural 

de Osorno, por inauguración de Escuela de Artesanías 
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30 años|23 deoctubre de 1994 

Ministro de Agricultura dialogará 
en Osorno con productores del sur 
El presidente delaSago, Miguel Loayza, anunció que en comuni- 
cación personal, el ministro de Agricultura, Emiliano Ortega, con- 
firmósuasistenciaal acto inaugural de Sago Fisur y que estaba dis- 
puesto a entablarun diálogo con los productores del sur; para que 
éstos sepan cuál esla intención del gobierno frente al sector agrí- 
cola, en especial con los productores lecheros. 
  

20 años|23 de octubre de 2004 

Persa incrementa sus ventas: comerciantes 
permanecen temporalmente en calle Victoria 
Eltraslado provisorio del Persa de Rahue acalle Victoria, a raíz de 
la remodelación de esterecinto comercial de calle Chillán, sin que- 
rerlo está trayendo más de algún dividendo extra a los 50 locata- 
rios rahuinos. La cercanía con el Supermercado Bigger y el Con- 
sultorio Pedro Jáuregui, generan un significativo movimiento de 
personas, lo que ha traído ganancias a los comerciantes. 
  

10 años |23 de octubre de 2014 

Jóvenes rompen rejas del Parque 
Chuyaca para ingresar a beber alcohol 
Vecinos que viven en las inmediaciones del Parque Chuyaca en 
Osorno, denuncian que el consumo de alcoholse ha incrementa- 
do enlos últimos meses al interior del recinto municipal. Según 
indicaron, los sujetos ingresan al parque por espacios donde han 
destruido la malla perimetral, logrando asíevadir a los guardias y 
permanecer hasta la madrugada adentro bebiendo.
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