ha: 23/10/2024 Audiencia: 7.200 Seccioén: OPINION

e o s o p: $137.391  Tirada: 2.800 Frecuencia: 0
I Onl a 1 an P pag: $664.000 Difusién: 2.800
P portada: $664.000  Ocupacion: 20,69% .
Pag: 6
Editorial

Relaciones
interpersonales

Los lideres de las empresas deben ser
accesibles y propiciar una cultura de
retroalimentacion.

a creacion de un buen ambiente de trabajo

€s un proceso continuo que requiere el

compromiso de todos. Al fomentar el res-

peto, el liderazgo inclusivo e instancias que
promuevan el bienestar, como actividades sociore-
creativas, las empresas no solo mejoran la satisfac-
cion de sus colaboradores, sino que también poten-
cian la productividad y el éxito organizacional.

Es por esto, tal como plantea Rodrigo Correa, psico-
logolaboral y fundador de Valora People, que es fun-
damental promover un ambiente de respeto, donde
todos los trabajadores se sientan escuchados y valo-
rados, implementando politicas de tolerancia cero
hacia la discriminacion y el acoso, ademas de fomen-
tar la diversidad e inclusion.

Junto con esto, los lideres deben ser accesibles y
propiciar una cultura de retroalimentacion. Estable-
cer reuniones periodicas, donde los empleados pue-
dan compartir sus ideas y preocupaciones contribui-
rdaque se sientan valora-
dos. Ademds, es importante

La comunicacion p

que las jefaturas ofrezcan fe-
fortalece la edback constructivo.
confianza dentro E simportante establecer
del equipo. canales de comunicacion

clarosy accesibles, lo que
anima a los trabajadores a expresar sus opiniones y
sugerencias. Esto se puede realizar a través de en-
cuestas anonimas, o reuniones de equipo. Una co-
municacién abierta no solo ayuda a identificar dreas
de mejora, sino que también fortalece la confianza
dentro del equipo.
Sibien muchas veces se cree que las actividades fue-
ra de la oficina pueden ser una “pérdida de tiempo”,
estd comprobado que éstas no sélo promueven el
bienestar fisico y mental de los colaboradores, sino
que también pueden mejorar significativamente el
clima laboral.

Fortalecer las relaciones interpersonales y crear un
sentido de comunidad en las empresas contribuird a
que lo trabajadores tengan una buena salud mental,
estén mas felices y motivados, lo que ird en directo
beneficio de todos los involucrados.



