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RECONOClMlENTos

FOREDE 5,

APORTE AL

Capstone Copper recibe
premio “Aporte al Desarrollo
Regional” en FOREDE 2024

apstone Copper, minera contro-
ladora de las operaciones Mantos
Blancos, Mantoverde y del pro-
yecto Santo Domingo, en las re-
giones de Antofagasta y Atacama, recibi el
reconocimiento “Aporte al Desarrollo Regio-
nal” en el Foro Regional de Desarrollo, Forede,
2024, otorgado por la Corporacion para el De-
sarrollo de la Region de Atacama, CORPROA.

La distincion destaca el trabajo que la com-
pania ha realizado en las localidades donde
actualmente opera en Atacama y su contri-
bucion al desarrollo de estas.

€€ Este reconocimiento es un testimonio del

compromiso de Capstone Copper con el
desarrollo de la Region de Atacama y un re-
flejo de las destacadas iniciativas que han im-
plementado en el area de ‘Aporte al Desarrollo
Regional™, sefal, Juan José Ronsecco Pinto,
presidente de CORPROA.

James Whittaker, vicepresidente y gerente
general de Capstone Copper en Chile, agra-
deci6 el premio y destacd el importante tra-
bajo de los colaboradores de la compaiiia:

€€ En Capstone Copper estamos muy con-

tentos por esta distincion que muestra

nuestro compromiso con el desarrollo sosteni-
ble de las comunidades donde operamos y re-
afirma el trabajo que estamos llevando a cabo,
ya que creemos firmemente en que la mine-
ria es un motor de crecimiento con beneficios
para toda la comunidad. Quiero agradecer a
todos los trabajadores y trabajadoras de la em-
presa por llevar a la practica nuestros valores y
por hacer posible este reconocimiento”.

Entre las iniciativas que la minera lleva
a cabo, destaca la entrega de agua desala-
da a comunidades costeras, para su poste-
rior potabilizaciéon y distribucién por parte
de Econssa; la empleabilidad local, con un el
64% de los trabajadores de Mantoverde per-
tenecientes a la region de Atacama; y diver-
sas iniciativas dirigidas a la comunidad, en
temas de educacion, innovacién y emprendi-
miento, a través de alianzas con actores loca-
les. Un ejemplo de esto es el programa Motor
Femenino, mediante el cual la empresa capa-
cita y certifica a mujeres de las comunas de
Diego de Almagro, Salado y Chafaral para
operar camiones de alto tonelaje en procesos
productivos de minas de rajo abierto.



