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Dia del trabajo decente: avances y desafios

Desde 2008 que cada 7 de octubre
se celebra el Dia del Trabajo Decen-
te, efeméride que nos invita a dialo-
gar sobre la importancia de este
concepto. El trabajo decente se defi-
ne como el acceso a un empleo con
derechos laborales, con proteccion
social y con didlogo tripartito. Co-
mo Instituto de Seguridad Laboral
(ISL) dedicamos nuestros esfuerzos
en fortalecer la proteccién social de
los trabajadores, aportando a la

construccion del trabajo decente.
Segun el Informe anual 2023 de la
Superintendencia de Seguridad So-
cial sobre seguridad y salud en el
trabajo, de los 9.465 casos de enfer-
medades profesionales un 68% co-
rresponde a patologias de salud
mental, cifra que da cuenta de la
grave situacion de los riesgos psico-
sociales en los centros laborales.
Uno de los grandes desafios tiene
relacién con la situacién de salud

mental de los trabajadores y ocu-
parnos de los riesgos psicosocia-
les.Un mejor trato, la erradicacién
del acoso sexual y laboral, serdn ac-
ciones que ayuden a mejorar los in-
dices de salud mental. En esta di-
reccion existen avances, como la
Ley Karin, la Ley de Conciliacion La-
boral o incluso la Ley de 40 Horas,
pero atin debemos seguir insistien-
do en el cambio cultural encamina-
do a construir trabajo decente,




