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Hemos presentado formalmente una querella por fraudeal fisco ante el 

Ministerio Público contra todos aquellos que resulten responsables”. 
JORGE MUÑOZ LARA, secretario general de la CMQ, por anomalías en SAR de Belloto Sur 

  

Daisy Castillo T. 
ciudadesamercuriowalpo.cl. 

a Asociación de Funcio- 
L arios de la Salud Muni- 

cipalizada de Quilpué 
(Afusam) presentó una denun- 
ciaenla Fiscalía porel pago de 
honorarios del Servicio de 
Atención Primaria de Urgencia 
de Alta Resolutividad (SAR) de 
Belloto Sur, dependiente dela 
Corporación Municipal de 
Quilpué (CMQ), realizados a 
personas que no figurancomo 
trabajadores de dicho servicio. 

La cifra no es menor, ya 
quese habla de $200 millones 
en15 “funcionarios fantasmas” 
y excesivas horas extra. 

LA GÉNESIS 
Con fecha 17 de octubre de 
2024, a través del Oficio N* 
12/2024, lostrabajadores agru- 
pados en Afusam hicieron la 
denuncia al secretario general 
de la Corporación Municipal 
de Quilpué, Jorge Muñoz, do- 
cumento en el que dieron 
cuenta de una serie de anoma- 
lías en dicha repartición. 

La alerta respecto de que 
algo anómalo ocurría se dio. en 
enero de este año, al consta- 
tarse un cambio en el modo 
de informar las horas y hono- 
rariosa pagar delos trabajado- 
Tes que prestan servicios, que 
se hace mediante una planilla 
enla que aparecen todosindi- 
vidualizados. ¿Qué pasó? Des- 
de Afusam se dan cuenta que, 
puntualmente, en el Consulto- 
rio Móvil había dos trabajado- 
res quese quedaron sin emitir 
su boleta de honorarios, debi- 
do a que, cuando se enviaron 
los montos por los cuales se 
debía emitir el documento, la 
funcionaria administrativa ol- 
vidó enviar las cifras a dichas 

Denuncian irregularidades en 
SAR de Quilpué e inician sumario 
sano. Acusan millonarios pagos a “funcionarios fantasmas”. Corporación 
Municipal presentó querella por fraude al fisco ante graves faltas a la probidad. 

“(Hablamos) de 
presuntas 
irregularidades en 
el pago de más de 
$200 millones a 15 

Fabricio González 

Presidente Confusam. 

“No vamos a permitir 
ningún acto que 
atente contra la 
probidad, sobre 
todo con recursos 
públicos”. 

JorgeMuñoz 
Secretario general CMQ 

personas. 
Después, también a las co- 

ordinadoras de los SAPU seles 
había indicado que lainforma- 
ción de dichas personas de- 
bían ser enviadas de manera 
individual, cada funcionario 
por separado, y no todos en 
unasola nómina. 

Estos hechos llamaron la 
atención de la Afusam porque 
esa modalidad no corresponde 
ala indicación de las jefaturas 
dela Corporación Municipal. 
¿Quién dio la orden? Eso es lo 
que se investigará. 

  

AGENCIA UNO, 

ANOMALÍAS EN EL CENTRO DE SALUD SERÁN INVESTIGADAS POR FISCALÍA. 

SOSPECHAS EN LOS PAGOS 
Desde la Afusam también revi- 
saron los montos pagados aho- 
norarios a personas que man- 
tenían contratos de trabajocon 
la Corporación Municipal, 
constatándose que funciona- 
rios contratados bajo la moda- 
lidad de plazo fijo, de acuerdo 
con el artículo 14 de la Ley N* 
19.378, presentaban boletas de 
honorarios por montos supe- 
riores al millón de pesos men- 

suales, por supuestas labores 
realizadas en el SAR Belloto 
Sur. Sin embargo, la planilla 
quese enviaba a las enferme- 
ras encargadas delos servicios 
de urgencia venía con filtros, 
por cuanto no se visualizaban 
los nombres y montos que se 
pagaban a estas personas. 

En septiembre, los directi- 
vos dela mismaasociación pu- 
sieron lamiradaen las planillas 
correspondientesalSAR Bello- 

to Sur, percatándose de la exis- 
tencia de nombres y montos 
de honorarios de profesionales 
que no constan dentro del rol 
detumos del SAR, quienes ha- 
brían recibido más de 
$2.000.000 ensueldos duran- 
te agosto de este año. 

El pasado 13 de octubre, al 
revisar la planilla correspon- 
diente a los honorarios efec- 
tuados en septiembre, se en- 
contraron con otras sorpresas: 
5 funcionarios “fantasmas” 
quenoexistían dentro dela do- 
tación del SAR, de quienes se 
informaban más de 200 horas 
mensuales, percibiendo sumas 
mayores a los $2.000.000 ca- 
da uno, y de otros tres que in- 
formaban más de 200 horas 
mensuales, percibiendo sumas 
superiores al millón de pesos 
cada uno. 

El presidente de la Confu- 
sam V Región, Fabricio Gonzá- 

lez, señaló a este Diario que 
“acompañamos alos dirigen- 
tes del sindicato dela comuna 
a interponer en el Ministerio 
Público una denuncia. Esta- 
mosenpresencia de presuntas 
irregularidades en el pago de 
más de $200 millones a 15 fun- 

cionarios que no se desempe- 
ñan laboralmente en el Servi- 
cio de Urgencia de Alta Resolu- 
tividad (SAR) que funciona en 

$200 
millones se habría paga- 
doa 15 funcionarios inexis- 
tentes en el SAR de Belloto 
Sur, en Quilpué. 

elsector de Belloto Sur”. 
El dirigente precisó que 

“esta denuncia hoy la hare- 
mosenla Contraloría, porque 
nos parece grave que recursos 
públicos, destinados a cuidar 
lasalud delas personas, se es- 
1én desviando de forma irre- 
gular hacia el bolsillo de per- 
sonas que no han realizado 
ningún tipo de funciones en el 
Servicio”. 

FRAUDE AL FISCO 
Elsecretario general dela Cor- 
poración Municipal de Quil- 
pué, Jorge Muñoz, señaló que 
“producto de la gravedad que 
revisten estos hechos, (ayer) 
hemospresentado formalmen- 
te una querella por fraude al 
Fisco ante el Ministerio Público 

y contra todos aquellos que re- 
sulten responsables”. 

El directivo expuso que “se 
inició un sumario administrati- 

vo, adoptando como primera 
medida la suspensión de fun- 
ciones de dos trabajadores de 
laCMQ”. los 

  

Trabajadores a honorarios emplazan a 
candidatos sobre sus condiciones laborales 
QuiLPuÉ. Solicitan respuestas para enfrentar la precarización 
que afecta a un centenar de funcionarios. 

ISindicato de Trabajado- 
ras y Trabajadores Inde- 
pendientesa Honorarios 

dela Municipalidad de Quilpué 
expuso en una declaración pú- 
blica la necesidad de mejorar 
lascondiciones laborales dees- 
te colectivo. 

Como parte de sus accio- 

nes, enviaron una carta a los 
candidatos a la alcaldía, solici 
tando conocer sus propuestas 
paraenfrentarla precarización 
queafectaa cientos de trabaja- 
doresa honorarios. 

Desde su creación hace dos 
años, el sindicato hacrecido a 
más de 100 socios, consolidán- 

dose como una organización 
que apunta a la defensa de los 
derechos laborales de susaso- 
ciados. 

Dirigentes destacan que, a 
pesar de algunos avances, per- 
sistenlas dificultades estructura- 
les que precarizan el trabajo a 
honorarios, especialmente debi- 

do alafalta de protección legis- 
lativay la dependencia dela ad- 
ministración deturno. 

“Durante años hemos tra- 
bajado sin certezas, con contra- 
tos detres oseis meses que de- 
penden de cada administra- 
ción de turno. Queremos saber 
cómo cada candidato planea 
enfrentar este problema y me- 
jorar nuestras condiciones la- 
borales”, dijo Marcela López, 

  

INQUIETUD DE FUNCIONARIOS. 

dirigente del sindicato. 
'Unodelos puntos clave que 

elsindicato ha puesto sobre la 
mesa es la naturaleza estructu- 

ral del problema. A pesar dela 
normativa vigente, que estable- 
ce que los contratos a honora- 
rios son para funciones especí- 
ficas, la realidad en muchas 
municipalidades, incluida Quil- 
pue, es distinta. 

Los trabajadores honora- 
riosrealizan funciones perma- 
nentes y esenciales para el fun- 
cionamiento del muni 
que debería garantizarles esta- 
bilidad laboral y el reconoci- 
miento desus derechos, una si- 
tuación que la actual Ley de 
Planta Municipal y el Estatuto 
Administrativo Municipal no 
contemplan. s 
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