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Llevan a Contraloria

denuncia de acoso

laboral en el municipio

Funcionaria del departamento de Fiscalizacion porteiio acusa maltratos
desde abril. Ahora sufrié la pérdida de un embarazo en medio del estrés.
Asociacion afirma que van once casos en la misma reparticion.

Francisca Palma Schiller
francisca palma@estrellavalpo.d

na grave denuncia
U de acoso laboral

afecta al munici-
pio de Valparaiso por es-
tos dias y mds puntual-
mente al departamento
de Fiscalizacion.

Segun informacién a
la que pudo acceder este
medio de comunicacién,
una de las funcionarias
de esta irea denuncid
haber sufrido acoso la-
boral en su lugar de tra-
bajo y, producto del es-
trés causado por esta si-
tuacién, habria perdido
a su bebé en gestacion de
cuatro meses.

“En abril de este afio
presenté una denuncia
por acoso laboral en con-
tra de mis dos coordina-
dores del Departamento
de Fiscalizacién”, seniald
la afectada, Pricila Cuneo.

“Hace un tiempo me
declararon una enferme-
dad profesional y hasta
agosto estuve siendo trata-
da con medicamentos, si-
cologos y siquiatras. Cuan-
do me enteré de que esta-
ba embarazada lo asumi
contenta (...). Lasemana
pasada me tuve que en-
frentar a una situacién
con el director del departa-
mento donde en una reu-
nién me grité y me traté
muy mal, y eso me desem-
bocd un gran estrés”, ex-
plicd la denunciante.

Agregd que “todo lo
que he vivido ha afectado
mucho mi salud emocio-
nal y lamentablemente
perd{ a mi bebé. Estuve in-
ternada en el hospital Car-
los Van Buren dos dias y
actualmente estoy en tra-
tamiento y en un progra-
ma de la Ley Dominga”, en
referencia a la norma que
busca mejorar el manejo
clinico y acompatiamiento

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS SENALA QUE VAN ONCE CASOS EN LA MISMA UNIDAD.
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A LA ESPERA

Desde la administracion comunaldeclararon gue “la muni-
cipalidad de Valparaiso cuenta con claros protocolos de res-
peto de los derechos laborales y un Manual de Procedimien-
to, Prevencion y Respuesta en contra del Acoso Laboral, Se-
xualy la Discriminacion”. Por tanto, precisaron, “a partir de
la denuncia del diputado Andrés Celis”, esperaran "los ante-
cedentes respectivos para responder, como corresponde en
estos casos, en el marco del proceso”.

a madres y padres que ha-
yan sufrido una muerte
gestacional o perinatal.

ONCE CASOS
En medio de esta delicada
denuncia, los trabajadores
de este departamento mu-
nicipal revelaron que el ca-
so no seria aislado: desde
abril de este ano, asegu-
ran, once funcionarios de
la misma unidad han de-
nunciado practicas reite-
radas de acoso por parte
de sus superiores, sin que
sus reclamos hayan sido
acogidos.

“Aca han sucedido si-

tuaciones de acoso laboral
que han sido denunciadas
a partir de abril de este afio
por once funcionarios de la
unidad de Fiscalizacion
Municipal contra sus jefa-
turas. Lamentablemente,
estas denuncias no fueron
acogidas como acoso labo-
ral”, expresé Osvaldo
Ardnguiz, presidente de la
asociacién de Funcionarios
Augxiliares Municipales.

A CONTRALORIA

Eldiputado de la zona, An-
drés Celis, precisé que este
tipo de pricticas no pue-
den quedar impunes y, en

ese contexto, exigio que se
revisen los procedimientos
internos de la municipali-
dad. Por loanterior, y dada
la gravedad de la denuncia,
llegara a Contraloria.

“Es inaceptable que
una funcionaria pierda a
su bebé por un entorno la-
boral tan hostil. Me reuni
con los afectados y presen-
taremos una solicitud for-
mal a la Contraloria para
que investigue a fondo es-
te caso. Los trabajadores
no pueden ser revictimiza-
dos por mecanismos que
filtran las denuncias y fa-
vorecen la impunidad”,
asevero el parlamentario.

Finalmente, subrayo
que “lomds grave de todo”
es que “este tipo de situa-
ciones no solo afectan
emocionalmente a los tra-
bajadores, sino que tam-
bién ponen en riesgo su sa-
lud y su vida y, por lo mis-
mo, no podemos permitir
que se siga normalizando
este tipode abuso en la ad-
ministracion ptiblica”.@




