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Algunas comunas ya 
planean la realización 
de cortafuegos en las 
zonas más críticas de 
los años anteriores, 
así como también la 
vigilancia junto a las 
fuerzas policiales y la 
compra de máquinas 
para reforzar la labor. 
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"arias comunas del Biobío 
] comenzaron ya la imple 

mentación de medidas pa: 
ra la prevención de los incendios. 
forestales, considerando que des- 
pués de octubre las condiciones 
climáticas tienden acambiara ni: 
vel regional. En lacomuna de Flo- 
rida, porejemplo,el municipio es- 
tá contratandoalgunasobrascon 
retroexcavadoras para hacer cor- 
tafuegoscomo parte delos planes 
de prevención con la Red de Pre 
vención con lascomunidades,es- 
peran empezar esta labor a fines 
deoctubreo primeros días de no 
viembre, porque aún hay mucha 
humedad. 
Asimismo, la semana pasada 

hicieron una reunión Comité pa- 
ra la Gestión del Riesgo de Desas- 
tres (Cogrid) donde participaron 
distintas entidades como la Cor- 
poración Nacional Forestal (Co- 
naf), la misma Red de Prevención 
mencionada anteriormente, em 
presa Arauco y las eléctricas que 
ya presentaron su plan de verano 
entérminos de prevención y lim- 
pieza de fajas. 

COORDINACIÓN 
“Estamos planificados para ha 

cer los patrullajes con Conaf y 
Arauco. Hemos estado en varios 
comités que se han conformado 
con la comunidad, a través de la 
red también se están haciendo 
muchos temas educativos. So: 
mosunacomuna muy complica: 
daen términos de geografía y ade 
más somos una comuna muy 
riesgosa, producto de que noso- 
tros en promedio anualmente te 
nemos de 50 focos de incendio 
hacia arriba”, detalló el director 
de Medio Ambiente y encargado 

+ Incendio octubre 2023 

El año pasado, en esta misma fe- 
cha, ya se registraban incendios 
forestales en el Biobío. La comu- 
na de Santa Bárbara tuvo alerta 
amarilla el 17 de octubre. 
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Pese a que la temporada pasada se registraron menos si    A 
siniestros, las comunas reconocen que el riesgo es permanente. 

Através del desarrollo de Cogrid junto a la comunidad e instituciones 

Municipios inician estrategias 
y coordinación para evitar 
posibles incendios forestales 
de Emergencias de Florida, Raúl 
Parra. 

En Hualpén el vienes pasado 
se inauguró y puso en servicio de 
24 horas una Casa de Seguridad 
enla bifurcación delcaminoaCa- 
leta Chome y la Desembocadura 
del río Biobío, con el propósito de 
prevenir los incendios forestales 
en el Santuario de la Naturaleza. 
La temporada pasada hubo un in- 
cendio forestal en el sector, con 
estose mejorará el combate, laco 
ordinación y la prevención. 

“Hualpén tiene un Plan de 
Emergencias actualizado el año 
2023 que incluye un Plan para 
Amenaza por Incendios Foresta: 
les que establece estrategias y ac- 
ciones para prevenir y responder. 
Tenemos un Cogrid activado, te. 
nemos un catastro de 17 puntos 

críticos de incendios forestales, 
tenemosestrategias y accionesen 
las cuales realizamos eliminación 
de material combustible, ya sea 
con el corte o poda completa, o 
con la construcción de cortafue- 
gos. Acabamos de inaugurar una 
Casa de Seguridad que nos permi- 
tiráreducirel riesgo de que ingre 
sen personas irresponsables que 
provoquen incendios”, comentó 
Kenji Sanhueza, alcalde (s) de 
Hualpén. 
EnToméel pasado 2 de octubre 

el municipio lideró Cogridcomu- 
nal, con la presencia de distintas 
instituciones como PDI, Empre- 
sas Forestales, Bomberos, Carabi- 
neros, Seremi de Salud, Servicio 
Nacional De Prevención y Res- 
puesta Ante Desastres (Sena- 
pred), Red de Prevención Comu- 

nitariay CGE. Allíseimpulsaron 
acuerdos como la realización de 
simulacros de evacuaciones pre- 
ventivas, consolidación de lasru- 
tas de patrullajes de las distintas 
instituciones para abarcar mayor 
territorio, realización de un hito 
comunicacional para hacer lla 
madoa la comunidad en preven- 
cióny fortalecerel trabajocon los 
Comités de Prevención de Incen- 
dios Forestales en diferentes sec- 
tores de la comuna. 
Lasemana pasada, jueves 17,en 

Chiguayantese llevó acabo tam- 
bién el Cogrid comunal para 
abordar la temporada de incen 
dios forestales. En esta instancia 
el municipioinformólostrabajos 
decortafuegos quese realizan, re 
uniones con vecinos y coordina 
ciones generalescon empresas fo 

Ministerio informó que 59 mil 918 estudiantes del Biobío obtuvieron gratuidad 

Más de 82 mil alumnos de educación 
superior accedieron a beneficio estatal 
Del total de beneficiarios, el 62,2% forma parte del sistema universitario, mientras que el 
37,8% pertenece a institutos profesionales y centros de formación técnica. 

pura El Ministerio de Educación, a 
través de la Subsecretaría de Edu: 
cación Superior, dio aconocerlos 
resultados finales de asignación, 
apelación y renovación de bene 
ficios estudiantiles, como la gra- 
tuidad, becas y créditos, otorga- 
dos porel Estado para el añoaca- 
démico 2024. 

Elseremi de Educación del Bio- 
bío, Carlos Benedetti, explicó que 
enla Región “se asignaron 82 mil 
728 beneficios estudiantiles. De 
esta cifra global, 59 mil 9r8 estu- 
diantes obtuvieron gratui 
mientras que 18 mil 486 recibie 
ron becas de arancel y 4 mil 324 
corresponden al Fondo Solidario 
de Crédito Universitario, Porotra 
Parte, del total de beneficiarios, el 
62,2% forma parte del sistema 
universitario, mientras que el 
37.8% pertenece a institutos pro- 
fesionales y centrosde formación 
técnica”. 

Anivelnacionalel Estado asig. 
nó 703 mil 827 beneficios estu 
diantiles a 698 mil 507 personas. 
Del total de beneficios asignados, 
569 mil 858 (80,97%) correspon 
dieronala gratuidad, 106 mil 828 

  

En la Región 18 mil estu- 

diantes recibieron becas 

de arancel y 4 mil corres- 

ponden al Fondo Solidario 

de Crédito Universitario. 

NS 

  

El proceso de postulación a beneficios para el 2025 estará disponible hasta el 22 de octubre. 

(15,18%) a becas de arancel y 27 
mil 141 (3,86%) al Fondo Solida- 
rio de Crédito Universitario. Las 
cifrasentregadas muestran que la 
gratuidad ha ido creciendo desde 
que fue implementada en 2016, 
ya que hoy representa 8 de cada 
1obeneficios entregados. Soloes- 
teaño 187 mil 340 personasacce- 
dieron a la gratuidad, entre estu- 
diantes que ingresaron en 20242 
la educación superior y quienes 
ya cursaban una carrera, pero no 
habían accedido al beneficio. 

El subsecretario de Educación 
Superior, Víctor Orellana, indicó 
quecon la entrega de estos resul- 
tados se concluye el proceso de 
asignación de beneficios estu 
diantiles para la educación supe. 
rior 2024. “Aún quedan muchos 
desafíos pendientes, porlo quees- 
tamos trabajando en la moderni- 
zación del financiamiento de la 
educación superior hacia un sis- 
tema más justo y eficiente que 
responda a los desafíos del siglo 
XXI”, añadió el subsecretario. 

Este año, el 54,8% de quienes 
fueron beneficiadoscon la gratui 
dad pertenece al sistema univer- 
sitario y el 45,2% restante están 
matriculadosen la educación téc- 
nico profesional, ya sean centros 
de formación técnicao institutos 
profesionales. El proceso de pos 
tulacióna la gratuidad y otros be- 
neficios estudiantiles para el año 
académico 2025 inició el 1 de oc 
tubre y estará disponible hasta el 
22 de octubre de este añoenel si 
tio web www.fuas.cl 

restales y brigadas de combate. 
Conafporsu parte detalló los 
bajos de cortafuego en ejecución 
yla implementación de Comuna 
Preparada por primera vez, con 
funcionariosa cargo de capacitar 
ala población en sectores vulne- 
rables para la ocurrencia de si 
niestros. Carabineros igualmen- 
te confirmó que se harán rondas 
junto a Seguridad Ciudadana. 

Elizabeth Leiton, alcaldesa (s) 
de Santa Juana, señaló que desde 
2022 el municipio destina todos 
losrecursos disponibles para ha- 
cer frente a siniestros, todos los 
recursos de las diferentescuentas 
presupuestarias se destinan a la 
compra de insumos y arriendo de 
maquinarias. “Para el año 2025 
estamos proponiendo en el pre- 
supuesto un ítem apartado para 

    Los funcionarios se capacitaron para ser un espacio seguro. 

lanificados para hacer 

los patrullajes con Conaf y 

Arauco. Hemos estado en varios 
comités que se han conformado. 

con la comunidad, a través de la 
red también se están haciendo 
muchos temas educativos”. 

Raúl Para, 
encargado de Emergencias Florida 

É £ Cogrid activado, 
tenemos un catastro de 17 
puntos críticos de incendios 

forestales, tenemos estrategias 
y acciones en las cuales 

realizamos eliminación de 
material combustible”. 

  

Kenj Sanhueza, 
alcalde (s) de Hualpén 
  

20 
millones de pesos es el 
presupuesto 2025 
propuesto por Santa 

Juana para las acciones 
preventivas en la comuna. 

materias preventivas, de 20 mi 
llonesde pesos, que tiene que ver 
con el desarrollo de acciones de 
prevención en la comuna. Asi 
mismo, periódicamente se reali- 
zalareunión del Cogrid enclmu 
nicipio. Esto se suma alos traba 
jos de cortafuegos, el manteni 
miento de caminos y además de 
losllamados alacorresponsabili 
dad que todos tenemos en la pre: 
vención de incendios”, indicó la 
autoridad comunal. 

En todas las comunas se pro: 
yecta continuar con la prepara- 
ción y desarrollarnuevas reunio- 
nescon los involucrados, 

Fundación Iguales entregó sello distintivo 

Destacan a Injuv Biobío 
como Espacio Seguro 
contra discriminación 
El instituto fue georreferenciado para 
denunciar estas situaciones por género. 

El Instituto Nacional de la Ju: 
ventud (Injuv) Biobío fue reco- 
nocido comoel primerservicio 
público de la Región como un 
*Espacio Seguro” contra la dis- 
criminación por Género, avan- 
zando así contra la violencia y 
elacoso hacialas personas dela 
comunidad LGTBIAQ+. La dis- 
tinción fue entregada por la 
Fundación Iguales y se enmarca 
dentrode losesfuerzos porerra- 
dicar la discriminación por gé- 
nero y promoverla igualdad de 
derechos, sin distinción. 

Los funcionarios participa 
ron en una capacitación que 
abordó temas como el respeto 
hacia las personas LGTBIAQ+, 
el uso del lenguaje inclusivo y 
otras materias para fomentar 
un entorno inclusivo. Como 
parte de este compromiso se pe- 

gó unsello distintivo que iden- 
tíficaa Injuv Biobío como un | 
garseguro y sin discriminación. 

Jimena Jorquera, directora de 
Injuv Biobío, sostuvo que “cre- 
emos firmemente en la impor- 
tancia degenerarespaciossegu- 
ros para todes. Es un paso cru- 
cial en nuestro compromiso 
por erradicar la violencia y el 
acoso. Nuestro equipo ha sido 
capacitado para ofrecer un en- 
torno de respeto, inclusión y 
apoyo, porque cada persona 
merece sertratadacon dignidad 
y sin miedoaser discriminada”. 

Injuv Biobío además ha sido 
georreferenciado en ActuApp, 
una aplicación diseñada por la 
Fundación Iguales para que las 
personas puedan denunciar si- 
tuaciones de discriminación 
por género. 
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