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Postulaciones: Invitan a participar en la 
quinta versión de “Líderes de Atacama” 
reción. La iniciativa busca destacar a jóvenes entre los 10 y 35 años que aporten a la comunidad 
en el ámbito cultura, educativo, social, deportivo, académico, científico, medio ambiental, 
investigación, emprendimiento u otros. 

Constanza Rivera Zarricueta 
cronica(odiarioatacama.cl 

asta el 26 de octubre se 
recibirán inscripciones y 
postulaciones para la 

Quinta Versión de los “Líderes 
deAtacama”, proyectollevadoa 
cabo porel Diario Atacama en 
conjunto a Gold Fields, Innergex 
y Aguas CAP y con la Universi- 
dad de Atacama como media 
partner. Lainiciativatiene por 
nalidad destacar y poner en va- 
loralos jóvenes de entre1O y 35 
años de la región de Atacama 
que sean un significativo aporte 
para la comunidad, en diversas 
áreas como cultura, educación, 
social, deportivo, el ámbito aca- 
démico, científico, investigativo, 
medioambiente, emprendedo- 
resytambién destacados miem- 
bros de juntas vecinas u otras 
áreas. 

El llamado para los habitan- 
tes de las nueve comunas de la 
región es a postular a quienes 
consideren que son líderes' en 
Atacama. 

UN GRAN DESAFÍO 
El director del Diario de Ataca- 
ma, Mauricio Rojas, destacó que 
esmotivo de orgullo y un gran 
desafío, el realizar cada año los 
Líderes de Atacama, dando aco- 
nocera la comunidad diversas 
historias y relatos dejóvenes del 
territorio. 

“Es importante para noso- 
tros porque hay una necesidad 

“Los jóvenes son ac- 
tores presentes que, 
con acciones y pro- 
yectos locales y a tr: 
vés de un efecto mari- 
posa, van generando 
una multiplicidad de 
cambios” 

Alejandro Donoso 
gerente Sustentabilidad y 

“Asuntos Corporativos de Innergex 

  

imperiosas de visiblizar y desta- 
caralos talentos atacameños ya 
seaaa través de sus historias que 
salen en las páginas del Diario 
como también durante la cere- 
monia en que entregamos los 
galardones alos diezelegidos. 
Sabemos, además, que para los 
jóvenes es importante queseco- 
únozcan sus historias y sabemos 
queson de muchaayuda parasu 
futuro, porquesetransformaen 
una especie detítulo que mues- 
tran con mucho orgullo. El la- 
madoesapersonas particulares 
e instituciones a enviar sus pos- 
tulantespara el proceso deselec- 
ción y queseanparte de unains- 
tanciaque nos llena de gratitud 
llevar adelante”, recalcó. 

JÓVENES Y EL DESARROLLO 
Antonio Amadori, gerente de 
Asuntos Externos de Gold 
Fields, indicó la necesidad de 
poner foco en los jóvenes que 
realicen cambios positivosen las 
comunas, ya que ellos llevarán la 
“batuta” del desarrollo regional. 

  

LOS DIEZ JÓVENES PREMIADOS COMO LÍDERES DE ATACAMA EN LA VERSIÓN DEL 2023. 

“Paranosotroses un orgullo 
auspiciary participar por quinta 
vezenesta iniciativa tanrelevan- 
te para la región. Agradecemos 
al Diario de Atacama, uno de 
nuestros socios estratégicos, por. 
destacar a losjóvenes queestán 
generando cambios positivosen 
nuestras comunas, pues son 
elloslosquetomaránla postadel 
desarrollo. Desde Gold Fieldses- 
peramos unaalta convocatoria a 
este proyecto que apunta a visi- 
bilizar el talento y la capacidad 
deinnovar delas personas”, ex- 
presó Amadori. 

TALENTO COMUNAL 
Entanto, desde Aguas CAP, la 
gerente de Asuntos Externos y 
Gestión Social, Sofía Ávalos, 
apuntó destacar eltalentolocal 
y también realizó un llamado a 
losjóvenes dela comuna de Cal- 
dera, a ser parte de esta quinta 
versión. “Hemos querido su- 

marnos en esta quinta versión 
de Jóvenes Líderes del Diario 
Atacama porque vemos una 
oportunidad de poner envalora 
lostalentos que existen enla co- 
muna de Caldera. Como compa- 
ía, creemos firmemente en la 
descentralización y apostamos 
porlo local. Es por ello, quenos 
sumamosa esta iniciativa como 
entusiastas patrocinadores, pa- 
raasímotivar y lucir alos jóve- 
nes denuestra comuna, sean del 
ámbito delasartes o la música, 
del turismo, emprendimiento, 
de la esfera comunitaria, social 

odeportiva,a que puedan serre- 
conocidos (. Desde ya invita- 
mos alos jóvenes, calderinos y 
calderinas, a postular para mar- 
carladiferencia. A aquellos que, 
desde su vereda, están siendo 
unaporte positivo parala comu- 
nidad, losinvitamosa postulara 
estagran iniciativaregional, por- 
que con este reconocimiento 

queremos destacar a aquellos 
que, consusacciones, sinimpor- 
tarsu tamaño, están aportando 
aun mundo mejor y que, porsu- 
puesto, desde Aguas CAP, esta- 

remos apoyando siempre”, en- 
fatizó Ávalos. 

VISIBILIZAR A LAS NUEVAS 
GENERACIONES 

Porotraparte, Alejandro Dono- 
so, gerente de Sustentabilidad y 
Asuntos Corporativos de Inner- 
gex, apuntó a que la iniciativa 
reúneajóvenes deáreas muy di- 
versas, visualizando diferentes 
campos en Atacama. 

“Flobjetivo esreunir apoyar 
y proyectar el trabajo de perso- 

nas quese han destacado en di- 
versos ámbitos, provocando 
cambios en su entorno y mar- 
cando una diferencia para hacer 
de Atacama, una mejor región. 
Los líderes jóvenes impulsan a 
lasnuevas generaciones parato- 

'mar mejores decisiones a favor 
de poblaciones en vulnerabili- 
dado'iniciativas para cuidar el 
medio ambiente. Entre ellos hay 
políticos, deportistas, artistas, 
científicos, profesores, dirigen- 
tes sociales, voluntarios, comu- 
nicadores, blogueros, estudian- 
tes, emprendedores y profesio- 
nales. Innergex Energía Renova- 
ble, apoya la visibilización dejó- 
venes que lideran en distintos 
campos. No escuchar a losjóve- 
nes es un error de nosotros, los 
adultos. Hay muchos jóvenes 
quesíquieren hacerelcambioy 
tomaracciones,sinembargo, no 
cuentancon elapoyo necesario 
parallevarlasadelante. Losjóve- 
nes son actores presentes que, 
conacciones y proyectoslocales 
yatravés deunefecto mariposa, 
van generando una multiplici- 
dad de cambios. Más allá delas 
diferencias, los jóvenes poseen 
muchas semejanzas, entre ellas, 
lafuerza, lasganas de accionar y 
de concretar sus proyectos. Te 
invitamos a postular a ser unos 
delos líderes de este año y con- 
viértete en la voz de tu genera- 
ción. Cambiar al mundo es una 

tarea ardua que requiere disci- 
plina y compromiso”, finalizó. 

Para realizar postulacio- 
nes, la ficha de inscripción se 
encuentra disponible para 
descargar, en un banner en el 
portal soycopiapó.cl, y una 
vez completada debe ser en- 
viada al correo: liderestdia- 
ricatacama.cl as 

  

  

Realizan cicletada por la 
prevención del cáncer de mama 
  JUNTO A NUEVA ATACAMA. En Copiapó se realizó esta actividad 
deportiva para generar conciencia sobre la detección temprana. 

rededor de 200 perso- 
A nas disfrutaron de una 

entretenida mañana re- 
creativa que partiócon baileen- 
tretenido en el frontis del esta- 
dio techado Orlando Guaita y 
queculminó con unagran cicle- 
tada familiar. La instancia orga- 
nizada por la Municipalidad de 

Copiapó junto a la empresa 
Nueva Atacama, tuvo un senti- 

do especial en esta ocasión: ge- 
nerar conciencia sobrela detec- 
ción temprana del cáncer de 
mama. 

Alrespecto, eljefe decomu- 
nicaciones y relaciones comuni- 
tarias de Nueva Atacama, Rodri- 

  goVá   óque“es- mást enlas 
tamos contentos de realizares- mujeres en nuestro país”. 
ta tercera cicletada junto ala Losparticipantessehidrata- 
unidad técnica de deportes mu- 
nicipal. En esta ocasión, tuvo 
un profundo sentido que esla 
prevención yla detección tem- 
prana del cáncer de mama, que 
lamentablemente es la causa 

ron con agua potable durante 
toda la actividad, a través del 
stand de Nueva Atacama. Ade- 
más, los asistentes se pudieron 
llevar una polera conmemorat- 
va y distintos regalos que se en- 

    
tregaron en el desarrollo delas 
actividades. 

La próxima cicletada de la 
Municipalidad de Copiapó y 

CERCA DE 200 PERSONAS PARTICIPARON DE LA ACTIVIDAD EN COPIAP( 

Nueva Atacamasse realizará en 
diciembre con sentido navide- 
ño, cuya fecha se informará 
próximamente. s
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