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Postulaciones: Invitan a participar en la
quinta version de “Lideres de Atacama”

recion. La iniciativa busca destacar a jovenes entre los 10 y 35 arios que aporten a la comunidad
en el ambito cultura, educativo, social, deportivo, académico, cientifico, medio ambiental,
investigacion, emprendimiento u otros.

Constanza Rivera Zarricueta

cronica@diarioatacama.cl

asta el 26 de octubre se

recibiran inscripciones y

postulaciones para la
Quinta Version de los “Lideres
deAtacama”, proyectollevadoa
cabo por el Diario Atacama en
conjuntoa Gold Fields, Innergex
y Aguas CAP y con la Universi-
dad de Atacama como media
partner. La iniciativatiene por fi-
nalidad destacar y poner en va-
lor alos jovenes de entre 10y 35
anos de la region de Atacama
que sean un significativo aporte
para la comunidad, en diversas
areas como cultura, educacion,
social, deportivo, el ambito aca-
démico, cientifico, investigativo,
medioambiente, emprendedo-
resy también destacados miem-
bros de juntas vecinas u otras
areas.

El llamado para los habitan-
tes de las nueve comunas de la
region es a postular a quienes
consideren que son ‘lideres’ en
Atacama.

UN GRAN DESAFi0
El director del Diario de Ataca-
ma, Mauricio Rojas, destacé que
es motivo de orgullo y un gran
desafio, el realizar cada ano los
Lideres de Atacama, dandoa co-
nocer ala comunidad diversas
historias y relatos de jovenes del
territorio.

“Es importante para noso-
tros porque hay una necesidad

“Los jovenes son ac-
tores presentes que,
con acciones y pro-
yectos locales ya tra-
vés de un efecto mari-
posa, van generando
una multiplicidad de
cambios”

Alejandro Donoso
gerente Sustentabilidad y
Asuntos Corporativos de Innergex

imperiosas de visihilizar y desta-
cara los talentos atacamenios ya
sea a través de sus historias que
salen en las piginas del Diario
como también durante la cere-
monia en que entregamos los
galardones a los diez elegidos.
Sabemos, ademas, que para los
Jjovenesesimportante quese co-
nozcan sus historias y sabemos
queson de muchaayuda para su
futuro, porque se transforma en
una especie de titulo que mues-
tran con mucho orgullo. Ellla-
madoesapersonas particulares
e instituciones a enviar sus pos-
tulantes para el proceso de selec-
cion y que sean parte de una ins-
tancia que nos llena de gratitud
llevar adelante”, recalco.

JOVENES Y EL DESARROLLO

Antonio Amadori, gerente de
Asuntos Externos de Gold
Fields, indicé la necesidad de
poner foco en los jovenes que
realicen cambios positivosen las
comunas, yaque ellos llevardn la
‘batuta’ del desarrollo regional.

LOS DIEZ JOVENES PREMIADOS COMO LIDERES DE ATACAMA EN LA VERSION DEL 2023.

“Para nosotros es un orgullo
auspiciary participar por quinta
vezen esta iniciativa tan relevan-
te para la region. Agradecemos
al Diario de Atacama, uno de
nuestros socios estratégicos, por
destacar alosjovenes que estan
generando cambios positivos en
nuestras comunas, pues son
elloslos que tomardnla postadel
desarrollo. Desde Gold Fields es-
peramos una alta convocatoriaa
este proyecto que apunia a visi-
bilizar el talento y la capacidad
deinnovar de las personas”, ex-
presd Amadori.

TALENTO COMUNAL

Entanto, desde AguasCAP,la
gerente de Asuntos Externos y
Gestion Social, Sofia Avalos,
apuntdadestacar el talento local
y también realizo un lamado a
los jovenes de la comuna de Cal-
dera, a ser parte de esta quinta
version. “Hemos querido su-

marnos en esta quinta version
de Jovenes Lideres del Diario
Atacama porque vemos una
oportunidad deponer envalora
los talentos que existenen la co-
muna de Caldera. Como compa-
fiia, creemos firmemente en la
descentralizacion y apostamos
porlolocal. Espor ello, que nos
sumarmos a esta iniciativa como
entusiastas patrocinadores, pa-
raasi motivar y lucir a los jove-
nes de nuestra comuna, sean del
ambito de las artes o la misica,
del turismo, emprendimiento,
de la esfera comunitaria, social
odeportiva, a que puedan ser re-
conocidos (...) Desde ya invita-
mos a los jovenes, calderinos y
calderinas, a postular para mar-
carladiferencia. A aquellos que,
desde su vereda, estin siendo
unaporte positivo parala comu-
nidad, los invitamos a postular a
estagran iniciativaregional, por-
que con este reconocimiento

queremos destacar a aquellos
que, con sus acciones, sinimpor-
tar su tamano, estan aportando
aun mundomejor y que, porsu-
puesto, desde Aguas CAP, esta-
remos apoyando siempre ”, en-
fatizd Avalos.

VISIBILIZAR A LAS NUEVAS
GENERACIONES
Por otraparte, Alejandro Dono-
s0, gerente de Sustentabilidad y
Asuntos Corporativos de Inner-
gex, apunto a que la iniciativa
reime ajovenes de areas muy di-
versas, visualizando diferentes
campos en Atacama.

“El objetivo es reunir, apoyar
y proyectar el trabajo de perso-
nas que se han destacado en di-
versos ambitos, provocando
cambios en su entorno y mar-
cando una diferencia parahacer
de Atacama, una mejor region.
Los lideres jovenes impulsan a
las nuevas generaciones parato-

mar mejores decisiones a favor
de poblaciones en vulnerabili-
dad oiniciativas para cuidar el
medioambiente. Entre ellos hay
politicos, deportistas, artistas,
cientificos, profesores, dirigen-
tes sociales, voluntarios, comu-
nicadores, blogueros, estudian-
tes, emprendedores y profesio-
nales. Innergex Energia Renova-
ble, apoya la visibilizacion de jo-
venes que lideran en distintos
campos. No escuchar a los jove-
nes es un error de nosotros, los
adultos. Hay muchos jovenes
quesiquieren hacerel cambioy
tomaracciones, sinembargo, no
cuentan con el apoyo necesario
parallevarlas adelante. Los jove-
nes son actores presentes que,
conacciones y proyectoslocales
yatravés deunefecto mariposa,
van generando una multiplici-
dad de cambios. Mas alla de las
diferencias, los jovenes poseen
muchassemejanzas, entre ellas,
lafuerza, las ganas de accionary
de concretar sus proyectos. Te
invitamos a postular a ser unos
de los lideres de este afio y con-
viértete en la voz de tu genera-
cién. Cambiar al mundo es una
tarea ardua que requiere disci-
plinay compromiso”, finalizd.
Para realizar postulacio-
nes, la ficha de inscripcion se
encuentra disponible para
descargar, en un banner en el
portal soycopiapo.cl, y una
vez completada debe ser en-
viada al correo: lideres@dia-
ricatacama.cl 3




