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Seremis de Trahajo, Medio Amhiente y Mujer firman
compromiso con Grupo Volta para Empleos Verdes

Con la presencia de
recicladores de base,
de la seremi del Traba-
jo y Prevision Social,
Maribel Torrealba, se-
remi del Medio Am-
biente, Daniela de La
Jara, seremi de la Mu-
jery la Equidad de Ge-
nero, Claudia Morales,
el director (s) de Oscar
Morales, la directora
regional de ChileValo-
ra, Constanza Pavez y
los representantes del
Grupo Volta y empre-
sa Eco Maule, Néstor
Aillanir y Eric Hermo-
silla Aburto, se realizé
la ceremonia de firma
de convenio Empleos
Verdes, junto con la
entrega de certificacio-
nes y credenciales para
las y los recicladores
de base.

Al respecto, la sere-
mi del Trabajo y Pre-
vision Social, Maribel
Torrealba, sefialo que
“Esta iniciativa parte
principalmente  para
que hagamos un vin-
culo virtuoso, que es
lo que se puede hacer

cuando hay voluntad
por parte del empre-
sariado del Maule y
que podamos fortale-
cer las competencias
y habilidades de todas
aquellas personas que
se dedican al reciclaje.
Estamos fortaleciendo
la creacion de Empleos
Verdes en la region del
Maule, porque es un
compromiso del Presi-
dente Gabriel Boric”.

EMPLEOS  VER-
DES Y ANTICIPA-
CION

Chile esta enfren-
tando transiciones tec-
nologicas, ecologicas
y demograficas impor-
tantes, que transforman
el mercado laboral y
desafian las politicas
publicas.

Sobre ello, la seremi
de Medio Ambiente,
Daniela de La Jara, se-
nalo que “Es importan-
te destacar que como
Ministerio estamos lle-
vando adelante politi-
cas publicas dirigidas a
fomentar la economia
circular. El principio

fundamental de la eco-
nomia circular es que
los residuos en reali-
dad son productos que
pueden  incorporarse
a la cadena de valor
en la economia. Y es
por esto que estamos
abordando la Ley del
Reciclaje y también las
estrategias dirigidas al
reciclaje de organicos.
Todo esto es un trabajo
concienzudo para im-
plementar la politica
publica ambiental sin
dejar fuera a los reci-
cladores de base, que
son los actores funda-
mentales en esta cade-
na”.

Recientes  estudios
han permitido dimen-
sionar el volumen de
empleos verdes poten-
ciales en Chile (Obser-
vatorio Laboral Region
Metropolitana),  los
que alcanzan el 23,4%
de empleos que existen
en el pais en 2022.

La conceptualiza-
ciéon de los empleos
verdes incluye dos di-
mensiones: por una

- En una ceremonia realizada en el auditorio del
Gobierno Regional, se realiz6 la firma de esta
alianza publico-privada, que busca abordar
a través de Empleos Verdes, las transiciones
tecnologicas, ecologicas y demograficas que
estan transformando el mercado laboral.

parte, su aporte al cui-
dado y preservacion
del medioambiente vy,
por otra, condiciones
laborales que promue-
van la dignidad, satis-
faccion y realizacion
para los trabajadores.
A medida que los em-
pleos incluyen tanto
mejoras medioambien-
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tales como condicio-
nes laborales decentes
(formalidad), se cata-
logan como verdes.

En esa misma linea,
la seremi de la Mujer y
la Equidad de Género,
Claudia Morales, agre-
g6 que” Para nosotros
es muy importante
poder realizar accio-
nes que nos permiten

mitigar los impactos
climaticos y también
economicos en rela-
cion a las mujeres. El

Empleo Verde y todas
las acciones que se

puedan realizar para la
insercion laboral de las
mujeres y visibilizarlas
en todos los procesos
productivos es muy
importante”.



