EL HERA

LDO

Fecha: 19/10/2024 Audiencia:
Vpe: $787.760 Tirada:
Vpe pag: $1.850.000 Difusion:
Vpe portada: $1.850.000 Ocupacion:

6.000 Seccion: ACTUALIDAD
3.000 Frecuencia: DIARIO
3.000

42,58%

Pag: 7

SLEP Maule Costa culmina etapa de involucramiento y
diagnostico con establecimientos llel Ierrltorlo

Conocer los estable-
cimientos fue una de
las acciones iniciales
del proceso de vin-
culacion que realizo
el equipo de la Sub-
direccion de Apoyo
Técnico  Pedagogico
del Servicio Local de
Educacion Publica
Maule Costa, visitando
cada uno de los centros
educacionales del te-
rritorio, y que finalizd
exitosamente durante
el mes de septiembre al
recorrer los 88 estable-
cimientos del territorio
del SLEP que concen-
tra a las comunas de
Cauquenes, Pelluhue,
Chanco, Constitucion
y Empedrado.

La iniciativa co-
rresponde a la primera
etapa del modelo de
Desarrollo de Capaci-

- Iniciativa permite establecer un
piso de trabajo y planificar las instancias
de acompafamiento para el proximo afio,
dada la dispersion geografica, ruralidad y

realidad de cada establecimiento.

dades que se denomi-
na “Involucramiento
y diagnostico” y para
esto se efectuaron reu-
niones con los equipos
de gestion de las escue-
las, liceos y jardines, a
quienes se les presento
qué es un Servicio Lo-
cal de Educacion Pa-
blica, los alcances de la
Ley 21.040 de la Nue-
va Educacion Publica,
breve exposicion de
la Estrategia Nacional
de Educacion Publi-
ca (ENEP), objetivos
estratégicos, arbol de
problemas y que es lo
que se pretende hacer

a largo plazo en esta
labor, a través también
de los instrumentos de
gestion, como lo son
el Plan Anual Local
(PAL) y el Plan Estra-
tégico Local (PEL).

Y ya en el ambito
diagnéstico se quiso
conocer qué estan de-
sarrollando  hoy los
establecimientos res-
pecto a reactivacion
educativa, tanto en
convivencia, desarro-
llo de fortalecimien-
to de los aprendizajes
y en revinculacion y
asistencia. Asi lo in-
formé la Directora
Ejecutiva (s) del SLEP

Maule Costa, Vivianne
Alfaro Hernandez.

“Entonces, con esta
informacién nosotros
podemos  establecer
un piso de trabajo o el
desde, para iniciar la
planificacion que pre-
sentaremos los prime-
ros meses del afio 2025
a los directoras y di-
rectores del territorio”,
expreso.

De esta forma, el
trabajo en terreno rea-
lizado permite plani-
ficar las instancias de
acompafiamiento para
el 2025, pues cada es-
tablecimiento es unico.

Otra situacion que
se aprecio en este pri-
mer encuentro con los
establecimientos y el
diagnostico efectuado
a estos es respecto a
que existen significa-

tivas diferencias entre
establecimientos  en
las comunas. “Algu-
nos establecimientos
educacionales presen-
tan una alta necesidad
de  acompafiamiento
técnico  pedagdgico.
Otros solo requieren
fortalecer ¢l trabajo
que ya desarrollan. Por
lo tanto, se esta traba-
jando en las instancias

de acompafamiento de
cada establecimiento, y
fijar una hoja de ruta a
corto plazo del trabajo
técnico pedagogico y
con los equipos de ges-
tion y directivos, lo-
grando asi rapidamen-
te un impacto positivo
en los aprendizajes de
los estudiantes”, indicd
la Directora Ejecutiva

(s).



