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Conecta a empleadores y a trabajadores del agro 

Habilitan plataforma gratuita 
de empleabilidad para el 
sector agrícola nacional 
La página permite 
ingresar con la Clave 
Única, 
georreferenciar los 
puestos disponibles y 
recibir notificaciones 
según la ubicación. 

Por Redacción 
economia(ardiarioelsurci 

ortal de Empleo Agro se la- 
Pri la plataforma que fue 

lanzada oficialmente por el 
Departamento de Economía 
Agraria UC junto a la Fundación 
para la Innovación Agraria (FIA) 
y la Bolsa de Empleo (BNE), que 
funciona georreferenciado a em 
pleadores y trabajadores de la in- 
dustria agrícola. 

Esta plataforma surgió luego de 
que se detectara una escasez de 
mano de obra de este rubro y fue 
ra planteado como la principal 
problemática económica del sec. 
tor, peseaqueentre losaños 2015 
2019 existió una mitigación por 

la ola migratoria que registraron 
loscampos chilenos, donde gran 
parte de los empleos temporales 
fueron tomados por migrantes. 

El profesor de la Facultad de 
Agronomía y Sistemas Naturales 
UC y coordinador del proyecto, 
Juan Pablo Subercaseaux, puntua- 
lizó que “después del boom del 
arándano, vino el momento de 
los cerezos, convirtiéndose en el 
frutal más plantado. A diferencial 
deotros frutales, el cerezo requie 
re una mano de obra intensiva, y 
el mes más crítico es diciembre. 
Vamos a tener el mismo proble 
ma que hace t0años”. 

CARACTERÍSTICAS 
Sibienestaes unaidea quese ha 

intentado desarrollar con anterio- 
ridad, desde la coordinación del 
proyectose destaca quese trata de 
un plataforma que es gratuita y 
quesirvetanto para losempleado- 
Tes como para los trabajadores. 

Otra de sus características es 
queesgeorreferenciada, esto per- 
mitirá a los trabajadores recibir 
alertas de trabajo dependiendo 
de la comuna en la que se en 
cuentran. También se contó que 
es fácil de usar porque está inte 
grado con la Clave Única y, por 
ende, la mayoría de los datos se 
autocompletan. 

Por otro lado, al estar alojado 
enla BNE, permite que el trabaja- 
doruna vez que concluya sus tra- 
bajos temporales, pueda acceder 
sencillamente al Fondo de Cesan- 
tía Solidario. 

El rubro del arándano es uno de los que generan empleabilidad. 

El Portal de Empleo Agro con- 
templa,además,aloscontratistas 
agrícolas dentro de la plataforma. 
El coordinador del proyecto pre 
cisó que “aunque existan comi 
siones para contratistas y losem: 
pleadores ofrezcan sueldos más 
altos por trato directo, muchos 
trabajadores agrícolas prefieren 
trabajar con una contratista por 
queotorga buenas ofertas labora 
lesqueduran toda la temporada”. 

BENEFICIOS 
Respecto a los efectos que pue- 
degeneraren la empleabilidad, el 
representante de FÍA en Ñuble y 
Biobío, Jaime Ramírez, destacó 
que “al ofrecer alos trabajadores 
agrícolas la posibilidad de recibir 
ofertas laborales georreferencia 
das directamente ensus celulares, 
no solo facilitamos su inserción 

laboral,sino que también ayuda- 
mos alas empresas o a optimizar 
sus procesos de contratación”. 

Mientras queel jefe de la Bolsa 
Nacional del Empleo (BNE), Ser- 
gio Herrera, destacó que“la alian- 
7a estratégica entre el BNE y el 
Portal de Empleo AGro ha sido 
fundamental para fortalecer el 
vínculo entre la oferta y la de 
manda laboral en el sector agro- 
pecuario. Gracias aesta colabora: 
ción hemos desarrollado una pla- 
taforma moderna y eficiente para 
elsector, además de implementar 
"mejoras claveen la BNE, como es 
el módulo de ferias laborales, que 
permitió aSence larealización de 
20 ferias laborales el 2023”. 

Además, agregó que “este pro 
yecto es un claro ejemplo de có 
molacooperación puede llevara 
la creación de herramientas que 

   
  

      

Una de las problemáticas detectadas fue la escasez de 

mano de obra, que se busca mejorar conectado a 

quienes buscan trabajo con quienes lo ofrecen. 

Camanchaca, Landes y Blumar 

Pesqueras realizan simulacro de evacuación en Talcahuano 
La acción preventiva se concretó en la Isla Rocuant y tuvo por objetivo medir los tiempos de 
respuesta de los trabajadores ante una eventual emergencia. 

   
Los trabajadores se movilizaron 1,2 kilómetros. 

  

Se concretó el primer simula 
cto de evacuación en la Isla Ro. 
cuantde Talcahuano, una instan. 
cia que fue organizada por Ca 
manchaca y que también contó 
con la participación de Landes y 
Blumar,con el objetivo de evaluar 
los tiempos de respuesta de los 
trabajadores ante una eventual 
emergencia. 

En total fueron-466 los trabaja- 
dores de las tres empresas que 
participaron: evacuaron de ma- 
nera ordenada a las zonas de se: 
guridad designadas en el Estadio 
Gaete, a1,2 kilómetros de distan. 
ciayloqueseconcretóen aproxi 
madamente 20 minutos. 

Durante el ejercicio, Carabi- 

    
3 

entidades trabajan en este 
proyecto: la Universidad 

Católica, la Bolsa Nacional 
de Empleo y la Fundación 

para la Innovación Agraria. 

benefician tanto a lasempresasco- 
mo a los trabajadores, simplifica- 
dos procesos y asegurando la cali 
dad de lasoportunidad laborales”. 

Para los interesados, deben in- 
resar en el sitio web bne.clferia- 
laboral/portalagro. Allí podrán re- 
visar las ofertas en base a la re 
gión, comuna e incluso por em 
presa y también se puede buscar 
portipo de trabajo específico que 
se requiere. Además de poder in 
gresar con su Clave Única para 
poder recibir notificaciones. 

En el portal también hay una 
sección de preguntas respecto a 
cómo funciona la plataforma y 
empresas participantes. 

neros cortó temporalmente el 
transito en Avenida Colón a la 
altura de la Isla Rocuant para 
asegurar el cruce seguro de los 
participantes. 
Elsubgerente dePrevención de 

División Pesca de Camanchaca, 
Marcelo Concha, indicó que 
“considero este operativo como 
todo un éxito. Nuestro principal 
objetivo es cuidara los colabora- 
dores y creemos que la coordina: 
ción entre lasempresas della Ro 
cuantcobra mucharelevanciaen 
estoscasos en los que hay que co. 
laborar. Considero que es un 
buen tiempo de evacuación y es 
peramosseguirmejorandoenlos 
siguientessimulacros”. 
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El centro está ubicado en Orizon Seafood de Coronel. 

Para potenciar el desarrollo de productos 

Inauguran Centro 
de Innovación 
Alimentaria en 
Coronel 
Se dispondrá de la infraestructura para 
startups y pymes para que puedan 
desarrollar pr: yecto de E pilotaje: 

En Coronel inauguraron un 
nuevo Centro de Innovación 
Alimentaria y que impulsará el 
desarrollo de productos basados 
en materias primas locales, con 
el objetivo de potenciar la eco 
nomía de la Región del Biobío y 
de la zona sur del país. Esto al 
alero del Centro Tecnológico pa: 
ra la Innovación Alimentaria 
(CeTA) y Orizon Seafood. 

Mariana Soto, presidenta del 
directorio de CeTA, comentó 
que el objetivo del centro “es 
contribuira diversificar el por 
tafolio de productos alimenti- 
cios de Chile y añadirvalora lo 
largo de toa la cadena producti- 
va. Para dar respuesta efectiva a 
este compromiso país, y con el 
apoyo de Corfo, nace CeTA Co- 
ronel, un espacio que nos enor- 
qe por la calidad de su in: 
Iraestructura, tecnología y pro 
fesionales altamente califica- 
dos. Este centro atenderá de for 
ma descentralizada y eficiente 
alasnecesidades de empresas y 
emprendedores de la macrozo- 
na sur que buscan innovar en 
sus productos, agregando más 
valor”, 

Este recinto permitirá reali 
zar procesos de deshidratación 
convectivo y al vacío, prensado 
y extracción de jugos, diferen: 
tes tipos de moliendas, tamiza: 
do, emulsiones, concentración, 

La prueba delassirenasalertó a 
los residentes cercanos, quienes 
ya habían sido informados pre- 
viamente de que se iba a realizar 
esta actividad de forma preventi- 
va, lo que permitió su desarrolló 
sin un impacto enla comunidad. 

466 
trabajadores de las tres 
empresas pesqueras 
participaron de esta 

actividad. 

  

e Procesos 

Se realizan procesos de deshi- 
dratación convectivo y al vacío, 
prensado y extracción de jugos, 
diversos tipos de molienda, ta- 
mizado, entre otros, 

  

pasteurización y esterilización, 
además de contar con líneas de 
envasado y una unidad de 
packaging. 

En concreto, este centro está 
ubicado en Orizon Seafood de 
Coronel y cuenta con un espa- 
cio de 235 metros cuadrados, 
con maquinaria que incluye la- 
boratorios, áreas de desarrollo 
de productos, líneas de produc- 
ción y asesoría de profesionales. 

Y esta infraestructura está dis- 
ponible para startups, pymes y 
grandesempresas, para que pue- 
dan desarrollar proyectos de pi- 
lotaje y prototipado de alimen 
tos que busquen satisfacer las 
nuevas demandas de consumi- 
dores más exigentes, así como 
también colaborar con las nece- 
sidades dela industria agrícola y 
pesquera. 

Rigoberto Rojo, gerente gene 
ral de Nutrisco, dijo que “esto 
noslleva estar permanentemen- 
te fomentando la innovación”. 

Las empresas participantes se- 
ñalaron que es de suma impor 
tancia poder participar de este ti 
podesimulacros, dondese puede 
reforzar la cultura de la preven 
ciónal interior delaindustria pes 
quera y, además, lo que permitirá 
tener los trabajadores una me- 
jorreacción ante unasituación de 
emergencia. 

La analista operacional de Ca- 
manchaca y miembrodella Briga 
da de Emergencia, Paula Muñoz, 
dijo que “la participación fue no- 
table y sumamente organizada 
paraserla primera vez que serea 
liza estainstancia, sobre todo por 
la participación colaborativa de 
las tres empresa”.
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