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Ministra de Minería expondrá 
en el festival Innovafest 2024 

El 24y25 de octubre tendrá lugar el Innovafest 2024. El 
programa comienzacon la inauguración y el conversatorio 
sobrelaimportancia dela ciencia, tecnología, conocimien- 
to e innovación en el desarrollo regional. Por la tarde, ex- 
pondrála ministra de Minería, Aurora Williams, para luego 
pasaral panel con actores elámbito minería y energía. 63. AURORA WILLIAMS  EXPONDRÁ EL JUEVES. 

   
Seminario sobre el impacto de los == 
proyectos energéticos en la UA - 

El miércoles(08:30 horas)en.el Campus Coloso sereali- 
zael seminario “Desafios de la Transición Energética enel 
Norte deChile: Entre la Justicia ylasZonas de Sacrificio”, or- == 
ganizado por Fundación Tantiy la Universidad de Amtofa- RE 
gasta, junto a destacados panelistas, líderes comunitarios, * 
especialistasen justicia ambiental y transición energética.c3 ESTE MIÉRCOLES EN EL CAMPUS COLOSO.      

  

Minería de la región necesita 
cerca de 9 mil mantenedores 
y operadores para el 2032 
BRECHA. La demanda de capital humano durante los próximos ocho años llegará 
4 14.749 trabajadores, los que estarán repartidos en distintos perfiles formativos. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasQmercuriocalama.cl 

aregión de Antofagasta, 
que es responsable del 
50% de la producción de 

cobre anivel nacional, tendrá 
una brecha de 14.749 trabaja- 
dores mineros para el 2032, re- 
partidos en distintos perfiles 
formativos, de acuerdo a lo 
que establece el Estudio de 
Fuerza Laboral de la Gran Mi- 
nería Chilena 2023-2032, que 

fue presentado en el último 
Congreso Internacional de 
Mantenimiento Minero. 

Elinforme, elaborado por 
la Alianza CCM-Eleva que ade- 
más cuentacon un Diagnóstico 
Regional de Antofagasta, deta- 
lla que el total dela fuerza labo- 
ral de la gran minería de la re- 
gión alcanza 126.000 trabaja- 
dores, losqueen un80%se de- 
sempeñan en empresas pro- 
veedoras de bienes y/o servi- 
cios y un 20% en empresas mi- 
neras. Con cerca de un 40% de 

trabajadores conmutados. 

BRECHAS Y PERFILES 

Asimismo, el informe precisa 
que la demanda de capital hu- 
mano al año 2032 será de 
14.749 trabajadores, la que 

equivale al 43% de la demanda 

total por estos trabajadores a 
nivel nacional, que se estima 
alcanzarán 34.009 personas. 

Los perfiles con una mayor 
brecha entre la demanda y la 
oferta formativa son el perfil de 

'mantenedor mecánico, opera- 
dor de equipos móviles, y ope- 
rador de equipos fijos, así co- 
mo de supervisores de mante- 
nimiento. En el caso de la re- 

gión, la demanda requerirá en 
los próximos ocho años de 
4.178 mantenedores mecáni- 
cos; 2.074 operadores de equi- 
pos móviles; 1.556 operadores 

   

     y 
CERCA DE 9 MIL MANTENEDORES Y OPERADORES, ENTRE OTROS TRABAJADORES, REQUERIRÁ LA REGIÓN AL 2032. 

Cambio tecnológico será clave 

e En materia tecnológica, un 79% delas y los encuesta- 
dos que fueron parte del Estudio de Fuerza Laboral de 
la Gran Minería Chilena 2023-2032, expresa que las tec- 
nologías tendrán un alto impacto en las y los mantene- 
dores, y que el cambio tecnológico con mayor posibili- 
dad de implementación e impacto en el mantenimiento 
minero es, con un 68%, la digitalización. Le siguen la ro- 
botización (43%), la operación remota y semiautónoma 
(25%) y la automatización (19%). 

de equipos fijos; y 1.120 super- 
visores de mantenimiento. 

CONTRATACIONES 
Entrelas dificultades que pre- 
dominanenlacontratación de 
operadores y mantenedores, 
que las áreas de recursos hu- 
manos de las empresas mins 
ras y proveedoras que partici- 
paron en el estudio expresa- 
ron, estála falta de candidatos 
calificados con competencias 
técnicas, con un 48%, en am- 

    

bos perfiles; la falta de candida- 

tos calificados con competen- 
cias digitales, con 41% y 45%, 
respectivamente; y la falta de 
candidatos con experiencia la- 
boral, con 31% y 45%. 

Con porcentajes menores, 
entre las dificultades figuran 
que las remuneraciones no 
cumplen las expectativas de 
los postulantes, con 38% y 41%; 
la falta de candidatos con habi- 

lidades conductuales/transver- 

sales, con38% y 34%. 03 

EDDA 

4.178 
mantenedores mecáni- 
cos y 1.120 supervisores de 
mantenimiento, se requeri- 

rán en la región al 2032. 

2.074 
operadores de equipos 
móviles y 1.556 operadores 
de equipos fijos, será la de- 
manda en ocho años. 

126 mil 
trabajadores se desem- 
peñan en empresas mine- 

ras y proveedoras de la re- 

gión de Antofagasta. 

34 mil 
nuevos talentos se nece- 

sitarán al 2032 en Chile, 
55% de esa demanda en 
perfiles del mantenimiento. 

  

  
  

EL PRECIO DEL METAL ATRAVIESA POR UNA FASE DE ALTA VOLATILIDAD. 

Cotización de la libra de 
cobre retrocede un 1,3% 
en la última semana 

MERCADOS. E11 US$ 4,297 cerró la libra 
este viernes luego de subir un 0,99%. 

a variación positiva de 
un 0,99% que experi- 
mentó ayer el precio del 

cobre, no logró revertir una se- 
mana en que la cotización re- 
trocedió 1,3% respecto al vier- 
nes anterior. Alza que posicio- 
nó el valor en US$ 4,297 la li- 
bra. Mientrasque el precio pro- 
medio de 2024 se situó en US$ 
4,157la libra, según lo informa- 
do por Cochilco. 

Desde la Comisión explica- 
ron que, en las últimas sema- 
nas, el mercado del cobre ha 
atravesado por una fase de alta 
volatilidad, influenciado por 
una serie de factores macroe- 
conómicos y específicos de la 
industria. El lunes, los precios 
del cobreenfrentaron una pre- 
sión a la baja, impulsada por 
varios factores negativos. 

Eneste contexto, la falta de 
detalles sobre el plan de estí- 
mulo de China sigue generan- 
do desconfianza en los merca- 
dos, a loscual se suma las cre- 
cientes presiones deflaciona- 
rias en el país asiático, que 
afectatanto la confianza delos 
consumidores como la activi- 
dad económica general. 

  

SEGUIRÍA AL ALZA 
Cochilco relevó además que el 
sector inmobiliario chino, cla- 

US$ 4,157 
alcanzó el precio prome- 
dio de la libra de cobre en lo 
que va corrido de este año 

2024, informó Cochilco. 

ve para la demanda de cobre, 
sigue débil. Aunque la autori- 
dad económica de ese país, du- 
rantelareunión política del fin 
desemana pasado propuso re- 
financiar la deuda de los go- 
biernos locales, responsables 
deuna gran parte del gasto pú- 
blico, la falta de cifras concre- 
tas sobre el gasto en infraes- 
tructura generó desconfianza, 
lo queaumentóla presión para 
que el gobierno implemente 
políticas fiscales más agresivas. 

Enel contexto internacio- 
nal, la fortaleza del dólar y las 
tensiones comerciales, comola 
amenaza deaplicación dearan- 
celes por parte de Estados Uni- 
dos a China, suman presión al 
precio del cobre. A pesar de lo 
anterior, losanalistas coinciden 
en un pronóstico moderada- 
mente alcista para lo que resta 
delaño, principalmente por la 
tendencia estacional más fuer- 

te dela demanda yel posiciona- 
miento especulativoimpulsado 
por condiciones macroeconó- 
micas más favorables. — 03
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