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Mineria de la region necesita
cerca de 9 mil mantenedores
y operadores para el 2032

BRECHA. La demanda de capital humano durante los proximos ocho arios llegard
a 14.749 trabajadores, los que estaran repartidos en distintos perfiles formativos.
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aregion de Antofagasta,
que es responsable del
50% de la produccion de
cobre a nivel nacional, tendra
una brecha de 14.749 trabaja-
dores mineros para el 2032, re-
partidos en distintos perfiles
formativos, de acuerdo a lo
que establece el Estudio de
Fuerza Laboral de la Gran Mi-
neria Chilena 2023-2032, que
fue presentado en el dltimo
Congreso Internacional de
Mantenimiento Minero.
Elinforme, elaborado por
la Alianza CCM-Eleva que ade-
mas cuenta con un Diagnéstico
Regional de Antofagasta, deta-
lla que el total de la fuerza labo-
ral de la gran mineria de la re-
gion alcanza 126.000 trabaja-
dores, losque en un 80% se de-
sempenan en empresas pro-
veedoras de bienes y/o servi-
cios y un 20% en empresas mi-
neras. Con cercade un40% de
trabajadores conmutados.

BRECHAS Y PERFILES
Asimismo, el informe precisa
que la demanda de capital hu-
mano al afio 2032 serd de
14.749 trabajadores, la que
equivaleal 43% de lademanda
total por estos trabajadores a
nivel nacional, que se estima
alcanzaran 34.009 personas.
Los perfiles conuna mayor
brecha entre la demanda y la
oferta formativa son el perfil de
mantenedor mecdnico, opera-
dor de equipos moviles, y ope-
rador de equipos fijos, asi co-
mo de supervisores de mante-
nimiento. En el caso de la re-
gién, la demanda requerira en
los préximos ocho afios de
4.178 mantenedores mecani-
cos; 2.074 operadores de equi-
pos méviles; 1.556 operadores

CERCA DE 9 MIL MANTENEDORES Y OPERADORES, ENTRE OTROS TRABAJADORES, REQUERIRA LA REGION AL 2032,

Cambio tecnoldgico sera clave

® Enmateria tecnoldgica, un 79% de las y los encuesta-
dos que fueron parte del Estudio de Fuerza Laboral de
la Gran Mineria Chilena 2023-2032, expresa que las tec-
nologfas tendran un alto impacto en las y los mantene-
dores, y que el cambio tecnoldgico con mayor posibili-
dad de implementacién e impacto en el mantenimiento
minero es, con un 68%, la digitalizacion. Le siguen la ro-
botizacién (43%), la operacion remota y semiautonoma
(25%) y la automatizacion (19%).

de equipos fijos; y 1120 super-
visores de mantenimiento.

CONTRATACIONES

Entre las dificultades que pre-
dominan enlacontratacion de
operadores y mantenedores,
que las dreas de recursos hu-
manos de las empresas mine-
ras y proveedoras que partici-
paron en el estudio expresa-
ron, esta la falta de candidatos
calificados con competencias
técnicas, con un 48%, en am-

bos perfiles; 1a falta de candida-
tos calificados con competen-
cias digitales, con 41% y 45%,
respectivamente; y la falta de
candidatos con experiencia la-
boral, con 31% y 45%.

Con porcentajes menores,
entre las dificultades figuran
que las remuneraciones no
cumplen las expectativas de
los postulantes, con 38%y 41%;
la falta de candidatos con habi-
lidades conductuales/transver-
sales, con 38% y 34%. o5

CEDIDA

4,178

mantenedores mecini-
cos y 1.120 supervisores de

mantenimiento, se requeri-
ran en la regional 2032.

2,074

operadores de equipos

moviles y 1.556 operadores
de equipos fijos, serd la de-
manda enocho afios.

126 mil

trabajadores se desem-
pefian en empresas mine-
rasy proveedoras delare-
gion de Antofagasta.

34 mil
NUeVos talentos se nece-
sitardnal 2032 en Chile,

55% de esa demanda en
perfiles del mantenimiento.
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