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de $176 millones. 
Otra comparación que se puede 

hacer es con la Ley Karin, que co- 

menzó a regirell deagosto. Entreel 

1 y el 31 de agosto, 4.820 denuncias 

fueron calificadas bajo la normati- 

va de la Ley Karin. Deesta, 3.844 c0- 

rresponden al sector privado y 976 

al sector público. 

Entre los abogados laborales, la vi- 

sión de estos seis meses de puestaen 

marcha de la ley es positiva, siendo 

mejor que las expectativas que te- 

nían previamente. Argumentan que 

después de un inicio complejo, las 

empresas han ido cumpliendo y 

adoptando las medidas para ade- 

cuarse a la normativa. 

El exsubsecretario del Trabajo, Fer- 

nando Arab, afirma que “lo que se 

ve es que la mayor parte de las em- 

presas se ha ido adaptando adecua- 

damente. Además, la entrada en vi- 

gencia de la Ley Karin quitó prota- 

gonismo a la Ley de 40 Horas en la 

agenda laboral deeste año, lo que se 

ha traducido en una implementa- 

ción más gradual y progresiva y con 

menor conflictividad”. 

Marcelo Albornoz, exdirector del 

Trabajo y socio principal de Albor- 

noz € Cía, hace un balance más bien 

positivo, “porque con una hora de 

reducción el impacto es menor. Sólo 

estimo que los pronunciamientos 

de ultimo minutos generaron con- 

flictos que se pudieron haber evita- 

do”. 

Gabriel Halpern, director de servi- 

cios Laborales de PwC Chile, dice 

que “se trata de un cambio muy im- 

portante, que implicó conciliar los 

procesos establecidos hace años, ge- 

nerando la necesidad de encontrar 

nuevos balances en los tiempos pro- 

ductivos”. 

En ese contexto, menciona que “a 

nivel de relaciones laborales, en ge- 

neral se ha logrado trabajar para su- 

perar los múltiples desafíos que pre- 

sentó la norma en términos de, por 

ejemplo, que la rebaja en el tiempo 

detrabajo no afecte la productividad 

de la organización”. 

Para Lilia Jerez, exdirectora del 

Trabajo y socia de GNP Canales 

Abogados Laborales, puntualiza 

que “se ha dado cumplimiento a los 

aspectos obligatorios de la ley, es de- 

cir, la rebaja de jornada de 45 a 44 

horas semanales y el establecimien- 

to del límite de la jornada para 

aquellos trabajadores que clara- 

mente están sujetos a fiscalización 

superior inmediata por parte de su 

empleador”. 

Noobstante, menciona que “sigue 

existiendo controversia en algunos 

temas como lo quese refierea la for- 

ma en quese realizó la rebaja dejor- 

nada de 45 a 44 horas semanales y 

la aplicación del artículo 22 inciso 2 

del Código del Trabajo, trabajadores 

excluidos del límite de jornada de 

trabajo, para algunas funciones, es-   

pecialmente considerando el conte- 

nido de los dictámenes que al res- 

pecto a emitido la Dirección del Tra- 

bajo”. 

Los nudos 

Pese a que la visión mayoritaria de 

los expertos es positiva, en su aná- 

lisis plantean donde han estado los 

principales nudos de esta nueva ley. 

Para Jerez, “siguen existiendo dudas 

sobre la forma de aplicación de al- 

gunos aspectos nuevos de la ley, 

  

“A nuestro entender, la 
nueva ley se ha ido 

implementando de manera 
adecuada. Eso da cuenta de 

la baja judicialización y la 
baja tasa de denuncia que 
tenemos”. 

PABLO ZENTENO, director del Trabajo. 

  

“Siguen existiendo dudas 
sobre la forma de 
aplicación, por ejemplo, los 
cambios que se han 
introducido en la 
regulación de jornadas 

excepcionales de trabajo”. 

LILIA JEREZ, exdirectora del Trabajo y socia 
de GNP Canales. 

  

Lo que se ve es que la 
mayor parte de las 
empresas se ha ido 

adaptando adecuadamente 
con una implementación 

más gradual y con menor 
conflictividad”. 

FERNANDO ARAB, exsubsecretario 
del Trabajo.   

como, porejemplo, los cambios que 

se han introducido en la regulación 

de jornadas excepcionales de tra- 

bajo, que ha provocado que la Direc- 

ción del Trabajo rechace la renova- 

ción de jornadas que tenían autori- 

zaciones previas en algunas 

empresas, esto aun con acuerdo de 

lossindicatos o trabajadores corres- 

pondientes. Esto trae un problema 

no menor ala organización del pro- 

ceso productivo, pues se debe mo- 

dificar la distribución de la jornada 

de trabajo”. 

Halpern agrega que “existe incer- 

tidumbre respecto de cómo estos 

desafíos podrán ser superados a me- 

dida que vaya entrando en vigencia 

la norma”. En ese sentido, detalla 

que “el calendario es fijo, bajando a 

42 y luego a 40 horas por semana, sin 

atender niveles de productividad, 

procesos internos ni tampoco nue- 

vosequilibrios internos. Tampoco se 

dieron herramientas para que las 

partes apliquen las soluciones que 

estimen máseficientes. Noes previ- 

sible que a futuro sea menos com- 

plejo que hastaahora, al contrario”. 

Juan Andrés Perry, socio de Con- 

sultoría en Personas de EY, argu- 

menta como principal nudo “la apli- 

cación de la norma que restringió las 

categorías de trabajadores excluidos 

de limitación de jornada. Ha sido 

una de las principales materias a ser 

abordadas por las organizaciones”. 

Según explica, “esto se debea que 

muchas empresas han revisado sus 

definiciones en cuanto a formas de 

trabajo y dirección, así comoa la re- 

gulación contractual de cargos y 

funciones de sus colaboradores a 

fin de procurar la adecuada repre- 

sentatividad en ciertos cargos o de 

autonomía en otros, según corres- 

ponda, propia de las respectivas ca- 

tegorías que, conforme a la ley, si- 

guen permitiendo exclusión de jor- 

nada”. 

Arab nombra algunos de los pro- 

blemas que le ha tocado conocer 

por sus asesorías. Lo primero que 

menciona es lo relacionado al artí- 

culo 22 respecto de los trabajadores 

que pueden seguir exceptuados de 

jornada laboral. “Este ha sido el tema 

más polémico y discutido de la ley, 

principalmente por la interpreta- 

ción que ha dado la autoridad a esta 

norma”. 

También dice que “han existido 

dudas respecto de la obligación es- 

tablecida en el reglamento emitido 

por el ministerio del Trabajo de que 

cuando la persona denunciada sea 

de un cargo gerencial, dicha inves- 

tigación deberá ser necesariamente 

sustanciada por la Inspección del 

Trabajo”. Agrega que “otra proble- 

mática ha sido la gran cantidad de 

denuncias que está recibiendo la DT 

y sucapacidad o no para absorber co- 

rrectamente este mayor número de 

investigaciones”. Q   
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Sector público 
pedirá a gobierno 
reajuste de 7,5% 
en el inicio de la 
negociación 
En la petición que presentarán, las 16 
organizaciones de empleados públicos 
consideran un IPC de 4,5% y un incremento 
real de 3% por pérdida de poder adquisitivo. 

CARLOS ALONSO 

La negociación por el reajuste del 

sector público ya está tomando 

forma. Lo habitual es que esta 

discusión entre la mesa del sec- 

tor público, integrada por 16 or- 

ganizaciones de trabajadores, con 

Hacienda, Dipres y el Ministerio 

del Trabajo comience formalmen- 

te a mediados de noviembre. La 

idea de los funcionarios es ade- 

lantarla, para tener más tiempo 

para generar el acuerdo. Esterea- 

juste salarial debe ingresar como 

proyecto de ley al Congreso y es- 

tar aprobado antes de 1 de di- 

ciembre, sin embargo, en varias 

ocasiones se ha aplicado su vigen- 

cia con retroactividad. 

Las 16 organizaciones de traba- 

jadores públicos que integran la 

mesa negociadora acordaron este 

jueves definiciones centrales. Una 

de ellas es el aumento salarial so- 

licitado: un 7,5% nominal. 

“Las16 organizaciones integran- 

tes de la Mesa del Sector Público 

han acordado la presentación de 

(...) una cifra de reajuste real de 

remuneraciones, es decir, un in- 

cremento por sobre la pérdida de 

poder adquisitivo por inflación, 

cuya proyección en cifras oficia- 

les es del 4,5% para el período. En 

ese contexto, y considerando las 

condiciones económicas y fisca- 

les del país”, más “una demanda 

de 3% de reajuste real”, señala el 

petitorio. 

Mencionaron también que “en 

los próximos días se dará conti- 

nuidad al cronograma de trabajo 

acordado para evaluar la imple- 

mentación del Protocolo de 

Acuerdo 2023-2024 y acordar las 

materias laborales que serán par- 

te de su propuesta” para la nego- 

ciación de este año. 

Ese punto, uno de lostemas que 

estará sobre la mesa de negocia- 

ción, es que el gobierno cumpla 

su promesa de enviar un proyec- 

to de ley de 40 horas para el sec- 

tor público. 

Este fue un tema que se empe- 

zÓ a tratar en la negociación del 

reajuste salarial de 2022. En ese 

protocolo se estableció formar 

una mesa de trabajo para comen- 

zar a planificar cómo se podría 

implementar la reducción para 

los trabajadores públicos. Y en la 

negociación de 2023 se avanzó 

fijando plazos. Sin embargo, los 

dirigentes acusan que nada de 

eso se ha concretado, porque ya 

entrado octubre todavía no hay 

señales de parte del gobierno de 

que ese proyecto vaya a ingresar 

pronto al Congreso para su discu- 

sión legislativa. 

Apesar de queen su petitorio los 

trabajadores públicos indican que 

la inflación acumulada a noviem- 

bre es del 4,5%, el mercado anti- 

cipa quesería más cercana al 3,8% 

en 12 meses. 

El reajuste beneficia a unos 800 

mil trabajadores directos e indi- 

rectos en el sector público y con- 

templa diversas materias, tales 

como aguinaldos, pensionados y 

bono de invierno, entre otros. 

La mesa del sector público la 

integran la Asociación Nacional 

de Funcionarios de los Jardines 

Infantiles (Ajunji), la Agrupación 

Nacional de Empleados Fiscales 

(Anef), Trabajadores municipales, 

Colegio de Profesores, Confedera- 

ción Nacional de Asociaciones de 

Funcionarios de la Educación 

Municipalizada de Chile; Federa- 

ción Nacional de Asociaciones de 

Funcionarios dela Universidad de 

Chile, Federación de Funciona- 

rios de la Universidad de Chile, 

Agrupación Nacional de Federa- 

ciones de Funcionarios y Fun- 

cionarias de las Universidades 

Estatales, y la Federación de Aca- 

démicos y Académicas de las Uni- 

versidades Estatales de Chile, en- 

tre otros.Q
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