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Vacaciones v/s feriados

La idea que hemos escuchado estos dltimos dias
de reemplazar feriados por vacaciones, debido a
lo extensa de las celebraciones de las Fiestas Pa-
trias, especialmente este afo, no es nueva, Solo a
modo de ejemplo, podemos recordar gue en 2017
la Comisidn de Trabajo de la Cimara de Dipu-
tados analizaba provectos de ley refundidos que
proponian aumentar a veinte los dias de vacacio-
nes y a la vez eliminar determinados feriados,

En abstracto parece un avance importante, va que
evita, por un lado, el cierre de servicios del Estado
en dias feriados, con los costos ¥ complejidades
que esto significa, ¥ por otro, a los trabajadores ¥
las empresas les permite una mejor planificacin,
favoreciendo la salud mental, la vida familiar y el
aumento de la produccidn,

Sin embargo, es necesario tener en consideracion
ciertos antecedentes que hicieron que la iniciativa
de 2017 lleve casi siete afios sin mayores avances
en su tramitacion,

El primer antecedente que salta a la vista es como
se designan los cinco feriados que serdn elimina-
dos, ya que cada uno de ellos son parte de nuestra
idiosincrasia v tienen un valor especial para di-
versos grupos. Asi, por ejemplo, pareceria logico
no eliminar algune de los feriados irrenunciables
como el 1 de enero, 1 de mayo, Fiestas Patrias y
Navidad. Tampoco tendria mucho apoyo la elimi-
nacion del 21 de mayo, o que los catélicos estén
de acuerdo con ter-
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religiosos, lo mismo El prlmer

que podria suceder

con los evangélicos v que salta a I

protestantes con el 31

DANIEL MONTALVA
Decano de la Facuitad de Derecho
Universidad de Las Américas

L]
de octubre porel que O S@ deSlglhu.l IUS CLUCU  texto econémico ac-

tanto lucharon,

tual y la necesidad de

Atn mis, deser posi- — ferjados que serdn elimi-  avanzar en mayores

ble un acuerdo nacio-

medidas que impul-

nal en materia de eli- nadﬂs, yﬂ que cada N0  sen la productividad.

minacion de feriados,

Ademis, se debe te-

cQué garantiza que de e]]u.s son paﬂe de ner presente las re-

no se creen nuevos fe-
riados a future? Esto
es especialmente re-
levante considerando

gulaciones laborales

nuestra idiosinerasia y @inen tramitaciin o

en implementacion,

que hay mis de una  U1EMEN UN valor especial come o cemplo,

docena de propues-

la reduceidn de la jor-

tas legales de feriados Para diversos gl'upﬂso v 4

entre generales y es-

pecificos ingresados a tramitacion en el Congreso
solo en los dltimos 5 afios, Si bien son bastante
menos que los que se tramitaban en 2017, siguen
siendo muchos considerando la gran cantidad
que actualmente tenemos en nuestro pais.

Si bien se podria estimar que todos los traba-
jadores ¥ las empresas desean mas vacaciones
y menos feriados, esto no es asi para un por-
centaje importante de personas que no tienen
derecho a vacaciones y que los feriados son su
tinico descanso, como es el caso de los inde-
pendientes, por obra, faena o a plazo, aquellos

Si bien es una medi-

da que a todas luces
parece ligica al favorecer a la eiudadania, em-
presas v trabajadores, requiere de mayor and-
lisis sobre sus posibles beneficios y costos, para
avanzar previamente o & lo menos en paralelo,
en otras definiciones, como la agenda laboral
que permita un mejor equilibrio entre traba-
jo, vida privada y adaptabilidad a los cambios
tecnologicos; con una agenda econdmica que
impulse la productividad; y con definiciones en
materia de feriados, como la realizacion de elec-
ciones en dos dias o la continua presentacion de
feriados regionales o locales.
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