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E Synerjet Latina indicó que el hecho 

se da en el plan o proceso de 
renovación y ampliación de la flota de 
helicópteros de la institución. 

POR LAURA GUZMÁM 

La operadora de aeronaves 
Synerjet Latina ingresó una 
demanda en el Tribunal de 

Defensa de la Libre Com- 

petencia (TDLC) contra la 
Dirección de Logística de 
Carabineros deChile, acusán 
dolos de atentar contra la libre 

competencia en el proceso 
de renovación y ampliación 
de su flota de helicópteros. 

La denuncia se funda en las 

licitaciones públicas efectua- 

das a contar del año 2023, en 

lasque, según el demandante, 
Carabineros habría alterado 

las condiciones objetivas 

de competencia entre los 

oferentes de las licitaciones, 
poniendo en una situación 
de privilegio a una empresa 
respecto de otras. 

Según se explica en el es- 
crito, Carabineros aprobó 
la implementación de un 
formato de bases delicitación 

tipo, afin de dotar y/o reponer 
el parque aéreo institucional 
con fondos provenientes de 
los gobiernos regionales. 
Dichos documentos fueron 

sometidos al control de le- 

galidad de Contraloría. 
Sinembargo, en cadalicita= 

ción, para el análisis de admi- 
sibilidad de la oferta técnica, 

Carabineros establece una serie 

de parámetros o requisitos 

  

contra la libre competencia 
licitaciones públicasiM 

técnicos, los cuales no habrían 
sido validados por Contraloría. 

“En virtud de los “requisitos 

técnicos”, fijados unilateral- 
mente y sin fundamentación 
técnica alguna, todos exentos 
de control de legalidad, la 
Dirección de Carabineros ha 

excluido sistemáticamente a 
cualquiera otro competidor 
distinto de la empresa adju- 
dicada Airbus Helicoptersen 
yaseis licitaciones correspon= 
dientes alas Regionesde Mau- 
le, Arica y Parinacota, Tarapa- 
cá, Metropolitana, Coquimbo 
y en la nueva Licitación para 
la Región Metropolitana, con 
Airbuscomo oferente único”, 
dice el documento. 

El demandante agregó que 
los restantes y potenciales 
oferentes, como Synerjet y 
Eagle Copters, se han visto 
imposibilitados de cumplir 
con los requerimientos técni- 
cos mínimos de admisibilidad, 

“inhibiéndolos así de pre- 

sentar siquiera una oferta”. 

“Existe aquí claramente 
una dinámica o modus ope- 
randi iniciado hace aproxi- 

madamente doce meses, en 
que se han adquirido cinco 
helicópteros, todos de marca 
Airbus, por más de USS 43 
millones con fondos de los 

Gobiernos Regionales del 

“La Dirección de Carabimeros ha 
excluido sistemáticamente a 

cualquiera otro competidor distinto 
de la empresa adjudicada AIRBUS 

Helicopters en ya sels licitaciones”, 
dice el escrito ingresado al TDLC. 
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Maule, Arica y Parinacota, 
Tarapacá, Metropolitana y 
Coquimbo”, señaló el escrito. 

El demandante pidió al 

TDLC declarar que Carabi- 
neros ha ejecutado los he- 
chos que restringen la libre 
competencia en el Mercado 
de Helicópteros, de manera 
reiterada y con un claro mo- 
dus operandi; ordenar el cese 
inmediato de las conductas 

anticompetitivas; y que se 
imponga a la demandada 
una multa en beneficio fiscal 

de hasta el doble del bene- 

ficio económico reportado 
por estas infracciones o una 
multa que el TDLC determine 
conveniente. 
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Empresas socias CChC La Serena mejoran su 
estándar de seguridad gracias al proyecto de 
asesoría y apoyo de Mutual de Seguridad 
Durante tres meses, un total 

de 24 empresas socias de esta 

cámara regional participaron 

con un alto compromiso de este 

proyecto piloto, ejecutado por 

Mutual de Seguridad, logrando 

principalmente, un mayor 

cumplimiento en aspectos legales 

y una mejora en el desempeño de 

los riesgos en terreno. 

“Contar con la asesoría de Mutual de Seguri- 
dad ha sido sumamente positivo, ya que son ojos 
extemos al lugar de trabajo que pueden ver desde 
otra perspectiva aspectos que las empresas pue- 
den estar pasando por alto. Logramos un mayor 
orden en los espacios de trabajo y hemos visto 
'un avance importante en materia de seguridad, 
apalancando otros aspectos como la productividad 
y el bienestar, señala el gerente de construcción 
de Constructora del Mar, Nicolás Sáez. 

Asítambién, lo destaca el gerente de control 
y gestión de Constructora MAP SpA, Manuel 
Montaño, afirmando que este proyecto piloto 
de acompañamiento a empresas adherentes a 
Mutual de Seguridad y socias CChC La Serena, 
es una excelente iniciativa, por cuanto permite 

Los representantes de las empresas socias del gremio regional y partici- 
Pates del proyecto piloto, recibieron sus diplomas destacando el éxito y 
efectividad de este acompañamiento por parte de Mutual de Seguridad. 

  

focalizar los esfuerzos en los aspectos más dé- 
biles en materia de seguridad en las obras. “Este 
programa nos entrega un diagnóstico y mucha 
data de cómo estamos, además de permitimos 
subirel estándar nos da la oportunidad de mejorar 
y de comparamos como estamos en el rubro”. 

Conla misma satisfacción, los representantes 
delas 24 empresas socias de la CChC La Serena, 
manifestaron no solo el éxito del programa sino, 
además, mostraron el alto compromiso gerencial 
y de toda la empresa por mejorar sus estándares 
y con ello, reducir los accidentes y siniestralidad 
en el sector construcción. 

Cabe destacar que el proyecto contempló 

un total de 41 obras de 
construcción de la zona, 
con 280 visitas cola- 
borativas permanentes 
realizadas por exper- 
tos, durante junio, julio y 
agosto. En el resultado 
general de las empresas 
participantes, destaca 
un aumento promedio 
en el cumplimiento de 
aspectos legales de un 
13% y una mejora de un 
4% en el desempeño de 
los riegos en terreno, 

con una significativa evaluación en trabajos en 
altura y excavación 

COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO 
Del impacto y resultados del programa, el 

presidente de la CCHC La Serena, Felipe Páez 
señaló “es importante destacar la iniciativa y el 
rol de la Mutual de Seguridad en este acompe- 
famiento, asesoría y apoyo porque nuestras 
empresas socias están comprometidas con la 
seguridad y este proyecto es un espaldarazo al 
trabajo permanente que realizan en esta materia, 
a seguir mejorando sus procesos de gestión, a 
cumplir con la normativa y con ello, disminuir los 

accidentes de nuestra industria”. 

En tanto, el director de Mutual de Seguridad, 
Raimundo Rencoret Ríos, destaca la cercanía de 
Mutual con sus adherentes y el gran compromiso 
conla seguridad afirmando “las mejoras sustancia- 
les que se lograron tanto en el ámbito legal como 
en terreno son una muestra clara de que este 

programa ha sido exitoso. Y esto va en la línea de 
la labor que ha realizado la Mutual de Seguridad 
por disminuir los índices de accidentabilidad del 
sector. Esperamos realizar este programa en el 
2025, no solo en otras cámaras regionales, sino 
de manera transversal con los distintos sectores 

productivos, lo que es una muy buena noticia". 
Dellas empresas que participaron del proceso 

destacan: Habita Construcciones S.A, Casas Flo- 
rida, Inntec, Inmobiliaria e Inversiones Quilodrán 
Limitada, Compañía General de Construcciones 
CGC Ltda,, Constructora Rencoret Lida,, Álvaro 
Barraza y CIA Ltda, AV Construcciones Ltda, Cons- 
tructora Elqui SpA, Constructora MAP SpA, Cons- 
tructora Belfi S.A, Ingevec S.A, Constructora FG 
SpA, Constructora Nova, Constructora Ermann 
y Muñoz SpA, Constructora GPR, Empresa de 
Obras Viales Construcciones, Constructora del 
Mar ll Spa, Ingeniería Construcciones y Servicios, 
Constructora Tecsa S.A, María Teresina Paris Ava- 
les e Hijos Ltda, Doa Ingeniería y Construcción 
Ltda, Luis Pinto Leiva y Constructora Cadel Ltda.  
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