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Dia de la Profesora y Profesor
(Realmente hay algo que Celebrar?

[ | PhD(c) Miguel Angel Rojas Pizarro.
Psicologo - Profesor de Historia - www.miguelrojas.cl

El Dia del Profesor
cada 16 de octubre debe-
ria ser una fecha de ce-
lebracion, un momento
para reconocer la impor-
tancia de quienes dedi-
can su vida a la ensefian-
za de nuestros hijos y de
las nuevas generaciones.
Sin embargo, la realidad
que enfrentan los docen-
tes hoy nos deja un sa-
bor amargo, una sensa-
cion de que poco o nada
hay que celebrar. Licen-
cias médicas por estrésy
enfermedades mentales,
una deuda histérica que
sigue sin resolverse, pro-
blemas de infraestructu-
ray la eterna incertidum-
bre laboral nos muestran
un panorama desolador
sobre todo observamos
académicas no docentes
ganando $17.000.000
con platas del Estado en
una Universidad Privada.

¢Cémo se puede
celebrar cuando los
profesores, pilares fun-
damentales de la socie-
dad, se ven sobrecarga-
dos, con su salud men-
tal dependiendo de un
hilo? El aumento expo-
nencial de licencias por
depresiony ansiedad en-
tre los educadores no es
una casualidad. Refleja
un sistema anquilosado
que ha olvidado cuidar a
quienes educan a las fu-
turas generaciones. Cada
docente que deja el aula
temporalmente por una li-
cencia o desilusionado
del sistema es una sefial
de alerta, una muestra de
que algo esta profunda-
mente mal. Pero el pro-
blema no es solo indivi-
dual; es estructural.

La infraestructura
escolar en muchas par-

tes del pais esta en condi-
ciones deplorables.
¢ Como puede un profesor
sentirse valorado cuando
su lugar de trabajo esta le-
jos de ser un ambiente dig-
no? ¢ Coémo se puede en-
sefiar con pasion cuando
las herramientas son limi-
tadas y los recursos esca-
s0s? Mas que un simple
problema de ladrillos, es
un problema de respeto y
de prioridades. La falta de
inversién en educacion y
la pocaimportancia que se
le da a mejorar las condi-
ciones laborales de los
profesores, es un reflejo
de una sociedad que, aun-
que lo dice, no parece real-
mente valorar a sus maes-
tros.

Y no olvidemos la deu-
da histdrica. Una deuda que
arrastran cientos de docen-
tes, una herida que ha sido
ignorada por gobierno tras
gobierno, promesa tras pro-
mesa. La deuda histdrica no
es solo una cuestion econd-
mica; es una deuda de dig-
nidad. ¢ Cuantos profesores
han envejecido esperando
una solucién, viendo cémo
sus afios de servicio se tra-
ducen en promesas va-
cias? Cada vez que esta
deuda se ignora, se refuer-
za el mensaje de que los
profesores, a pesar de su
labor indispensable, no son
prioridad.

Atodo esto, se suma la
Ley Katerinne Yoma, una
legislacion que busca pro-
teger a los docentes y que
lleva afios estancada en el
parlamento. Mientras la ley
duerme en los pasillos del
Congreso, los profesores
siguen enfrentando situa-
ciones de abuso, acoso y
precariedad. ¢ Qué mensa-
je estamos enviando a

quienes se paran frente a
nuestros hijos todos los
dias?

Este Dia de la Profeso-
ray Profesor deberia ser un
momento de reflexion, no
de celebracion vacia. Debe-
ria ser un llamado a la ac-
cién, una oportunidad de
todos nosotros para que el
Estado, las instituciones y la
sociedad reconozcan las
profundas fallas que existen
en el sistema educativoy en
las condiciones laborales
de las profesoras y profeso-
res. No podemos seguir
celebrando mientras nues-
tros docentes se hunden en
el agotamiento y la deses-
peranza.

Es tiempo de actuar.
Resolver la deuda histrica,
mejorar la infraestructura,
avanzar con la Ley Katerin-
ne Yoma, y, sobre todo, cui-
dar la salud mental de nues-
tros educadores no es solo
una cuestion de justicia,
sino de futuro. Porque si
nuestros profesores no es-
tan bien, no puede estarlo
la educacion.

Celebremos, si, pero
celebraremos cuando haya
razones verdaderas para
hacerlo. Cuando los profe-
sores puedan caminar con
la frente en alto, sabiendo
que su trabajo es valorado
no solo con palabras, sino
con hechos reales y concre-
tos. Celebraremos cuando
la ensefianza no sea un sa-
crificio, sino una vocacion
apoyada y respetada. Cele-
bremos cuando Chile, como
pais, coloque a la educa-
cion y a sus profesores en
el lugar que realmente me-
recen.

«Ensefiar exige respe-
to a los saberes de los edu-
candos ya su dignidad».
Paulo Freire.




