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Son más de 2 mil puestos de 
trabajo que se esperan generar 
para la temporada de cosecha 
de la cereza y el arándano en 
el Biobío. Al igual que el año 
pasado, es el mismo método  
que funciona respecto de la li-
beración de pagos para la visa 
temporal y se prevé una fuer-
te llegada de migrantes boli-
vianos en los siguientes meses. 

El Presidente Gabriel Boric, 
en su participación en el En-
cuentro Nacional del Agro 
(Enagro 2024), donde se refirió 
a la visa Mercosur, adelantó 
que en los próximos meses se 
anunciarán cambios en los 
tiempos de espera del permi-
so para la cosecha del trigo. 

“Además, estamos capaci-
tando trabajadores en Boli-
via para que no demoren sus 
trámites por falta de docu-
mentación”, agregó. En defini-
tiva, esperan “poder cubrir la 
alta demanda de trabajadores 
en la cosecha con una migra-
ción ordenada, regular y de 
carácter temporal”, explicó el 
Mandatario. 

Hay que recordar que fue 
hace más o menos un año que 
el permiso de Residencia Tem-
poral se encuentra vigente. 
Esto debido al Acuerdo sobre 
residencia de los Estados Par-
tes de Mercosur, Bolivia y Chi-
le, que incluye a ciudada-
nos/as de Argentina, Bolivia, 
Brasil, Paraguay y Uruguay. 

A estos, se les otorgará la 
Residencia Temporal en base 
al principio de reciprocidad 
internacional, según la Ley N° 
21.325, artículo 70 N° 13. 

 
2 mil empleos en el Biobío 

De igual manera que en no-
viembre de 2023, el Ministerio 
de Agricultura, comentó la po-
sibilidad de generar más de 2 
mil puestos de trabajo en 
obras agrícolas en el Biobío, 
por la liberación de pagos de 
la visa residencial. 

Al respecto, la seremi del 
ramo, Pamela Gatti, comentó 
que a nivel nacional, se pro-
yecta que las exportaciones 
frutícolas lleguen a más de 
US$6.500 millones, “lo cual es 
muy importante, ya que des-
pués de la minería, industria 
alimentario y la silvoagrope-
cuaria, donde está la fruta, ge-
nera grandes aportes al país”. 

Además, afirmó lo anterior 
debido a que se proyecta debi-
do a las condiciones climáti-
cas que favorecieron a nivel 
regional y nacional. Las preci-
pitaciones y bajas temperatu-
ras proporcionaron condicio-

ESCENARIO SIMILAR AL DE 2023Eduardo Bascuñán 
contacto@diarioconcepcion.cl

2 mil puestos de trabajo 
prevén que generará nueva 
temporada de cereza y 
arándano en el Biobío

Noviembre y diciembre son las fechas de inicio de recolección y se 
espera una importante llegada de extranjeros para estas labores.
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esto debido a que varios huer-
tos de cerezos inician produc-
ción y los arándanos mejora-
ron el precio de la temporada 
pasada”, concluyó la seremi de 
Agricultura. 

Debido a las diferencias 
geográficas y climatológicas 
del territorio nacional, las fru-
tas y productos agropecua-
rios van madurando de norte 
a sur de modo escalonado. En-
tonces, cada año son cientos 

nes de humedad y horas frío 
necesarias para producir una 
fruta favorable. 

“También, se refleja en la 
mayor mano de obra requeri-
da para la cosecha de cerezas 
y arándanos a nivel regional. 
Respecto a eso, según datos 
de la Sociedad Agrícola de Bio-
bío (Socabio) cerca 2.000 pues-
tos de trabajo generan la pro-
ducción de cerezas y aránda-
nos en la provincia de Biobío, 

ciembre y los arándanos en 
noviembre o incluso un tiem-
po antes. 

 
Una mirada distinta 

Desde la Sociedad Agrícola 
de Biobío (Socabio), su presi-
dente José Miguel Stegmeier, 
afirmó que el aporte de traba-
jadores bolivianos es tremen-
do, tanto así, que debería me-
jorarse el protocolo de contra-
tación e ingreso en la 
temporada. 

“La realidad nuestra es que la 
burocracia, literalmente, em-
peoró un poco el proceso. Pero 
hoy día el protocolo sí está sien-
do bastante más ágil de lo que 
era antes. (...) Entonces, obvia-
mente, funciona muy bien. De 
pronto está el equilibrio entre 
la cantidad de gente que ingre-
sa y el trabajo disponible. Como 
justamente el contrato se rea-
liza in situ, en este caso en Bo-
livia. Entonces, funciona muy 
bien porque se genera justo la 
dinámica necesaria para que 
llegue la gente precisa a la co-
secha”, explicó. 

A pesar de que el protocolo 
se encuentra bajo un funcio-
namiento óptimo, para el líder 
gremial algunos atrasos “bu-
rocráticos” han generado al-
gunas problemáticas. “Falta 
realmente agilizarlo un poqui-
to más, incluso, porque a veces 
la demora significa que, por 
ejemplo, en Agosto, que están 
ya empezando a ser cosecha-
dos, no alcanza a llegar la gen-
te. Con cosas así hay que ajus-
tar mejor y también, por su-
puesto, es parte del empleador 
de agilizar también la contra-
tación. Pero, lógicamente, 
para nosotros es fundamental, 
sobre todo Bolivia, porque 
ellos tienen una mirada distin-
ta de lo que es el trabajo en 
nuestro país”, expresó. 

“Son personas que vienen, 
trabajan, reciben sus dineros 
y se van a sus países. Es una re-
lación con el trabajo que es 
muy diferente por ejemplo con 
otras nacionalidades”, argu-
mentó. 

 
Plataforma de  
Empleo Agro 

En vista de lo anterior y du-
rante esta semana, el Depar-
tamento de Economía Agra-
ria de la Universidad Católi-
ca, junto a la Fundación para 
la Innovación Agraria (FIA) y 
la Bolsa Nacional de Empleo 
(BNE), lanzaron oficialmen-
te el Portal de Empleo Agro, 
una plataforma laboral geo-
rreferenciada, que permite 
facilitar la conexión entre em-
pleadores y trabajadores de la 

de migrantes que llegan al nor-
te en la época y van acercán-
dose al sur.  

Todo empieza con la uva 
norteña en agosto; sigue la 
zona central con arándanos y 
uvas en septiembre y los arán-
danos, uvas y cerezas de Ova-
lle. Ahora bien, en el Biobío a 
comienzos de septiembre es-
tuvo vigente la cosecha de es-
párragos; para luego conti-
nuar con las cerezas en di-
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industria agrícola. 
Esta es una plataforma gratui-

ta y se puede acceder con Clave 
Única posterior al registro en su 
página web. (https://agruk.cl/em-
pleoagro/ ). 

Uno de los coordinadores 

respecto de la escasez de la 
mano de obra. 

“Después del boom del 
arándano vino el momento 
de los cerezos, convirtiéndo-
se en el frutal más plantado. A 
diferencia de otros frutales, el 
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US$6.500 millones
es la proyección para las exportaciones frutícolas a nivel nacional, según Agricultura.
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de la aplicación, es Juan Pa-
blo Subercaseaux,  profesor 
de la Facultad de Agrono-
mía y Sistemas Naturales 
UC y consideró que históri-
camente, la agroindustria 
ha tenido problemáticas 

cerezo requiere una mano de 
obra intensiva, y el mes más 
crítico es diciembre. Vamos a 
tener el mismo problema que 
hace 10 años”, explicó. 

En tanto, Sergio Herrera, 
Jefe de la BNE, agregó que 
“la alianza estratégica en-
tre la BNE y el Portal de Em-
pleo Agro ha sido funda-
mental para fortalecer el 
vínculo entre la oferta y la 
demanda laboral en el sec-
tor agropecuario”.  

“Gracias a esta colabora-
ción hemos desarrollado una 
plataforma moderna y efi-
ciente para el sector, además 
de implementar mejoras cla-
ve en la BNE, como es el mó-
dulo de ferias laborales, que 
permitió a SENCE la realiza-
ción de 20 ferias laborales el 
2023. Este proyecto es un cla-
ro ejemplo de cómo la coope-
ración puede llevar a la crea-
ción de herramientas que be-
neficien tanto a las empresas 
como a los trabajadores, sim-
plificando procesos y asegu-
rando la calidad de las opor-
tunidades laborales”, conclu-
yó Herrera.

PubliNota

¿CUÁNDO TOMAR 
LA DECISIÓN DE 
PENSIONARSE?

Cada persona es un caso especial y único, 
por lo que no existe una regla única respec-
to a la decisión de pensionarse, pero sí con-
sideraciones generales que ayudan a las per-
sonas a tomar una mejor decisión. 

En primer lugar, es importante aclarar que 
la edad de referencia de pensión -65 años 
para los hombres y 60 años para las mujeres-
, genera la opción pero no la obligación de 
pensionarse. En otras palabras, al llegar la 
edad de pensión las personas se ven enfren-
tadas a distintas opciones, como la de pen-
sionarse y seguir trabajando, o bien no pen-
sionarse y seguir trabajando. 

También es importante mencionar el obje-
tivo final de todo sistema previsional, que es 
el de generar un ingreso -o pensión-, para 
cuando no se tenga las capacidades físicas o 
mentales para poder realizar una actividad re-
munerada. Por ejemplo, si una persona se 
siente plenamente vigente en lo laboral y en 
sus condiciones físicas, no tiene la necesidad 
de pensionarse, pues su remuneración le 
permite cubrir sus gastos como lo fue duran-
te toda su vida laboral. Caso opuesto, una 
persona que trabajó y cotizó durante toda su 
vida, pero que al llegar a su edad de pensión 
se encuentra desempleada por años, enton-
ces pensionarse es la mejor opción, pues 
será fuente de ingresos permanentes en el 
tiempo. 

Un mito común en la ciudadanía, es que las 
personas al llegar a la edad de pensión de-
ben renunciar a sus trabajos, lo cual es un 
error, pues los temas previsionales y los temas 
laborales van en paralelo, y jamás se cruzan, 
por lo que nunca un empleador puede argu-
mentar que por cumplir la edad de pensión, 
debe renunciar a su trabajo y pensionarse. 

Por otro lado, la discusión de la reforma pre-
visional en curso deja fuera no considera nin-
guna propuesta referida a la edad de referen-
cia de pensión, desde un retraso legal a la 
edad de referencia de pensión, pudiendo por 
ejemplo ser 67 años tanto para las futuras ge-
neraciones de hombre y mujeres, como tam-
bién la otra opción de generar los incentivos 
para retrasar la edad de pensión, lo cual au-
menta fuerte las pensiones por distribuir el di-
nero acumulado en menos años, como por 
ejemplo entregar una mayor liquidez sobre 
los ahorros previsionales, estilo excedente de 
libre disposición, por cada año que se retra-
se la pensión, por ejemplo entregar un 15% 
del total de los ahorros previsionales, la cual 
podría ir aumentando un 5% por cada año de 
retraso. 

En resumen, siempre será una mejor deci-
sión retrasar la decisión de pensión, en la me-
dida que existan los ingresos para los gastos 
mensuales.
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