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En el mes consagrado al combate de esta enfermedad 

Clínica Andes Salud 
Concepción y Remadoras 
Rosas firman alianza 
para la detección precoz 
del cáncer de mama 
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tancia de la detección precoz del cáncer de ma- 
a, las Remadoras Rosas de San Pedro dela Paz 

firmaron un convenio de colaboración con Clínica An- 
des Salud Concepción. 

Alacita, asistieron parte de este equipo, el que esin- 
tegrado por 17 mujeres que reman en la Laguna Chica 
deSan Pedro de la Paz, algunas de ellas, todavía en tra- 
tamiento, y que han focalizado parte de suterapia en el 
deporte. Por parte de Andes Salud, estuvieron presen- 
tes el gerente general, Eduardo Serradilla; la direct 
médica, Claudia Azócar; la subgerente de Gestión Clni- 
ca, Ximena Vera, y enfermeras de la Unidad de Quimio- 
terapia de Andes Salud Concepción. 

Una de las Remadoras Rosas, Rina Paredes 
Sanhueza, comentó que se “sienten muy contentas y 
orgullosas de esta alianza, pues se trata de la prime- 
ra institución de salud en apoyar esta causa en la de- 
tección precoz de cáncer de mama, convirtiéndose 
en mujeres poderosas”. 

Entanto, la directora médica de Clínica Andes Salud 
Concepción, doctora Claudia Azócar reafirmó “el com- 
promisoen esta alianza con las remadorasrosas, muje- 

C: el fin de concientizar y educar sobre la impor- 

respoderosas, con quiénes desafiamos lasbarreras con- 
tra el cáncer”. Extendió la invitación para realizarse la 
mamografía y ecografía mamaria en las clínicas y cen- 
tros médicos de Andes Salud con sus especialistas, 

Esta alianza permite también la realización de exáme- 
nespreventivos parael seguimiento y tratamiento dees- 
taenfermedad, tanto en Imagenología, Laboratorio Clí- 
nico, Urgencia y Farmacia. o 

El doctor Mauricio Ochoa, radiólogo y jefe de Imáge- 
¡nes Mamarias de Clínica Andes Salud Concepción, expli- 
có que el 80% de los cánceres de mama, se producen en 
pacientes queno tenían factores de riesgo. Hoy esla pri- 
mera causa de muerte en mujeres. Por ese motivo, nos 
unimos por la detección precoz y poder salvar así más 
vidas a través de la Mamografía y Ecografía Mamaria. 

Agregó que la campaña “Poderosas” busca sen- 
sibilizar a todas las mujeres del país para que se 
realicen mamografía anual, a partir de los 40 años 
y, si existen factores de riesgo familiares, a partir 
delos 35 años. 

mujeres forman parte de 
este club, quienes 

afrontaron el cáncer de 
mamas y hoy reman en la 

Laguna Chica de 
San Pedro de la Paz. 

   

  

   

  

Impartido por la Subdirección de Servicios Sanitarios Rurales 

Dirigentes y trabajadores 
de los comités de agua 
potable rural se capacitan 
en taller informativo 

los talleres para dirigentes y trabajadores de los 
Servicios Sanitarios Rurales (SSR) de las provin- 

cias de Concepción, Biobío y Arauco, instancia infor- 
mativa organizada por el Ministerio de Obras Públi- 
cas, a través de la Subdirección de Servicios Sanita- 
rios Rurales de la Dirección de Obras Hidráulicas de 
la Región de Biobío. 

La finalidad fue fortalecer el conocimiento de quie- 
nes tienen la responsabilidad de administrar, operar y 
mantener los Servicios Sanitarios Rurales que existen 
en las provincias de Concepción, Biobío y Arauco. 

Hugo Cautivo Baltierra, secretario regional ministe- 
rial de Obras Públicas de la Región del Biobío, resaltó la 
importancia de estas actividades, pues, según dijo, "po- 
sibilitan alos integrantes de los servicios de agua pota- 
ble de la Región de Biobío intercambiar experiencias, 
además de adquirir conocimientos que les permitirán 
avanzar positivamente en su gestión como directivas y 
en surelación con la comunidad. Esta esla forma en que 
el Ministerio de Obras Públicas (MOP) está trabajando, 
escuchando y construyendo junto a la comunidad, tal 
cual nos ha mandatado el Presidente Gabriel Boric”. 

El director de Obras Hidráu- 
licas, Claudio Morales Durán, 
destacó la iniciativa y recono- 
ció que “para la DOH, a través 
de nuestra Subdirección de 
Servicios Sanitarios Rurales, es 
de gran importancia el desa- 
rrollo deestostalleres de capa- 
citación, dado que entregan 
herramientas claves para me- 
jorar la gestión de los comités 
y cooperativas que suministran 
el agua potable a las comuni- 
dades rurales de nuestra re- 
gión, siendo una de nuestras 
funciones base, en cuanto a 
asesoría y asistencia alos Co- 
mités que nos mandata la ley 
20998 de Servicios Sanitarios 
Rurales, lo cual implica y ase- 
gura su continuidad en eltiem- 

D':: septiembre y octubre se llevaron a cabo 
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po y nuestro continuo acompañamiento. Además, des- 
tacar el desarrollo descentralizado de estos talleres, lo- 
grando capacitar a 287 dirigentes representantes de 
más de 173 Sistemas Sanitarios Rurales que asistieron 
en cada una de las actividades desarrolladas, tanto en 
la Provincia de Arauco, como de Concepción y Biobío”. 

Las instituciones y expositores que asistieron a estas 
jornadas de trabajo pudieron entregar los usuarios he- 
rramientas de diversas materias de sumo interés, Entre 
lasentidades presentes se cuenta el Servicio de Impues- 
tos Internos (SII), encargada de explicar la normativa tri- 
butaria; la Dirección del Trabajo de Biobío, la cual entre- 
gó información sobre la normativa laboral; también es- 
tuvo presente la Superintendencia de Servicios Sanita- 
rios(SISS), que expuso respecto a su nuevo rol defisca- 
lización y acompañamiento que le otorgó la ley 20.998 
hacia los SSR; la Superintendencia de Electricidad y 
Combustible, la que socializó las normativas de esta ins- 
titución, y la Subdirección de Servicios Sanitarios Rura- 
les, responsable de tratar temas de factibilidad e imple- 
mentación de la Ley 20.998 que regula a estas organi- 
zaciones. Para terminar la jornada se realizó un coa- 
chingde Desarrollo Organizacional. 

  

Entregando soluciones 

Seminario UCSC abordó el impacto transformador 
de la vinculación con las comunidades 

UCSC 

  

En la instancia se destacó el trabajo 
de una década de la alianza entre la 
empresa Colbún y la UCSC, que ha 

permitido fortalecer la confianza y 
generar oportunidades para el 

desarrollo sustentable de los 
pescadores artesanales de caleta Lo 
Rojas, en Coronel. 

centro de las acciones colaborativas, las trans- 
formaciones que se generan trascienden lo 

económico y tocan profundamente la vida delas co- 
munidades. Bajo esta premisa, la Universidad Ca! 
lica de la Santísima Concepción (UCSC) y la empre- 
sa Colbún lograron construir una alianza que no so- 
lo ha mejorado las condiciones de vida de los pes- 
cadores artesanales de caleta Lo Rojas, de Coronel, 
sino que ha establecido un modelo de desarrollo 
basado en el respeto mutuo, la empatía y el acom- 
pañamiento sostenido. 

Este enfoque fue analizado en el contexto del se- 
minario organizado por la UCSC, coordinado a tra- 
vés de Alumni, titulado “Trabajo colaborativo cen- 
trado en la dignidad del otro: alianza clave para co- 
munidades, empresas y universidad”, donde se pre- 
sentaron los resultados de la colaboración con Col- 

Ce la dignidad humana se convierte en el 

  

bún que ha durado más de 10 años. 
El vicerrector de Vinculación con el Medio, An- 

drés Varela, destacó que la posibilidad de entablar 
lazos mediante el reconocimiento de la dignidad 
del otro “es un principio que está en el corazón de 
la misión institucional, dado que forma parte de 
nuestra identidad como una universidad católica”. 
A ello, agregó que las universidades poseen el rol 
y la responsabilidad de “trabajar con las comuni- 
dades de manera conjunta, para contribuir a su de- 
sarrollo y también retribuir en la parte interna, es- 
pecialmente, a los estudiantes, lo que genera rela- 
ciones bilaterales”. 

De acuerdo con la directora del Núcleo Social 
UCSC, Sonia Stevens, las experiencias de innovación 
social son comprendidas desde la universidad co- 
mo “la cocreación de soluciones novedosas que sa- 
tisfagan problemáticas sociales, promuevan el de- 
sarrollo sostenible y busquen el bien común me- 
diante una relación multidireccional, que enfatice 
la participación y la colaboración de la comunidad, 
teniendo como resultado una mejora sustancial y 
progresiva de las condiciones donde se desarrollan 
las personas y sus entornos”. 

Por su parte, el subgerente de Asuntos Públicos 
Centrales de Generación de Colbún, Julián Perret, 
valoró la contribución de la UCSCen la construcción 
de confianzas con la comunidad. “El éxito del pro- 
grama “Pesca Futuro' ha sido posible gracias a la co- 
laboración estrecha entre el sector público y la uni- 
versidad. La metodología de la UCSC, basada en el 
acompañamiento continuo y el enfoque en la digni- 
dad de las personas, ha sido clave para que los pes- 
cadores artesanales desarrollen proyectos de fo- 
nera productivo que antes parecían inalcanza- 

les”, 
Asujuicio, este trabajo conjunto no solo ha trans- 

formado a las comunidades, sino que también ha 
cambiado la forma de la empresa de relacionarse 
con ellas. “Lo que comenzó como una relación difí- 
cil, hoy es un ejemplo de cómo el diálogo y el com- 
promiso pueden generar un impacto positivo, sien- 
do un modelo para otros proyectos que busquen re- 
sultados sostenibles”, recalcó el ejecutivo.   

ñ 
CAMBIANDO PARADIGMAS 

Durante la última década, la relación entre Col- 
bún y las caletas de Coronel ha experimentado una 
profunda transformación. Lo que en un principio es- 
taba marcado por tensiones y desconfianza, ha evo- 
lucionado hacia un modelo de cooperación basado 
en el respeto mutuo. Ante este desafío, la empresa 
y la UCSC decidieron enfocar sus esfuerzos en la 
creación de caminos para el desarrollo, con la dig- 
nidad humana como eje central. El académico de la 
Facultad de Ingeniería, Pablo Venegas, subrayó que 
este enfoque “permitió cambiar el paradigma en las 
relaciones, generando confianza entre los pescado- 
res. La clave fue siempre actuar con empatía y fo- 
mentar el diálogo, lo que ha sido fundamental para 
lograr resultados positivos”. 

Sonia Riffo, presidenta del sindicato de Sipromar, 
ha sido testigo de primera mano de los cambios que 
esta alianza ha traído a su comunidad y a su propio 
desarrollo como dirigente. “Yo partí siendo muy pe- 
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leadora, siempre buscando que nos escucharan, pe- 
ro en el camino aprendí que también es importan- 
te escuchar. Este proyecto nos permitió abrir la 
mente, no solo a nosotros como pescadores, sino 
también a nuestras familias”, comentó. 

La dirigente agregó que antes las familias se de- 
dicaban a la pesca, generación en generación, pe- 
ro con la iniciativa de las becas para sus hi 
dinámica se rompió. “Hoy muchos de nuestros hijos 
son profesionales: médicos, ingenieros, abogados. 
Ha sido un cambio tremendo. Esta iniciativa tuvo un 
impacto enorme, porque no solo mejoró nuestras 
condiciones de vida, sino que nos dio la oportuni- 
dad de crecer y proyectarnos”. 

El programa “Pesca Futuro” de Colbún, se enmar- 
ca dentro del relacionamiento comunitario que la 
empresa generadora ha establecido en Coronel y 
que ha involucrado becas de estudios para hijos y 
familia de pescadores, financiamiento de proyectos 
de fomento productivo y asesoramiento continuo. 
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