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EL COPPER ADVANCED SF:R\;ICES (CAS)DEBHPENEL EbiFIC]O TITANIUM.

BHP moderniza centro
que opera remotamente
Escondiday Spence

TECNOLOGIA. Se [rata de uno de los mds
modernos de la industria del cobre.

sta semana se dio inicio
a las operaciones de

presa cuyo centrointegrado de
operaciones permitira darser-
vicios para laoperacion de for-

US$ 48

millones involucrd, apro-
ximadamente, la imple-
mentacion del BHP Copper
Advanced Services (CAS).

maremotay con plenaautono-  laindustria del cobre. Conta-
mia a las faenas de cobre de  mos con una tecnologia de
BHP en la region de Antofagas-  vanguardia que nos permite

ta, Spence y Escondida.

El nuevo centro de opera-
ciones remotas manejara dia-
riamente 5.4 terabyte de infor-

entregar un servicio de opera-
cion remota de la mayor cali-
dad, a miles de kilometros de
distancia de las faenas, ensus

macion, consideraun linksub-  distintas etapas y procesos uni-
marino desde Antofagasta a  tarios”, detallo el director de
Santiago, un nuevo data cen-  BHP Copper Advanced Servi-
ter, capacidad para proteger  ces, Marcelo Castillo.

complementos tecnologicos, En la entrada enoperacion

asegura mayor seguridad, fa-
vorece la coordinacion y la to-
ma de decisiones informadasy
permite operar maquinarias
pesadas de manera remota en
entornos complejos.

EL MAS MODERNO

Las instalaciones de BHP
Copper Advanced Services
ocupan 3.400 m2enel edificio
Titanium, ubicado en pleno
centro financiero de Santiago,
con una inversion total de US$

concretada el martes, los equi-
pos pusieron en marcha ofi-
cialmente la integracion de los
datos provenientes de faenade
Minera Escondida y Minera
Spence, dando paso a un cen-
tro de operaciones remoto con
un data center que tiene una
capacidad de crecimiento futu-
ro de hasta diez veces conside-
rando su capacidad actual.
Lamineradestac6ademas,
que en linea con la politica de
balance de género, el CAS esta-

48.3 millones y mas de 230 rdintegrado por un51% de mu-
personas trabajando. jeres en suoperacion general y

“Este es el centro remoto  un40% de presencia femenina
de operacion masmodernode  enroles de liderazgo. 3



