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Hasta Nueva Imperial llegó 
la Seremi del Trabajo y Previ-
sión Social, Claudia Tapia de 
la Peña, en su calidad de pre-
sidenta del Consejo Regional 
de Capacitación, para visitar 
la ejecución del curso ‘Ser-
vicio Guardia de Seguridad’, 
que se está realizando en la 
sede de la población los Aler-
ces de la ciudad Acuarela.

Durante la visita y en nom-
bre de la Municipalidad, asis-
tieron la coordinadora UDEL, 
Edith Muñoz; así como la jefa 
del Departamento de Fomen-
to al Empleo y Capacitación, 
Claudia Vallejos, y la coordi-
nadora del OTEC Municipal, 
Lorena Fierro.

Este programa es priori-
zado por el Consejo para la 
comuna de Nueva Imperial, 

coordinado por el Departa-
mento de Fomento al Empleo 
y Capacitación de la Munici-
palidad de Nueva Imperial y 
ejecutado por el Organismo 
Técnico privado, Capacita-
ción del Sur Limitada.

En la comuna se está eje-

cutando este curso de ca-
pacitación desde el lunes 30 
de septiembre considerando 
clases por 90 horas de ca-
pacitación para 20 personas, 
hombres y mujeres que cum-
plieron con los requisitos de 
la postulación. Se espera que 

esta capacitación finalice el 
23 de octubre.

El curso contempla certifi-
cación del oficio de Guardia 
de Seguridad por OS-10, con 
módulos de primeros auxilios, 
prevención de riesgos, legis-

lación en seguridad privada, 
control de emergencias, ins-
trucciones físicas, defensa 
personal, administración en 
seguridad, conocimientos en 
sistemas de alarmas, entre 
otros.

Seremi del Trabajo y Previsión Social visitó Imperial en la 
ejecución del curso ‘Servicio Guardia de Seguridad’

SENDA Araucanía desarrolla trabajo con empresas de la región 
para prevenir consumo de drogas en espacios laborales

Los entornos laborales 
juegan un rol significativo y 
positivo en la vida de los/as 
trabajadores: satisface las 
necesidades básicas, pro-
porciona relaciones sociales, 
brinda una red de apoyo, en-
tre otros. Sin embargo, puede 
convertirse en un factor de 
riesgo para el consumo de al-
cohol y otras drogas, debido 
a la falta de reconocimiento 
laboral, sobrecarga de tareas, 
desmotivación, clima laboral 
negativo, etc.

En este contexto, y de 

acuerdo a las recomenda-
ciones de la Organización In-
ternacional del Trabajo (OIT), 

el Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 
Alcohol, SENDA,  pone a dis-
posición de las comunidades 
laborales públicas y privadas 
el programa Trabajar con Ca-
lidad de Vida con una meto-
dología participativa y que 
convoca a empleadores, tra-
bajadores y trabajadoras, y 
cuyo propósito es fortalecer 
entornos de trabajo seguros y 
saludables y culturas preven-
tivas potenciando factores 
protectores, disminuyendo 

factores de riesgo asociadas 
al consumo de alcohol y otras 
drogas.

Este programa cuenta con 
un diseño de implementación 
específico para micro, pe-
queñas, medianas y grandes 
organizaciones coherente a 
las características propias de 
cada una de ellas y en la re-
gión de La Araucanía SENDA 
trabaja con 18 empresas y 
hospitales.

Al respecto, la directo-
ra SENDA Araucanía, Lissy 
Cerda, menciona las cifras 
asociadas a esta temática. 
“Nosotros tenemos datos en 
relación al último Estudio de 
Población General. Cuando 
consultamos con relación a 

las prevalencias de consumo 
de alcohol en el último mes, 
tenemos datos a nivel regio-
nal de que un 36,6 % de las 
personas dicen haber con-
sumido alcohol, pero el dato 
aumenta significativamente 
cuando hacemos consultas a 
personas entre 18 y 64 años 
que están en periodo de tra-
bajo, donde llega a un 59,7% 
a nivel nacional”, señala.

Así mismo, la directora re-
gional del Trabajo, Carolina 
Ojeda, manifestó que el rubro 
de la construcción presenta 
bastante accidentabilidad. 
“Todas las acciones que de-
sarrollemos en torno a mejo-

rar la gestión al interior de las 
empresas y cuidar la salud y 
seguridad de los trabajadores 
son tremendamente impor-
tantes. Las mesas de trabajo 
nacen considerando que es 
uno de los rubros con mayor 
accidentabilidad en la región 
y en el país. Esta mesa impac-
ta a cerca de mil quinientos 
trabajadores entre empresas 
contratistas y subcontratistas 
y a la fecha en nuestra región 
llevamos 89 accidentes gra-
ves, de ellos 16 corresponden 
al rubro de la construcción, 
principalmente caídas en al-
tura. Nosotros entendemos 
que para poder prevenir la 
accidentabilidad y enfrentarla 
no solamente debemos cen-
trar y focalizar nuestro trabajo 
en la labor fiscalizadora, sino 
que también, buscando otras 
alternativas y una de ellas 
son estas mesas de traba-
jo que tienen relación con el 
diálogo social, con la mirada 
tripartita de todos los acto-
res y a partir de eso surgen 
ciertas actividades y una de 
ellas es una propuesta por los 
comités paritarios de generar 
instancias con SENDA, la que 
ha sido bastante valorada, y 
creemos que debemos seguir 
en esta ruta”, destacó.
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