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Hospital Dr. Franco Ravera y Mutual de
Seguridad firmaron convenio “Elige Bienestar”

Con una on de
nueve meses, la propuesta inspi-
rada en el programa “Elige vivir
Sano”, se implementa de ma-
nera inédita en el Hospital Dr.
Franco Ravera Zunino (HFRZ),
lo que no solo ha representado
un hito para la institucion, ya
que su puesta en marcha podrd
servir a posteriori como mode-
lo a ejecutar en méds
de salud del pais. La i
que hoy reunio a representantes
de Mutual — region de O’Hig-
gins y el centro hospitalario de
alta complejidad en la firma que
oficializa este compromiso, in-
volucra la colaboracion de am-
bas entidades, con el objetivo de

en el transcurso de estos meses,
en las distintas etapas del pro-
yecto, luego en su evaluacion,
la que apostamos que serd muy
buena. Buscamos, en definitiva,
generar un ambiente saludable,
que se traspase del funcionario
al usuario o paciente, pera que
también trascienda al 4mbito fa-
miliar”.

Ladirectora del HFRZ,
Alis Catalan, por su parte sefiald
que “hoy firmamos este acuer-
do que nos parece sumamente
innovador, que tiene una mirada
integral respecto a como hacer
salud”, agregando que “nos per-
mite anticiparnos frente a si-

pi entre los

una mejor calidad de vida, como
su nombre “Elige Bienestar”
insta.

“Esta es una instancia
colaborativa entre nosotros y el
HFRZ, que promueve la salud
al interior del recinto con ac-
ciones concretas, para impac-
tar positivamente en la propia
comunidad funcionaria. Busca
prevenir enfermedades relacio-
nadas a la falta de ¢jercicio fisi-
co, y la alimentacion deficiente,
las que pueden afectar también
en la salud mental”, expres6
Isabel Ramirez, gerente de Mu-
tual regional, afiadiendo que

que puedan poner en
riesgo el bienestar de nuestros
funcionarios, tanto en lo fisi-
co como en lo mental, que nos
motiva a mantener una actitud
proactiva respecto al manejo,
por ejemplo, de la ansiedad o el
estrés. El que seamos el primer
hospital que da este paso, ade-
més, es muy significativo, ya
que el hito se enmarca en la Se-
mana Mundial de la Salud Men-
tal, en la cual estamos desarro-
llando una serie de actividades
que se alinean justamente con el
propésito del proyecto, que es el
bienestar para nuestra comuni-
dad™.

Al respecto, Pamela
Villarroel, jefa del Departamen-
to de salud ocupacional del Hos-
pital Dr. Franco Ravera, indico
que “el hito es muy preponde-
rante para nuestro hospital, ya
que nos posibilita avanzar en
torno a la prevencion de enfer-
medades fisicas y mentales con
un enfoque mas amplio”, descri-
biendo que “en estos dias, par-
tiremos con un estudio piloto,
tomando a la subdireccién de
Gestion y Desarrollo de las Per-
sonas del HFRZ, como target
inicial para esta etapa diagnosti-

ca. En ella, el grupo, voluntaria-
mente deberd realizar examenes
de salud fisica y responder un
cuestionario. La idea es eva-
luar la salud fisica y emocional
de los participantes, desde una
perspectiva de salud comin, no
ocupacional, de modo tal que
identifiquemos algunos factores
incidentes y podamos ajustar el
plan para un mejor resultado.

encargado de la implementacion
finalizo que “es una iniciativa
muy novedosa, y nuestro hospi-
tal oficia como el primer centro
de salud que la gjecuta, lo que es
un desafio muy importante. Nos
estamos capacitando para que
sea eficaz y planificando des-
de ya, actividades afines. Que-
remos que el bienestar fisico y
mental avance en nuestro esta-

Luego, la i ion es ext

lo a todos los servicios™.
Complementando  lo

anterior, Yaritza Nufiez, preven-

cionista de riesgos, del equipo

bl para bien de quie-
nes se atienden, y ser apoyados
por Mutual con un objetivo co-
min, s simplemente favorece-
dor™.




