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Hospital Clinico, entre falta de cargos y listas de espera

n el marco del trabajo
realizado al interior del
Conszejo Regional para
aprobar la transferencia
de $1.140 millenes para
acortar las listas de espera, se cono-
cieron otros antecedentes que se
relacionan con la falta de cargos al
interior del recinto médico.
Los antecedentes estin contenidos
en un informe que elabord el Sendcio
de Salud Magallanes y que, segin la
meatodologia del ministerie respec-
tiva, establecid en 400 los puestos que
faltan proveerse en el principal centre
asistencial.
El nedo critico se establecid en la difioul-
tad para atraer especialistas y reteredos

en lazona. Se ndica que faltan 132 médi-
cos de especialidad y se axpone que el
promedio es de 073 espedalistas por
cada 1.000 habitantes en Magalanes,
siendo que en Santiago la cifra se eleva
a 2.7 por cada 1.000 personas.

Este documerto también analiza la
gestion  hospitalasia  apuntande  que
ésta ez “rigicda y tradicional” y hace ver
gue se carece de una caracterizacian y
comprensicn de la demanda real de los
LESLArios.

En tal contexto, no resulta extrafo gue
haya existide incapacidad para encarar
el aurnento de las listas de aspera. Se
habla de un déficit sistémico del 30%
anual en la capacidad de resolucion de
tiempas de espera y de una capacidad

lirmitacda de abordaje maxima del 15%
&n un ascenario de produccién y efi-
ciancias optimizadas.

Aunque fue undrime al irterior del
Consejo Regional el apoyo a la inicia-
tiva de entregar recurses para acortar
las nédminas de espera, también hubo
consejeras que hiceron ver que no reci-
bieron informacion suficiente a la hera
de plantearse cual serd la metodologia
¥ guiénes seran los profesionales que
prestaran los senicios licitados.

Esta inyeeridn de recursos no puede ser
wista como una solucién integral, dado
gue 8 encuentra enmarcada an un con-
texto preccuparte: |a alarmarite falta de
personal gque afecta al principal centro
asistercial de Magallares. Sin e per-

sonal adecuado, cugguier intento por
reducir las listas de espera se conviere
en un esfuerzo termporario.

La fafta de profesionales de la salud
irmpacta directarmente en la calidad de la
atencidn.

El Core esta aportande lo suyo respecto
de concurmir con recursos para redu-
cir en parte |as listas de espera, pero
el minsterio del ramo y el Servico de
Salud Magallanes tienen que hacer lo
suye para implemenitar estrategias efec-
tivas para la contratacién y ratencidn de
personal. La formacidn de alianzas con
instituciores educativas y la creacidn de
incentives para atraer a profesionales a
la regién son medidas que deben ser
consideradas con urgencia.




