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d portas del inicio de la
temporada de incendios
orestales 2024-2025, S0n

poco mds de 500 los brigadistas
que se sumaran al combate de es-
tos siniestros, los cuales pasaron
por un proceso de seleccion con
mayores exigencias tanto fisicas
y psicoldgicas en comparacién a
periodos anteriores, asi como pro-
cesos de capacitaciones aun en
curso. Desde Conaf explicaron
que esto busca que las personas
mads iddneas colaboren en la pre-
vencidn y combate del fuego.

Cabe recordar que en mayo de
este aniounvoluntario de Bombe-
ros y un trabajador de la Corpora-
cién fueron formalizados como
presuntos autores del incendio
que dejo 37 fallecidos en Vifia
del Mar este verano. Consultado
sobre el impacto que esta situa-
cién ha tenido en los procesos de
seleccion de personal, el director
regional de Conaf Biobio, Rodri-
go Jara, explicé que se tomaron
medidas para fortalecer este apar-
tado, pero también para mejorar
las condiciones de trabajo.

“Efectivamente hemos eleva-
dolosestandares en los procesos
de seleccidn, a través de los pro-
cesos tradicionales de exdmenes
fisicos, asi como las entrevistas
psicologicas. También mejora-
mos algunos estandares asocia-
dosalainfraestructuray habita-
bilidad, porque contaremos con
4 bases de brigadas modulares
con financiamiento del Gobier-
no Regional, por lo tanto si bien
tratamos de tener a las personas
mds iddneas tanto en condicién
fisica como psicologica, tam-
bién mejoramos lo que le entre-
gamos a nuestros brigadistas”,
explicd Jara.

CAPACITACIONES

Segiin explicé el director, du-
rante esta temporada son poco
mas de 500 las personas que esta-
rdn desplegadas como parte del
recurso humano de Conaf, los
cuales se mantienen en procesos
formatives relacionados a lide-
razgo, trabajo en equipo, resolu-
cién de conflictos, técnicas de
combate, asf como capacitacio-
nes conjuntas con personal de
empresas forestales sobre el en-
frentamiento de los incendios de
forma mutua.

“En estos momentos seguimos
en capacitaciones que en esta
ocasion son casi de 3 semanas,
hemos extendido estos procesos
a nuestros jefes de brigadas, de
cuadrillas y motocerristas. Son
instancias en las que adquieren
conocimientos y reforzando dis-
tintas materias, por lo tanto hoy

Mas de 500 personas contintian en procesos de capacitacion en la Region

Aumentan exigencias en la seleccion
de brigadistas de incendios forestales

Para la temporada 2024-2025 la cantidad de recursos humanos y técnicos se mantienen
similares al periodo anterior. Al respecto, el director regional de Conaf explicd que los
esfuerzos se concentran en la prevencion y la preparacion de comunidades.
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Los brigadlistas féstales trabajon en materios preventivas y ef cambbt-rie del

4

profesionales integran la
Unidad de Analisis y
Prognosis de Conaf, que
monitoreara el
comportamiento del fuego

42

brigadas forestales estan
consideradas para esta
temporada de incendios en
Biobio, de las cuales 4
seran nocturnas

hay una mayor preocupacién
por nuestro recurso humano”,
planted Jara.

ANALISIS Y PROGNOSIS

Con latecnologia que hoy estd
disponible y las caracteristicas
que hoy presentan los incendios
forestales, una de las necesidades
de los equipos que combaten es-
tas emergencias es la evaluacidn
del comportamiento del fuego
respecto a su movilidad y direc-
cion, influyendoenla toma dede-
cisiones mds adecuadas tanto en
terreno como de las autoridades.

Considerando estos factores, es-
ta temporada inicia el trabajo de
laUnidad de Andlisis y Prognosis
de Conaf, un equipo integrado
por 4 profesionales que se dedica-
ranalmonitoreo ysimulacién de
incendios de la region.

“Ellos han estado capacitando-

se de manera muy intensa con
profesicnales del nivel central,
que han venido desde Esparia, pe-
10 también en el marco de esta
alianza publico privadaque tene-
moesen Biobioy que hadado bue-
nos resultados. La semana del 21
de octubre se capacitardn con los
equipos de Analisis y Prognosis
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Incendios que son mds recurrentes desce la primavera ol otofio.

de CMPC, ya que nuestra idea es
estandarizar la metodologia de
trabajo y que todos se encuentren
en el mismo nivel, tal como ya
existe cierta homogenizacidn en
el combate”, planted Jara.

Sobre el mismo trabajo, el di-
rector comentd que esta nueva
unidad cuenta con todo lo nece-

La temporada anterior registrd un total de 1407 incendios, lo
que corresponde a un 29% menos que la del 2022-2023 (perio-
do enel que ocurrieron los devastadores siniestros en Santa Jua-
na, Nacimiento, Arauco, entre otras comunas); todo estoconuna
afectacion de 5334 mil hectareas quemadas.

Para esta temporada, los recursos humanos (42 brigadas) y aé-
reas (11) para el combate son similares en cantidad a los del pe-
riodo anterior, ante lo cual el director regional de Conaf indicd que
fue suficiente para combatir las emergencias que se presentaron.

Hemos elevado los estandares
en los procesos de seleccion, a
través dle los examenes fisicos,
asi como las entrevistas
psicoldgicas. También
mejoramos estandares
asociados a infraestructuray
habitahiliclad"
Alejandro Jara
Director regional de Conaf Biobio

sano en equipos computaciona-
les, software e instrumentos pa-
ra realizar el trabajo de monito-
reo, completando todos los pro-
cesos formativos, siendo impor-
tante tener esta nueva instancia
con las empresas forestales,
principalmente para unificar
criterios, intercambiar experien-
cias y conocimientos desde una
parte a la otra.

PREVENCION

El principal foco de Conaf ha
estado en la prevencion de in-
cendios forestales con las comu-
nidades preparadas, fortalecien-
do los lazos condiferentes servi-
cios e instituciones, siendo uno
de los roles mds relevantes el de
los municipios, sobre todo ante
los buenos resultados obtenidos
la temporada pasada.

Sobre esta experiencia, desta-
¢6 que “por primera vez todos
los municipios trabajaron con
antelacion y meses de anticipa-
cién, preparando a sus profesio-
nales, vecinos y vecinas de cara
alanuevatemporada, porlolan-
to nuestro objetivo principal es
seguir reforzando las materias
de prevencidn’.

“Eltrabajo con lasempresas fo-
restales, Senapred, la Red de Pre-
vencion Comunitaria y los mu-
nicipios es una fortaleza del Bio-
bio con comunicacion fluida y
coordinacion de alto nivel. Lare-
novacidn de los equipos munici-
pales es un desafio importante,
pues esperamos exista la misma
disposicién de los nuevos alcal-
desque puedan asumir en un par
de semanas”, finalizo.



