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Como diría 
Carcuro: ¡Me 

pongo de pie para 
aplaudir a los 
profesores! 

La motivación y el entusiasmo de un profesor o 
profesora son contagiosos Un buen docente no solo 
“úistuta enseña, sino que se esfuerza constate- 
mente por inspirar asus estudiantes, haciendo que 

«e aprendizajes atractivo y relevante, Además de 
entender as necesidades y desafios de sus alumnos, 
frece el apoyo emocional necesario para fomentar 
un ambiente Ínclusw y respetuoso en el ala. Hoy 
«en día se suma la tecnología, que permite persona- 
lizar el aprendizaje y asumir con resporsablidad a 
diversidad de los alumnos, Gracias luso de hera- 
mientas tecnológicas, los profesores pueden ajustar 
su enseñanza alas necesidades particulares de cada 
estudiante, creando una educación más equitativa 
y efectiva. Durante la pandemia, ls profesores jugaron un rol 
“aún más crucial. Al igual que los médicos y aos 
profesionales de la salud se pusieron a disposición 
elosnifs, niñas, Jóvenes y us familias en tiempos. files No sol se preocuparon por lo académico, 
ino que ofrecieron un apoyo emocional invaluable. 

A través de pantlls y en condiciones adversas, 
lograron adaptarse, conectarse con sus estudiantes. 
y brindarles contención emocional en medio dela 
incertidumbre. Sin embargo, nose ls valor o sufi 
«ente por su inmenso esfuerzo, 
Nuestro país necesita más docentes empáticos, 
«comprometidos y reslentes, La pandemia nos en 
Señó que el rl del proesor va mucho más aá de la 
ransmisión de conocimientos, S no reconocemos y 
valoramos su esfuerzo, no podremos contar con los 
formadores que necesitamos para el futur. El valor 
y notoriedad que merece la labor docente no tiene 
que quedarse solo par el Dia del Profesor o para el 
Dia del Educadora) de Párvuo, salgo que detemos 
hacer odos ls días con gestos simples nobles que 
enaltzcan su trabajo. 
Hoy en día con la ayuda dela tecnología ls prof- 

sors pueden personalizar el apredizje, monitorear 
«progreso en tiempo real y atender 8 las diversas 
necesidades de sus estudiantes, promoviendo un 
entero de aprendizaje más significativo desafiante. 
En nuestracaa de estudios estamos comprometidos 
«en formara los future docentes cn las herramientas 
y estrategias adecuadas para enfretar diferentes 
retos seamos proporcionar una formación integral 
que combina e der de habilidades pedagógicas 
con el uso de tecnología avanzadas, preparándolos 
paa ss educadores empátios, imnovadore y resi lentes. Con un enfoque en la mentalidad de creci 
miento yla adaptación continua, nuestros planes 
académicos buscan fortalecer a los docentes del 
futuro asegurando que cuenten con as competencias 
Fecesarias para guiar a sus estudiantes en un mundo 
cada vez más verso y digitalizado. 
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Día del 
Profesor/a: 

¿Tiene sentido 
celebrar? 

El 16 de octubre se celebra el da del profesor 
y dela profesora. En distintos sectors sociales, 
<ulturales y políticos así como en diferentes 
contextos educativos se manifiestan saludos, 
felicitaciones, reconocimientos y valoraciones 

2 quienes tienen un rol fundamental en a ida 
dels personas relevando su implicancia e os 
procesos de transformación oca. 
Sin embargo, el esto del ao la opinión pública 
establece sistemáticamente una Sere de crias 
y Un cuestionamiento permanente respecto la 
Tabordesarollada en as aulas, els capacidades 
delos maestros delos resultados de aprendizaje 
obtenidos porel alumnado en ls pruebas estan- 
diarizadas(SIMCE,PAES) También son foco de ete 
náliila alta de “motiación” e “mación” en 
laenseñanza y aprendizaje ai omo también es- 
aca la indiferencia ante ls demandas laborales 
del profesorado, frente as razones de quienes 
"euelgan el delantal, escasez de docentes 0 el 
bajo ingreso alas pedagogía. Ante esto política públic inviibiizalasnecesi- 
dades istricas de os profesionales de a educa- 
«ón, más al del gobierno de tuo, inuladas a 
caractesicas estructurales dl sstema educativo 
[bajas remuneraciones, horas de planificación y 
reñexión docente, trabajo fuera del espacio y horari laboral, apoyos para enfrentar contextos 
socioeducativos y emocionales de niños, niñas y 
venes, el agobi laboral, 
Cuando muchos docentes estén celebrando su 
merecido dia, otros estarán pensando en el por- 
tafolo de evaluación docente, quese entrega en 
vn mes y e realiza fuera del contexto educativo, 
careciendo de respaldo dels iretivo a que no 
cuentan con elespci el tiempo necesario para 
reñeión conjunta dentro ds propia jomada, De esta forma, esta evaluación es compleja y ste- 
ante, además, se considera descontestalizada 
ona estruciura que no permite evidenciar ls 
competencias de desempeño profesional. 
¿Tiene sentido celerar ios profesores y prof 
Soraslos das restante el año están inmersos en 
dinámicas laborales adversas? ¿Cómo propiciar 
aprendizajes profundos para la comprensión del 
estudiantado en estas circunstancias? 
La polca pública ha manifestado explícitamente 
en el Plan de Reactivación Educatve y en otros 
documents ministeriales la ida de impulsar un 
cambio de paradigma par el Cil del siglo 4, 
enfocando en objetivos que permitan transformar 
la experiencia de aprendizaje de manera integral 
para el desarollo de nios, niñas y Jóvenes. Esto 
Será posibles se rsigifia la labor docente, se 
dignifica a rol ys resuelven las deudas pedien- tes. Sólo as podriamos pasar de una conmemo- 
ración una verdadera celebración. 
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