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Ley I+D: Corfo invita a empresas regionales 
a conocer y aprovechar ese incentivo
La Ley de Investigación y 

Desarrollo (I+D), gestionada por 
Corfo, es un incentivo tributario 
fundamental que impulsa a las 

empresas chilenas a invertir 
en innovación y desarrollo 

tecnológico. 

Coyhaique-. En un mundo donde la 
innovación es clave para el éxito económico, 
la Ley I+D se posiciona como un incentivo 
estratégico para todas las empresas, sin 
importar su tamaño o sector. 

Esta legislación, vigente desde 2012, 
permite a las empresas rebajar hasta el 52,55% 
de los recursos destinados a actividades de I+D 
del Impuesto de Primera Categoría, siempre 
y cuando los proyectos estén certificados 
por Corfo. Este incentivo incluye una rebaja 
tributaria del 35% del monto invertido en 
I+D, además de la posibilidad de imputar el 
65% de esta inversión al ítem gasto.

“A menudo, las pequeñas y medianas 
empresas realizan actividades de I+D sin 
saberlo”, comentó Humberto Marín Leiva, 
director de Corfo Aysén. “La Ley I+D está 
diseñada para que todas las empresas, sin 
importar su ubicación o sector, puedan acceder 
a estos beneficios y aumentar su capacidad de 
innovar”.

Nuevas medidas
A partir del 1 de septiembre de 2024, Corfo 

ha simplificado el proceso de postulación 
para que más empresas puedan acceder a este 
incentivo. Un nuevo formulario y plataforma 

de postulación permitirán a los usuarios, 
especialmente a aquellos nuevos en el proceso, 
una experiencia más ágil y sencilla. “Este 
cambio es parte de nuestro compromiso de 
hacer que la Ley I+D sea más accesible y 
masificar su uso”, explicó Marín. 

El nuevo formulario elimina el concepto 
de “desafío tecnológico”, priorizando la 
evaluación de si el proyecto cuenta o no 
con un componente de I+D. Además, se 
simplificaron y unificaron los antecedentes 
solicitados, facilitando la postulación. Corfo 
también desarrolló una nueva plataforma de 
postulación más amigable, donde las empresas 
pueden justificar de manera más concreta el 
componente de I+D de sus proyectos.

Los cambios introducidos en el proceso 
de certificación se suman a otras mejoras que 
Corfo ha implementado en los últimos años. 
En 2023, estos esfuerzos dieron sus frutos, ya 
que se certificaron proyectos de I+D por un 
monto récord de $313.000 millones, el valor 
más alto desde la creación de la Ley en 2012, 
representando el 35% del monto acumulado 
en toda su historia.

“A diferencia de un subsidio, la rebaja de 
impuestos es un derecho para las empresas si es 
que Corfo certifica que realizaron actividades 
de I+D”, agregó el director de Corfo Aysén. 
“Este incentivo ha sido clave para que las 
empresas no solo ahorren en impuestos, 
sino que también puedan reinvertir en 
actividades que generen mayor valor agregado 
y promuevan la competitividad a nivel global”.

Oportunidades en Aysén
En Aysén, sectores como la agricultura, la 

tecnología, la energía y la pesca pueden verse 
beneficiados de esta ley. Corfo ha trabajado 
para asegurar que las empresas locales 
también tengan acceso a estos beneficios, 
promoviendo una cultura de innovación en 
todas las regiones del país. El proceso de 
postulación puede realizarse completamente 
en línea, facilitando el acceso a las empresas 
de todas las zonas de Chile.

Para más información sobre cómo acceder 
a los beneficios de la Ley I+D, las empresas 
interesadas pueden visitar el sitio web de 
Corfo, donde encontrarán toda la información 
necesaria para dar el siguiente paso en su 
camino hacia la innovación o directamente 
en las oficinas de Corfo Aysén, ubicadas en 
Simón Bolívar N° 262, Coyhaique.

Opinión

Sarah Machado

Manager de Wyser

Las mujeres necesitamos 
referentes

La equidad de género en el liderazgo sigue 
siendo un desafío. Aunque las mujeres hemos 
demostrado nuestra capacidad de liderar, aún 
enfrentamos barreras que frenan su ascenso. 
Por eso, las mentorías femeninas en las 
empresas son vitales para generar un cambio 
verdadero y sostenido, no solo para quienes 
participan, sino también para la cultura 
organizacional en su conjunto.

En lugar de forzarnos a encajar en un molde 
tradicional de dirección, es crucial desafiar los 
modelos tradicionales de liderazgo, que están 
cuestionados por todas las enfermedades 
laborales que vemos ahora (burnout, 
trastornos de ansiedad, stress crónico, etc.), 
y así desarrollar un estilo auténtico y acorde 
a nuestras expectativas. Esto no solo nos 
fortalece a nivel individual, sino que también 
impulsa a la organización a transformarse. 

El estudio de Yale, por ejemplo, reveló que, 
pese a los resultados superiores de las mujeres 
en su evaluación de desempeño, los hombres 
tienen un 70% más de probabilidades de ser 
promovidos a posiciones de liderazgo. Este 
tipo de datos subraya la necesidad de fomentar 
un cambio estructural, y las mentorías 
femeninas son una herramienta clave en esta 
tarea.

Además, estos programas no solo 
son una cuestión de desarrollo personal. 
Investigaciones en empresas del índice S&P 
500 muestran que aquellas con políticas sólidas 
de equidad de género, incluidas las mentorías, 
obtienen mejores resultados financieros. La 
diversidad de pensamiento que traen estas 
iniciativas fomenta la innovación y mejora 
la reputación de la marca, beneficiando a la 
empresa y a sus colaboradores.

Las diferencias en cómo hombres y mujeres 
abordan las mentorías nos ofrecen una valiosa 
oportunidad para enriquecer estos programas. 
Si bien los hombres suelen enfocarse en el 
networking, las mujeres buscan estrategias para 
enfrentar los desafíos de un entorno laboral 
que históricamente no ha sido inclusivo. 

Integrar estos enfoques permitiría crear 
esquemas de orientación más completos, 
que aborden tanto el desarrollo profesional 
como la resiliencia y adaptación a la cultura 
organizacional.

Dichos programas deben partir de un 
espacio de confianza y empatía. En mis años 
de experiencia, he visto cómo muchas mujeres 
buscan simplemente sentirse identificadas y 
escuchadas. Desean saber que no están solas, 
que otras han enfrentado situaciones similares 
y han salido adelante. Cuando nos conectamos 
desde esa comprensión mutua, creamos un 
ambiente donde el liderazgo femenino puede 
florecer sin tener que adaptarse a modelos que 
no fueron diseñados para ellas.
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