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Este viernes vence plazo para 
postular a escuela de lideresas 
rurales jóvenes 2024

Coyhaique-. Se acerca el cierre 
de las postulaciones para la Escue-
la de Lideresas, un programa que 
busca fortalecer las capacidades de 
liderazgo y comunicación de las 
jóvenes mujeres rurales de todo el 
país. Esta iniciativa ofrecerá más de 
400 cupos para mujeres entre 18 y 
40 años, brindando una oportuni-
dad única de formación y desarro-
llo.

La directora regional de Indap, 
Yessica Lagos Cárdenas, destacó 
la relevancia de esta iniciativa: “las 
mujeres rurales tienen un papel 
fundamental en el desarrollo de sus 
territorios, y con esta formación 
buscamos fortalecer sus compe-
tencias para que ocupen espacios 
de representación y liderazgo, don-
de puedan impulsar el bienestar de 
sus comunidades.”

La Escuela de Lideresas se lleva-
rá a cabo en La Junta y Coyhaique, 
con módulos enfocados en lideraz-

go, equidad de género, comunica-
ción efectiva y la participación activa 
de las mujeres en espacios de toma 
de decisiones. Las mujeres campe-
sinas participantes podrán mejorar 
sus habilidades en estos ámbitos, 
preparándose para asumir roles de 
mayor responsabilidad dentro de sus 
comunidades y organizaciones.

Las postulaciones estarán abiertas 
hasta el 18 de octubre a las 23:59 ho-
ras a través del sitio web de Indap 
(www.indap.gob.cl). Las interesadas 
en participar deben cumplir con 
ciertos requisitos, como ser mujeres 
de entre 18 y 40 años, usuarias de 
Indap o formar parte de una orga-
nización beneficiaria del programa. 
Además, se priorizará a aquellas que 
no hayan participado en la edición 
anterior de la Escuela de Lideresas, 
con el fin de ampliar la oportunidad 
a nuevas participantes y fomentar 
una mayor diversidad en la convo-
catoria.

Psicólogo laboral entrega claves para potenciar 
un buen clima laboral

Coyhaique-. La creación de un ambiente 
laboral positivo es un proceso continuo que 
requiere el compromiso de todos. 

Al fomentar el respeto, el liderazgo inclu-
sivo e instancias que promuevan el bienestar, 
como actividades socio-recreativas, las empre-
sas no sólo mejoran la satisfacción de sus em-
pleados, sino que también potencian la pro-
ductividad y el éxito organizacional.

Es por esto que Rodrigo Correa, psicólogo 
laboral y fundador de Valora People, empresa 
dedicada a la gestión de Recursos Humanos, 
entrega algunas recomendaciones a considerar 
para fomentar un buen ambiente laboral.

La primera, promover un ambiente de res-
peto, que consiste en crear un entorno donde 
todos los colaboradores se sientan escuchados 
y valorados es fundamental. Para ello se deben 
implementar políticas de tolerancia cero hacia 
la discriminación y el acoso, y fomentar la di-
versidad e inclusión. También es fundamental 
realizar capacitaciones sobre comunicación 
efectiva y respeto mutuo, para que todos com-
prendan la importancia de un buen trato para 
generar ambientes de trabajo positivos 

Otro aspecto relevante es fomentar el li-
derazgo inclusivo, lo que significa que los lí-
deres deben ser accesibles y propiciar una 
cultura de retroalimentación. Esto se refuer-
za estableciendo reuniones periódicas donde 
los empleados puedan compartir sus ideas y 

en equipo que fomenten la interacción posi-
tiva entre los colaboradores Estas iniciativas 
no solo promueven el trabajo en equipo, sino 
que también ayudan a fortalecer las relaciones 
interpersonales y crear un sentido de comu-
nidad.

Finalmente, facilitar la comunicación abier-
ta, lo que se traduce en establecer canales de 

comunicación claros y accesibles es clave. Ani-
ma a los empleados a expresar sus opiniones 
y sugerencias a través de encuestas anónimas, 
encuestas de pulso o reuniones de equipo. 
Una comunicación abierta no solo ayuda a 
identificar áreas de mejora, sino que también 
fortalece la confianza dentro del equipo.

preocupaciones, lo 
que contribuirá a que 
se sientan valorados. 
Además, es impor-
tante que los líderes 
ofrezcan feedback 
constructivo, no solo 
en evaluaciones de 
desempeño, sino de 
manera continua.

Otro punto es im-
plementar activida-
des de bienestar que 
promuevan el bien-
estar físico y mental 
de los colaboradores, 
lo que puede mejo-
rar significativamen-
te el clima laboral. 
Esto incluye even-
tos deportivos, team 
outdoor, olimpiadas 
internas de trabajo 
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