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NOTIFICACION

Ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, en causa RIT: O-1414-2022, RUC
22-4-0441450-3, caratulada “MOLINA / CLINICA SAN GRABIEL", se ha ordenado notificar a
la demandada “Clinica San Gabriel SpA.; Luis Andrés Orellana Paredes y Consorcio
Inmobiliaria Orellana’, mediante aviso que se publicara en € Diario Oficial, conforme lo
dispone d articulo 439 del Cédigo del Trabajo respecto de la siguiente demanda extractada:
Olivia Velasquez Valencia, abogada, RUT N° 14.561.015-K, con domicilio en calle Maipi N°
499, oficina 303, Antofagasta, actuando en este acto en nombre y representacion, segin se
acreditara en un otrosi de esta presentacion, de dofia Aileen Vania Molina Chang, RUT N°
13.528.465-3, administrativa, con domicilio en La Florida N° 233, casa 8, Antofagasta, a SS.,
respetuosamente digo: por esta presentacién, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 162,
168, 426 y siguientes del Cadigo del Trabajo, vengo en interponer demanda por nulidad del
despido y cobro de prestaciones en contra de Clinica San Gabriel SpA, RUT N° 76.978.467-5,
representada legalmente por don Carlos Rodrigo Pinfiones Araya, RUT N° 12.834.722-4, don
Juan David Arriagada Heresmann, RUT N° 10.349.980-1, y por don Luis Orellana Paredes, RUT
N° 14.395.729-2, o por quien haga sus veces a momento de la notificacion de la demanda de
acuerdo a lo dispuesto en e Art. 4 del Codigo del trabajo, todos con domicilio en Avenida
Argentina N° 1601, Antofagasta, en virtud de los antecedentes de hecho y de derecho que a
continuacion se exponen: antecedentes generales. Conforme se desprende de los documentos que
se adjuntan ala presente demanda, mi representadainicié relacion laboral con la demandada, con
fecha 13 de septiembre de 2021, en calidad de administrativa. Dentro de las funciones realizadas
trabajaba en la toma de antigenos, atencion a pacientes y recepcionista. Durante los meses de
septiembre a diciembre de 2021 trabajaba Los dias lunes y martes de cada semana trabajaba en
complejo Zaldivar tomando PCR, desde las 8:00 hrs hasta las 12:30 hrs,, y los dias domingos en
ferrocarril desde las 9:00 hrs hasta las 13:00 horas. Los demas dias en la Clinica San Gabriel.
Durante los meses de enero, febrero y marzo trabaje e mes completo en Zaldivar y en Ferrocarril
los domingos. El 1 de abril del afio 2022, se me escriturd el contrato, a pesar de estar trabajando
desde el mes de septiembre de 2021 para la Clinica demandada. Se suponia que seguiria en toma
de antigenos en complgjo Zaldivar, pero se mantuvo trabgjando en la Clinica era en € &rea
administrativa. Sus funciones eran: 1-. Atencién de servicios a clientes. 2.- Encargada de activar
y crear empresas nuevas que ingresaban ala Clinica. 3.- Recibir pagos de todos los servicios del
aérea de la salud que la Clinica brindaba. 4.- Coordinar citas médicas. 5.- Emitir boletas y bonos
meédicos. 6.- Brindar informacion respecto a los servicios que ofrecia la Clinica. 7.- Dominar el
sistema empleado por la Clinica Medilink. 8.- Entregar reporte diario de cga. 9.- Mangjo de
creacion, activacion, y coordinacion del programa computacional toma de antigenos. 10.-
Encargada de pagina de cobranza a las empresas. Como administrativa € horario de trabajo era
delas 8:00 a13:00 horasy de 15:00 a 17:00 horas teniendo 1 hora de colacién de lunes a viernes
y dia sdbado de 8:30 a 13:30 horas. Por ello para efectos del Art. 172 del Cdodigo del Trabajo mi
remuneracion era de $822.800.- pesos. Término de la relacion laboral: € dia 4 de agosto de
2022, me entregaron carta de despido, por necesidades de la empresa, Art. 161 del Cdédigo del
Trabgjo, sefiadlando como hechos los siguientes: “....por motivos de disminucion de contratos y
convenios de salud, Clinica San Gabriel debe reestructurar €l personal contratado” En la misiva
se le sefidla que se le avisa con 30 dias de anticipacién, por lo que trabajé hasta e 4 de
septiembre de 2022. Sin embargo, no se le los 4 dias trabajados del mes de septiembre de 2022.
Cabe sefidar que la Clinica sigue funcionando y por ello € despido de mi representada no se
justifica, por lo que el despido resultaindebido, injustificado y/o improcedente, ya que solo hubo
una disminucién de convenios y contratos, y no un cierre total. Ademas, la Clinica presta
servicios a particulares por lo que no se requiere contratos ni convenios ya que las personas
asisten directamente. Hago presente que mi representada no concurrid a la Inspeccion del
Trabajo. Durante el tiempo laborado no se le otorgaron vacaciones. Tampoco firmd finiquito, por

CVE 2553204 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este cddigo en el sitio web www.diarioficial.cl
. ]




Fecha: 15/10/2024 Audiencia: 6.000 Seccion: JUSTICIA

DIARIO OFICIAL Vpe: $0 Tirada: 2.000  Frecuencia: DIARIO

Vpe pag.: $0 Difusidn: 2.000 Ambito: NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $217.800  Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL

Pag: 927

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.973 Martes 15 de Octubre de 2024 Pagina2de4

lo que se le adeuda el feriado proporciona y legal, laindemnizacion por afios de servicios. Cabe
hacer presente que la demandada no pag6 la gratificacion de mi representada desde € mes de
abril de 2021 hasta €l término de su relacién laboral, montos que se adeudan a razén de la suma
mensual de $150.000.- pesos, 1o que da un total impago de gratificaciones por la suma de
$750.000.- pesos, gratificaciones respecto de las cuales no se pagd la cotizacién respectiva. A su
vez se deben las horas extras laboradas a razon de 5 horas semanales, 1o que da un total de 20
horas mensuales a partir del mes de septiembre de 2021 hasta el término de la relacion laboral.
De esta forma, su remuneracion es de $822.800.- pesos, por 1o que mi hora norma cuesta
$3.428.- pesos, por lo que mi hora extra corresponde a la suma de $6.856.- pesos, de esta forma
mensualmente se me adeuda €l monto de $27.426.- pesos por concepto de horas extras. Dichas
horas no se me pagaron por toda la relacion laboral por lo que corresponde a monto de
$301.693.- pesos. Cabe hacer presente que no se le pag6 los 4 dias trabagjados del mes de
septiembre de 2022 Respecto de la nulidad del despido: tal y como se relatd a principios del
libelo, mi representadainicié su relacion laboral e dia 13 de septiembre de 2021, sin embargo, la
contraria no pago las cotizaciones correspondiente a AFP, AFC y Fonasa, desde e mes de
septiembre de 2021 hasta el mes de marzo de 2022, las que se encuentran impagas. A dlo se
debe agregar que no le pagaron mis cotizaciones del mes de agosto de 2022, por lo que es
plenamente procedente la sancion de la nulidad del despido. Resolucion: Antofagasta, once de
julio de dos mil veinticuatro. Téngase presente € domicilio sefidlado, registrese en sistema.
Atendido el mérito de los antecedentes que obran en el expediente digital, de conformidad a lo
dispuesto en € articulo 451 del Cédigo del Trabajo, y teniendo presente la disponibilidad de la
agenda actual, se fija como nueva fecha la audiencia preparatoria del dia 27 de diciembre de
2024, alas 9:30 horas, la que se realizara de forma presencial en dependencias del Juzgado de
Letras del Trabajo de Antofagasta, ubicado en Calle San Martin N° 2984, piso 7 Centro de
Justicia Antofagasta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 427 Bis del Codigo del Trabagjoy
articulo 47-D del Codigo Organico de Tribunales. Del mismo modo, advirtiendo este tribunal
que, a la fecha, no se encuentran védidamente notificados todos los demandados de autos, y
conforme se ordend con fechas 20 de diciembre del 2022, 9 de mayo del 2023 y 13 de noviembre
del 2023, practiquese nueva notificacion por avisos respecto de las demandadas. 1) Clinica San
Gabriel SpA. 2) don Luis Andrés Orellana Paredes y 3) Consorcio Inmobiliaria Orellana.
Obténgase € extracto digitalmente desde €l sistema, conforme a procedimiento del tribunal,
debiendo la parte solicitante remitir extracto que considere la demanda, la ampliacion de la
demanda presentada, sus respectivos proveidos y la presente resolucion, al correo institucional
jlabantofagasta@pjud.cl, para su revision y posterior aprobacion. Practiquese la publicacion
hasta el 2 de diciembre del 2024. Dese cuenta de la publicacion dentro del tercero dia, bajo
apercibimiento de dgjar sin efecto la audiencia programada y archivar los antecedentes en su
oportunidad. Asimismo, exhértese al Juzgado de Letras de Quillota, segin distribucion, a fin se
notifique a la demandada Comercial Ingenieria y Turismo Nasabun Limitada, RUT N°
76.905.015-9, con domicilio en Diego Echeverria N° 66, comuna de Quillota, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 436 y 437 del Codigo del Trabagjo. RIT 0O-1414-2022, RUC
22-4-0441450-3. En Antofagasta, a once de julio de dos mil veinticuatro se notifico por €l estado
diario y correo electrénico la resolucién precedente Autoriza Algjandra Mabel Tejeda Herrera,
Ministra de fe (S), Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta.Peticiones concretas. Conforme
las condiciones contractuales pactadas, asi como a la extension que debi6 tener la relacién
laboral, entre las partes y los antecedentes esgrimidos, vengo en solicitar: 1° se declare la nulidad
del despido le afectd y conforme a ello; 2° Se condene a la demandada, a pago de las siguientes
prestaciones e indemnizaciones. a) Al pago de las remuneraciones que se devenguen en el
tiempo intermedio entre la fecha del despido y la convalidacion del mismo, debiendo dar cuenta
de dicho cumplimiento, a Tribunal, a razén de una remuneracion por la suma de $822.800.-
pesos. b) Al pago del subsidio del seguro de cesantia, por no estar pagadas las cotizaciones por la
suma de $4.114.000.- pesos. ¢) Al pago de los 4 dias trabajados del mes de septiembre de 2022
por la suma de $109.706.- pesos. d) Al pago del feriado legal y proporcional por la suma de
$822.800.- pesos. €) Al pago de las horas extras por la suma de $301.693.- pesos. f) Al pago de
las gratificaciones impagas por la suma de $750.000.- pesos. 3° Al pago de los intereses y
regj ustes hasta la fecha efectiva del pago y las costas de |a causa, de conformidad al articulo 63y
173 del Cédigo del Trabgjo. 4° O alas sumas que SS., estime pertinente determinar. Por tanto,
conforme a los antecedentes de hecho y derecho precedentemente expuesto, asi como los que se
estime procedentes; Sirvase SS., tener por interpuesta demanda por nulidad del despido y cobro
de prestaciones en contra de Clinica San Gabriel SpA., representada legalmente por don Carlos
Rodrigo Pinfiones Araya, y por don Juan David Arriagada Heresmann, y Luis Orellana Paredes,
todos debidamente individualizados, acogerla a tramitacién la presente demanda y dar lugar a
ella en todas sus partes, conceder lugar a las peticiones concretas formuladas en la extension de
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este libelo, en la forma y montos en que han sido expuestas o en las sumas que SS., estime
procedente conforme al mérito del proceso, condenando a los demandados a pago de las
siguientes prestaciones. 1° se declare la nulidad del despido le afecté y conforme a ello. 2° Se
condene ala demandada, al pago de |as siguientes prestaciones e indemnizaciones. g) Al pago de
las remuneraciones que se devenguen en el tiempo intermedio entre la fecha del despido y la
convalidacién del mismo, debiendo dar cuenta de dicho cumplimiento, al tribunal, arazén de una
remuneracion por la suma de $822.800.- pesos. h) Al pago del subsidio del seguro de cesantia,
por no estar pagadas |as cotizaciones por la suma de $4.114.000.- pesos. i) Al pago de los 4 dias
trabajados del mes de septiembre de 2022 por la suma de $109.706.- pesos. j) Al pago del feriado
legal y proporcional por la suma de $822.800.- pesos. k) Al pago de las horas extras por la suma
de $301.693.- pesos |) Al pago de las gratificaciones impagas por la suma de $750.000.- pesos.
3° Al pago de los intereses y regjustes hasta la fecha efectiva del pago vy las costas de la causa, de
conformidad a articulo 63 y 173 del Cédigo del Trabagjo. 4° O a las sumas que SS., estime
pertinente determinar. Resolucion: Antofagasta, dieciséis de marzo de dos mil veintitrés. De
conformidad a lo establecido en €l articulo 261 del Codigo de Procedimiento Civil, téngase por
ampliada la demanda en |os términos expuestos. Seguin |o dispuesto en € articulo 451 del Cadigo
del Trabajo, se deja sin efecto la audiencia programada en autos, citdndose a las partes a
audiencia preparatoria para el dia miércoles 9 de agosto de 2023 a las 9:30 horas, la que se
realizard bajo la modalidad de videoconferencia en plataforma zoom. Para dicho efecto, las
partes deberan, desde su navegador Chrome, registrarse en €l sitio https://zoom.us y activar su
cuenta. La ID de la audiencia le llegara a su correo electrénico con la debida antelacion, en el
caso de haber proporcionado dicha forma de natificacion al momento de notificarse la presente
resolucion. Para los efectos de velar por la continuidad de la misma, |as partes deberan presentar
por Oficina Judicial Virtual, con tres (3) dias de antelacidn, la prueba documental debidamente
digitalizada, ademas de enviarla a correo electronico del cual le llegara la ID; mientras que,
respecto a oficios que se pretendan solicitar, conforme a lo dispuesto en €l articulo 453 N° 8 del
Caodigo del Trabajo, deberd indicar correo electrénico de la institucion requerida. Asimismo,
deberd remitir minuta de toda la prueba ofrecida al correo institucional jlabantofagasta@pjud.cl,
en formato Word, indicando e nimero de teléfono movil para una expedita comunicacion con el
Tribunal, conforme a articulo 12 de la mencionada Acta. Siendo carga de las partes €
cumplimiento de las diligencias sefial adas para una adecuada, oportunay puntual celebracién de
la audiencia, se insta a su estricto cumplimiento en los plazos y modalidades ya sefialadas, a
objeto de evitar entorpecimientos en sus propios procesos. Los demandados deberan contestar la
demanda por escrito, con a lo menos cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de
celebracion de la audiencia preparatoria, la que tendrd lugar con las partes que asistan,
afectédndole a aquella que no comparezca todas las resoluciones que se dicten en €lla, sin
necesidad de ulterior natificacion. Lo anterior se dispone, sin perjuicio de las acciones que se
puedan gjercer conforme a Derecho. Asimismo, de conformidad alo establecido en € articulo 13
delalLey N° 14.908, el empleador de la alimentante esta obligado a poner en conocimiento del
Tribunal su obligacion de retener judicialmente la pension alimenticia respecto de la trabajadora
alimentante, haciendo presente que, una vez establecida la suma a pagar en favor de la
trabajadora, debera el empleador descontar, retener, pagar a aimentario y acompafiar €l
comprobante de pago de las cantidades de dinero. Ademas, en caso de que fuere procedente, se
admitird la participacién del alimentario, en calidad de tercero, para efectos de acreditar en juicio
la existencia de la obligacién dimenticiay el deber de retencion del empleador. Asimismo, €l
Tribunal podré consultar a Tribunal con competencia en asuntos de familia o a la institucion
financiera correspondiente a fin de comprobar la efectividad del deposito de los alimentos por
parte del empleador, en su caso. Notifiquese a la parte demandante, por intermedio de su
apoderada, mediante correo electronico, y a los demandados, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 436 y 437 del Codigo del Trabajo, segin lo siguiente: respecto de Clinica San
Gabriel SpA., de conformidad a lo establecido en el articulo 439 del Cddigo del Trabajo,
practiquese su notificacion por aviso, publicando, por una sola vez, en € Diario Oficia u otro
medio de circulacién nacional, extracto emanado del Tribunal. Obténgase extracto digital una
vez incorporado al Sistema, seglin procedimiento del Tribunal, y practiquese la publicacion hasta
el dia 15 dejulio de 2023, dentro de los plazos legales establecidos en el articulo 451 del Cédigo
del Trabgjo, debiendo dar cuenta a Tribunal, dentro de tercero dia de realizada la publicacion,
bajo apercibimiento de dejar sin efecto la audiencia programada en autos. Respecto de
Comercid, Ingenieria y Turismo Nasabun Limitada, exhortese a Juzgado de Letras de San
Vicente. Respecto de Consorcio Inmobiliaria Orellana y Montiel SpA., y don Luis Andrés
Orellana Paredes, pasen los antecedentes a Centro de Notificaciones Judiciales de esta ciudad.
Teniendo presente que dicha institucion se encuentra operando en forma restringida, en atencion
ala emergencia sanitaria que vive el pais, sefide |a parte demandante la factibilidad de practicar
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dichas notificaciones mediante Receptor Judicial, a su costa, de conformidad alo dispuesto en el
articulo 436 inciso segundo del cuerpo legal precitado. Respecto de los demandados
notifiqueseles demanda ampliada con su respectiva providencia. RIT 0-1414-2022, RUC
22-4-0441450-3. Provey6 dofia Elena del Pilar Pérez Castro, Jueza Titular del Juzgado de Letras
del Trabajo de Antofagasta. En Antofagasta, a dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, se
notificé por estado diario la resolucion precedente. Resolucion: Antofagasta, once de julio de dos
mil veinticuatro. Téngase presente e domicilio sefialado, registrese en sistema. Atendido el
mérito de los antecedentes que obran en el expediente digital, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 451 del Cadigo del Trabajo, y teniendo presente la disponibilidad de la agenda actual,
se fija como nueva fecha la audiencia preparatoria del dia 27 de diciembre de 2024, a las 9:30
horas, la que se realizara de forma presencial en dependencias del Juzgado de Letras del Trabajo
de Antofagasta, ubicado en Calle San Martin N° 2984, piso 7 Centro de Justicia Antofagasta, sin
perjuicio de lo dispuesto en € articulo 427 Bis del Cadigo del Trabajo y articulo 47-D del
Cadigo Organico de Tribunales. Del mismo modo, advirtiendo este tribunal que, alafecha, no se
encuentran validamente notificados todos los demandados de autos, y conforme se ordend con
fechas 20 de diciembre del 2022, 9 de mayo del 2023 y 13 de noviembre del 2023, practiquese
nueva notificacion por avisos respecto de las demandadas: 1) Clinica San Gabriel SpA. 2) don
Luis Andrés Orellana Paredes y 3) Consorcio Inmobiliaria Orellana. Obténgase €l extracto
digitalmente desde el sistema, conforme a procedimiento del tribunal, debiendo la parte
solicitante remitir extracto que considere la demanda, la ampliacion de la demanda presentada,
sus respectivos proveidos y la presente resolucion, a correo institucional
jlabantofagasta@pjud.cl, para su revisién y posterior aprobacion. Practiquese la publicacion
hasta €l 2 de diciembre del 2024. Dese cuenta de la publicacion dentro del tercero dia, bajo
apercibimiento de dejar sin efecto la audiencia programada y archivar los antecedentes en su
oportunidad. Asimismo, exhértese al Juzgado de Letras de Quillota, segin distribucion, a fin se
notifique a la demandada Comercial Ingenieria y Turismo Nasabun Limitada, RUT N°
76.905.015-9, con domicilio en Diego Echeverria N° 66, comuna de Quillota, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 436 y 437 del Cdodigo del Trabagjo. RIT O-1414-2022 RUC
22-4-0441450-3. En Antofagasta, a once de julio de dos mil veinticuatro se notifico por el estado
diario y correo electrénico la resolucion precedente. Autoriza Alejandra Mabel Tejeda Herrera,
Ministrade fe (S), Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta.
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