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NOTIFICACION

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, Merced 360,
Santiago. En autos RIT O-2656-2024 se ha ordenado notificar por avisos lo siguiente:
EXTRACTO DE LA DEMANDA: EN LO PRINCIPAL: Demanda Despido injustificado,
nulidad del despido cobro de prestaciones, unidad econdmica, subcontratacién. AL PRIMER
OTROS[: Acompafia documentos. AL SEGUNDO OTROSI: Medica Cautelar. AL TERCER
OTROSI: Forma de notificacion. AL CUARTO OTROSI: Personeria AL QUINTO OTROS!:
Patrocinio y Poder. S.J.L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO GABRIEL ANTONIO LECAROS
MORALES, en representacion de BRYAN NICOLAS MONTOYA MAULEN, domiciliado en
Maria Rozas Velasquez 61, depto. 309, Estacion Central; ENRIQUE HERNAN CELIS
PAILAHUEQUE, domiciliado en Conde del Maule 4770, dpto. 1705, Estacién Central; HENRY
ORLANDO GODOY HUENUQUEO, domiciliado en pasgje Los Naufragos ndmero 331,
Pudahuel, RAUL ANDRES RIVERA SANDOVAL, domiciliado en Pedro Lagos 551, depto.
1117, Santiago; CARLOS IVAN FIERRO SALINA, domiciliada en pasagje Copihues del Sur
1801, Maipl; GUILLERMO PABLO HERRERA SILVA, domiciliado en Del Zaguan 1621,
Maipu; JENNIFFER DEL CARMEN PALACIOS ZAPATA, domiciliada en Libertador de Chile
2308, Maipl, y DEMETRIO RODOLFO LAGOS SAEZ, domiciliado para este efecto en Rilan
1076, San Bernardo, respetuosamente digo: Que, vengo a interponer demanda en contra de
MORIAH SpA, representada por CARLOS ALEJANDRO POBLETE VERGARA, ambos
domiciliados en Chacabuco 484, MaipU; FISER SpA, representada por CARLOS ALEJANDRO
POBLETE VERGARA y SORTEC SpA, representada por CARLOS ALEJANDRO POBLETE
VERGARA y IPROC SpA, representada por CARLOS ALEJANDRO POBLETE VERGARA,
las cuales constituyen un Unico empleador, y han actuado en subterfugio laboral, y solidaria o
subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE CHILE, representado por VERONICA ILSE
KUNZE NEUBAUER, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins 1111,
Santiago, conforme expongo: BRYAN NICOLAS MONTOYA MAULEN Que, inicié su
relacion laboral e 1 de febrero de 2020, donde cumplia funciones como prevencionista de
riesgos. El empleador se comprometié a pagar una remuneracion mensual por $ 1.124.962. Es
del caso sefialar, que las partes acuerdan una relacion labora con vigencia indefinida. Se hizo
reclamo ante inspeccion del trabajo con fecha 25 de enero de 2024, celebrandose comparendo
con fecha 11 de marzo de 2024, al cua el ex empleador no asistio. Para efectos de nulidad del
despido, Hago presente que don Bryan Nicolas Montoya Maulén se encuentra afiliado a AFP
MODELO, FONASA Y AFC CHILE. ENRIQUE HERNAN CELIS PAILAHUEQUE inici6 su
relacion laboral con su ex empleador, con fecha 1 de abril de 2017 donde cumplia funciones
como jefe de operaciones en climatizacion. el empleador se comprometié a pagar una
remuneracion mensual por $1.971.519. que las partes acuerdan una relacion laboral con vigencia
indefinida. Se hizo reclamo ante inspeccion del trabajo con fecha 25 de enero de 2024,
celebrédndose comparendo con fecha 11 de marzo de 2024, a cua e ex empleador no asistio.
Para efectos de nulidad del despido, Hago presente que don Enrique Hernan Celis Pailahueque se
encuentra afiliado a AFP MODELO, FONASA Y AFC CHILE. HENRY ORLANDO GODOY
HUENEQUEDQ: inicid su relacién laboral con fecha 2 de diciembre de 2019, donde cumplia
funciones como jefe de operaciones en climatizacion. el empleador se comprometié a pagar una
remuneracion mensual por $ 771.525. que las partes acuerdan una relacion laboral con vigencia
indefinida. Se hizo reclamo ante inspeccion del trabajo con fecha 25 de enero de 2024,
celebrandose comparendo con fecha 11 de marzo de 2024, al cual € ex empleador no asistio.
Para efectos de nulidad del despido, Hago presente que don Henry Orlando Godoy Huenequeo se
encuentra afiliado a AFP PROVIDA, FONASA Y AFC CHILE. RAUL ANDRES RIVERA
SANDOVAL inici6 su relacién laboral con fecha 2 de mayo de 2022, donde cumplia funciones
como soldador y maestro de obras civiles. € empleador se comprometié a pagar una
remuneracion mensua por $1.054.95. que las partes acuerdan una relacién laboral con vigencia
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indefinida. Se hizo reclamo ante inspeccion del trabajo con fecha 25 de enero de 2024,
celebrédndose comparendo con fecha 11 de marzo de 2024, a cua e ex empleador no asistio.
Para efectos de nulidad del despido, Hago presente que don Rall Andrés Rivera Sandova se
encuentra afiliado a AFP PROVIDA, FONASA Y AFC CHILE. CARLOS IVAN FIERRO
SALINAS: inici6 su relacion laboral con fecha 4 de marzo de 2013, donde cumplia funciones
como ayudante de climatizacion. El empleador se comprometié a pagar una remuneracion
mensual por $ 825.161 que las partes acuerdan una relacion laboral con vigencia indefinida. Se
hizo reclamo ante inspeccion del trabgjo con fecha 25 de enero de 2024, celebrandose
comparendo con fecha 11 de marzo de 2024, a cua el ex empleador no asistio. Para efectos de
nulidad del despido, Hago presente que don Carlos Ivan Fierro Salinas se encuentra afiliado a
AFP PROVIDA, FONASA Y AFC CHILE. GUILLERMO PABLO HERRERA SILVA: inici6
su relacion laboral con fecha 1 de diciembre de 2018, donde cumplia funciones como maestro de
obras civiles. Atendidas las labores que desarrollaba, se acuerda que las labores serian prestadas
mediante jornada ordinaria, entre los dias lunes a viernes, de 8:30 a 13:00 y de 13:40 a 18:10,
completando 45 horas semanales. El empleador se comprometié a pagar una remuneracion
mensual por $1.052.845. que las partes acuerdan unarelacién laboral con vigenciaindefinida. Se
hizo reclamo ante inspeccion del trabgjo con fecha 25 de enero de 2024, celebrandose
comparendo con fecha 11 de marzo de 2024, a cua e ex empleador no asistio. Para efectos de
nulidad del despido, Hago presente que don Guillermo Pablo Herrera Silva, se encuentra afiliado
a AFP HABITAT, FONASA Y AFC CHILE. JENNIFFER DEL CARMEN PALACIOS
ZAPATA: inici6 su relacion laboral con fecha 3 de junio de 2019, donde cumplia funciones
como persona de aseo. En cuanto a la remuneracion, el empleador se comprometio a pagar una
remuneracion mensual por $702.339. que las partes acuerdan una relacion laboral con vigencia
indefinida. Se hizo reclamo ante inspeccion del trabgjo con fecha 23 de enero de 2024,
celebrandose comparendo con fecha 7 de marzo de 2024, a cual el ex empleador no asistio. Para
efectos de nulidad del despido, Hago presente que dofia Jenniffer del Carmen Palacios Zapata se
encuentra afiliada a AFP UNO, FONASA Y AFC CHILE. DEMETRIO RODOLFO LAGOS
SAEZ: inici6 su relacién laboral con su ex empleador, con fecha 20 de febrero de 2012, bajo
vinculo de subordinacion y dependencia, donde cumplia funciones como ayudante de
climatizacion, el empleador se comprometio a pagar una remuneracion mensual por $ 776.173.
gue las partes acuerdan una relacion laboral con vigencia indefinida. Se hizo reclamo ante
inspeccion del trabajo con fecha 2 de febrero de 2024, celebrandose comparendo con fecha 15 de
marzo de 2024, a cual e ex empleador no asistio. Para efectos de nulidad del despido, Hago
presente que don DEMETRIO RODOLFO LAGOS SAEZ se encuentra afiliado a FONASA.
Con fecha 22 de enero de 2024, el ex empleador puso término a contrato de todos los
demandantes, indicandole de manera verbal que: “hasta aqui |legaban”, ya que no les a canzaba
para pagar los sueldos, ante la negativa de mi representado de ejercer el despido indirecto, se le
desvincula, haciendo entrega de una carta de despido, indicando causal de necesidades de la
empresa El empleador no efectud el pago de las cotizaciones previsionales, de salud y cesantia,
por tanto, el despido no produjo € efecto de poner término a contrato de trabajo, segin lo
expresa € articulo 162, en sus incisos 5° y 7°. En consecuencia, €l contrato de trabgjo se
encuentra vigente, debiendo pagar el empleador las cotizaciones previsionales de los siguientes
meses. BRYAN NICOLAS MONTOYA MAULEN: AFP MODELO: Octubre, noviembre,
diciembre de 2022. Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. FONASA: Marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2022. Enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024 AFC
CHILE: Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024.ENRIQUE HERNAN CELIS PAILAHUEQUE:
AFP MODELO: Marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023, enero de 2024. ESTUVO AFILIADO A ISAPRE CONSALUD Y
ACTUAMENTE EN FONASA: Marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. AFC CHILE: julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. HENRY ORLANDO GODOY HUENEQUEO:
AFP PROVIDA: abril, octubre, noviembre, diciembre de 2022. Enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024
FONASA: Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022,
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023, enero de 2024. AFC CHILE: Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. RAUL ANDRES
RIVERA SANDOVAL: AFP PROVIDA: junio, octubre, noviembre, diciembre de 2022. Enero,
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febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2023, enero de 2024. FONASA: Mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembrey diciembre de 2023, enero de 2024. AFC CHILE: Octubre, noviembre, diciembre de
2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023, enero de 2024. CARLOS IVAN FIERRO SALINAS: AFP PROVIDA:
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023,
enero de 2024. FONASA: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. AFC CHILE: Enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2023, enero de 2024. GUILLERMO PABLO HERRERA SILVA: AFP HABITAT: noviembre y
diciembre de 2022, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024.
FONASA: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2023, enero de 2024. AFC CHILE: octubre, noviembre y diciembre de 2023,
enero de 2024.JENNIFFER DEL CARMEN PALACIOS ZAPATA: AFP UNO: diciembre de
2023 y enero de 2024. FONASA: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. AFC CHILE: junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. DEMETRIO
RODOLFO LAGOS SAEZ AFP PROVIDA: octubre septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022, enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023, enero de 2024. FONASA: marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, octubre septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, enero de
2024. AFC CHILE: junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023,
enero de 2024. MULTIPLES RAZONES SOCIALES (UNIDAD ECONOMICA), LEY 20.760
Y SUS ANTECEDENTES. €l efecto del subterfugio es que las empresas que han formado parte
del subterfugio responden en forma solidaria de las obligaciones, por cuanto la sociedad
demandada MORIAH SpA es dirigida por CARLOS ALEJANDRO POBLETE VERGARA,
quien se reflega como su representante legal, IPROC SpA es dirigida por CARLOS
ALEJANDRO POBLETE VERGARA, quien se refleja como su gerente general, asi como
FISER SpA es dirigida por CARLOS ALEJANDRO POBLETE VERGARA, quien se reflgja
como su representante legal y creador de la misma, e incluso junto a SORTEC SpA, estas han
hecho pagos de remuneraciones de trabajadores de Moriah SpA, por lo que deben responder en
forma solidaria de las obligaciones. Ademas, todas contaban con la misma direccion ubicada en
la Chacabuco 484, Maipu. POR TANTO, RUEGO A US,, se sirvatener por interpuesta demanda
en procedimiento ordinario por despido injustificado, nulidad de despido y cobro de
prestaciones, en contra de mi ex empleador MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC SpA e
IPROC SpA, ya individualizados, las cuales constituyen un tnico empleador, y han actuado en
subterfugio laboral, y solidaria 0 subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE CHILE, ya
individualizado en régimen de subcontratacion, con expresa condenacion en costas: BRYAN
NICOLAS MONTOYA MAULEN: Que la causal de término del contrato de trabajo es
absolutamente indebida, improcedente e injustificada justificada del derecho. Declarando que las
demandadas MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC SpA e IPROC SpA, constituyen un Unico
empleador y han actuado en subterfugio laboral. Se condene solidaria o subsidiariamente
BANCO DEL ESTADO DE CHILE, por existir trabajo en régimen de subcontratacion. Que la
remuneracion para los efectos del articulo 172 del Cédigo del Trabajo es la suma de $1.124.962.
Al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones laborales: $1.124.962 Por concepto de
indemnizacion sustitutiva de aviso previo, $4.499.848, Por concepto de indemnizacidn por afios
de servicio, $1.349.954 Por concepto de recargo del 30%, $937.468 Por concepto de Feriado
proporcional Se declare la nulidad del despido. Se condene a pago de las cotizaciones
previsionales y de salud adeudadas, dentro de décimo dia de € ecutoriada la sentencia definitiva
Regjustes, intereses, y costas. ENRIQUE HERNAN CELIS PAILAHUEQUE: Que la causal de
término del contrato de trabgjo es absolutamente indebida, improcedente e injustificada
justificada del derecho. Declarando que las demandadas MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC
SpA e IPROC SpA, constituyen un Unico empleador y han actuado en subterfugio laboral. Se
condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE CHILE, por existir trabajo en
régimen de subcontratacion. Que la remuneracion para los efectos del articulo 172 del Codigo
del Trabagjo es la suma de $1.971.519 Al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones
laborales: 1.971.519 por sustitutiva aviso previo. $13.800.633 por indemnizacién por afios de
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servicio. $4.140.190 por concepto de recargo legal del 30%. 1.084.335 por concepto de feriado
proporcional. Se declare la nulidad del despido Se condene a pago de las cotizaciones
previsionales y de salud adeudadas, dentro de décimo dia de gjecutoriada la sentencia definitiva.
Regjustes, intereses y costas. HENRY ORLANDO GODOY HUENEQUEO Que la causal de
término del contrato de trabajo es absolutamente indebida, improcedente e injustificada
justificada del derecho. Declarando que las demandadas MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC
SpA e IPROC SpA, constituyen un Unico empleador y han actuado en subterfugio laboral. Se
condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE CHILE, por existir trabajo en
régimen de subcontratacion. Que la remuneracion para los efectos del articulo 172 del Caédigo
del Trabajo es la suma de $771.525 Al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones
laborales: $771.525 Por concepto de indemnizacion sustitutiva, $3.086.100 Por concepto de
indemnizacion por afios de servicio, $925.830 Por concepto de recargo del 30%, $ 572.214 Por
concepto de Feriado proporcional. Se declare la nulidad del despido y se condene a la
demandada a pago de las remuneraciones que se devenguen entre la fecha del despido, Se
condene a pago de las cotizaciones previsionales y de salud adeudadas, dentro de décimo dia de
gjecutoriada la sentencia definitiva. RAUL ANDRES RIVERA SANDOVAL: Que la causal de
término del contrato de trabgjo es absolutamente indebida, improcedente e injustificada
justificada del derecho. Declarando que las demandadas MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC
SpA e IPROC SpA, constituyen un Unico empleador y han actuado en subterfugio laboral. Se
condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE CHILE, por existir trabajo en
régimen de subcontratacion. Que la remuneracion para los efectos del articulo 172 del Codigo
del Trabagjo es la suma de $1.054.954 Al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones
laborales: $1.054.954 Por concepto de indemnizacion sustitutiva de aviso previo, $2.109.908 Por
concepto de indemnizacion por afios de servicio, $632.972 Por concepto de recargo del 30%, $
492.311 Por concepto de Feriado proporciona Se declare la nulidad del despido y se condene a
lademandada a pago de las remuneraciones que se devenguen entre la fecha del despido, esto es
el 22 de enero de 2024 y la fecha de pago efectivo, en forma integra, de las cotizaciones
previsionales. Se condene a pago de las cotizaciones previsionales y de salud adeudadas, dentro
de decimo dia de gjecutoriada la sentencia definitiva. Regjustes, intereses y costas. CARLOS
IVAN FIERRO SALINAS: Que la causal de término del contrato de trabajo es absolutamente
indebida, improcedente e injustificada justificada del derecho. Declarando que las demandadas
MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC SpA e IPROC SpA, constituyen un Gnico empleador y
han actuado en subterfugio laboral. Se condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL
ESTADO DE CHILE, por existir trabajo en régimen de subcontratacién. Que la remuneracién
para los efectos del articulo 172 del Codigo del Trabajo es la suma de $825.161. Al pago de las
siguientes indemnizaciones y prestaciones laborales: $825.161 Por concepto de indemnizacion
sustitutiva. $9.076.771 Por concepto de indemnizacion por afios de servicio $2,723,031 Por
concepto de recargo del 30%, $ 611.994 Por concepto de Feriado proporcional. Se declare la
nulidad del despido y se condene a la demandada a pago de las remuneraciones que se
devenguen entre la fecha del despido, esto es e 22 de enero de 2024 y la fecha de pago efectivo,
Se condene a pago de |as cotizaciones previsionales y de salud adeudadas, dentro de décimo dia
de gecutoriada la sentencia definitiva. Regjustes, intereses y costas. GUILLERMO PABLO
HERRERA SILVA: Que la causal de término del contrato de trabajo es absolutamente Indebida,
improcedente e injustificada justificada del derecho. Declarando que las demandadas MORIAH
SpA; FISER SpA, SORTEC SpA e IPROC SpA, constituyen un tnico empleador y han actuado
en subterfugio laboral. Se condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE
CHILE, por existir trabajo en régimen de subcontratacion. Que la remuneracion para los efectos
del articulo 172 del Codigo del Trabgjo es la suma de $1.052.845 Se condene a los demandados
indicados en el punto 2 y 3 a pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones laborales:
$1.052.845 Por concepto de indemnizacion sustitutiva, $5.264.225. Por concepto de
indemnizacion por afios de servicio, $1.579.268 Por concepto de recargo del 30%, $ 491.328 Por
concepto de Feriado proporcional. Se declare la nulidad del despido y se condene a la
demandada a pago de las remuneraciones que se devenguen entre lafecha del despido, esto es el
22 de enero de 2024 y la fecha de pago efectivo. Se condene a pago de las cotizaciones
previsionales y de salud adeudadas, dentro de décimo dia de gjecutoriada la sentencia definitiva.
Reajustes, intereses y costas. JENNIFFER DEL CARMEN PALACIOS ZAPATA Que la causal
de término del contrato de trabajo es absolutamente indebida, improcedente e injustificada
justificada del derecho. Declarando que las demandadas MORIAH SpA; FISER SpA, SORTEC
SpA e IPROC SpA, constituyen un Unico empleador y han actuado en subterfugio laboral. Se
condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE CHILE, por existir trabajo en
régimen de subcontratacion Que la remuneracion para los efectos del articulo 172 del Cédigo del
Trabagjo es la suma de $702.339. Al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones
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laborales: $702.339 Por concepto de indemnizacion sustitutiva, $3.511.595 Por concepto de
indemnizacion por afios de servicio, $1.053.509, Por concepto de recargo del 30%, $ 599.329
Por concepto de Feriado proporcional. Se declare la nulidad del despido y se condene a la
demandada a pago de las remuneraciones que se devenguen entre la fecha del despido, Se
condene al pago de las cotizaciones previsionales y de salud adeudadas, dentro de décimo dia de
gjecutoriada la sentencia definitiva. Regjustes, intereses y costas. DEMETRIO RODOLFO
LAGOS SAEZ: Que la causal de término del contrato de trabajo es absolutamente Indebida,
improcedente e injustificada justificada del derecho. Declarando que las demandadas MORIAH
SpA; FISER SpA, SORTEC SpA e IPROC SpA, constituyen un tnico empleador y han actuado
en subterfugio laboral. Se condene solidaria o subsidiariamente BANCO DEL ESTADO DE
CHILE, por existir trabajo en régimen de subcontratacion. Que la remuneracion para los efectos
del articulo 172 del Cadigo del Trabajo es la suma de $776.173. Se condene a los demandados
indicados en el punto 2 'y 3 a pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones laborales:
$776.173 Por concepto de indemnizacion sustitutiva, $8.537.903 Por concepto de indemnizacion
por afios de servicio, $2.561.371 Por concepto de recargo del 30%, $ 575.662 Por concepto de
Feriado proporcional. Se declare la nulidad del despido y se condene a la demandada a pago de
las remuneraciones que se devenguen entre lafecha del despido, esto es el 22 de enero de 2024 y
la fecha de pago efectivo. Se condene a pago de las cotizaciones previsionales y de salud
adeudadas, dentro de décimo dia de gjecutoriada la sentencia definitiva. Regjustes, intereses y
costas. RESOLUCION: Santiago, diecisiete de abril de dos mil veinticuatro. A lo principal:
téngase por interpuesta demanda en procedimiento de aplicacion general. Traslado. Se citaalas
partes a una audiencia preparatoria para € dia 17 de junio de 2024, alas 08:30 horas, en sala 14,
en el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo, ubicado en calle Merced N°360, comuna de
Santiago, la que tendra lugar con las partes que asistan, afectandole a aquella que no concurra
todas las resoluciones que se dicten en €lla, sin necesidad de ulterior notificacion. Las partes
podran concurrir por intermedio de mandatario, € que se entendera de pleno derecho facultado
para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado. En esta audiencia las
partes deberan sefialar todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de
juicio, como asi también requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, a fin de
examinar su admisibilidad. Las partes deben digitalizar la prueba documental que sera ofrecida
en dicha audiencia, agregando los archivos correspondientes por separado a escrito, con una
numeracion y referencia breve a fin de que se puedan identificar los documentos adjuntos sin
necesidad de visualizar los mismos, permitiéndose desde ya agrupar aquellas pruebas de
similares caracteristicas. Lo anterior con una antelacion de 48 horas a la fecha de celebracion de
aquella, a fin de que la parte contraria pueda revisar los documentos con anticipacion, sin
perjuicio de traerlos materialmente para su debida exhibicion en caso de alguna incidencia, y
asimismo una minuta con la totalidad de los medios de prueba a ofrecer a fin de darle mayor
celeridad a su realizacion. Tratandose de un medio de prueba cuya naturaleza impida su
digitalizacion, tales como registros de videos o audios, estos deberan ser puestos a disposicion
por medio de plataforma web que permita compartir archivos de ese tipo indicando al Tribunal y
a las partes link de acceso, a través de la Oficina Judicial Virtual, para que se pueda acceder y
revisar €l contenido, con la antelacion ya indicada, sin perjuicio de contar con las herramientas
tecnoldgicas, computador u otro, para efectos de exhibirlos en caso de que asi se requiera. La
demandada debera contestar la demanda por escrito, con a lo menos cinco dias hébiles de
antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria. Todo escrito y documento
deberd ser ingresado por las partes por via electronica a través del sistema de tramitacion
electronicadel Poder Judicial. En relacién alo dispuesto en el inciso pendltimo del articulo 13 de
la ley N°14.908 y, siempre que exista la obligacion legal de retener pension de aimentos en
relacion al trabajador, 1o que deberainformar a Tribunal, el empleador debera descontar, retener,
pagar y acompafiar el comprobante de pago de las sumas a que se refieren los incisos cuarto y
quinto del articulo 13 de la citada ley. Al primer otrosi: ténganse por acompafiados |0s
documentos digitalizados, sin perjuicio de su ofrecimiento e incorporacion en la etapa procesal
pertinente. Al segundo otrosi: no habiéndose acreditado suficientemente el fundamento y la
necesidad de la medida requerida y en virtud de lo dispuesto en € articulo 444 del Codigo del
Trabajo, se rechaza la medida precautoria. Al tercer otrosi: como se pide, notifiquese a correo
electrénico sefialado todas las resoluciones dictadas en la presente causa, incluidas aquellas que
citen alas partes a audiencia sin necesidad del despacho de carta certificada. Al cuarto y quinto
otrosi: téngase presente. Notifiquese a demandante por correo electrénico, a las demandadas
personalmente de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 436 y 437 del Cédigo del Trabajo a
través del Centro de Notificaciones en el domicilio sefialado en la demanda o en aquél que €
ministro de fe constate fehacientemente en el curso de la diligencia y a las instituciones de
seguridad social AFP Habitat, AFP Provida, AFP Uno, AFP Modelo, Fonasay AFC Chile por
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carta certificada. RIT O-2656-2024 RUC 24-4-0566156-6 RESOLUCION: Santiago, uno de
octubre de dos mil veinticuatro. Vistos: Atendido el estado en que se encuentra la presente causa,
del cual se desprende la existencia de |os presupuestos facticos establecidos en € articulo 439 del
Cadigo del Trabajo; considerando que se ha intentado notificar en los domicilios aportados en
autos, todas diligencias que han resultado fallidas, se ordena notificar la presente resolucion,
ademas de lademanday sus proveidos, alas demandadas MORIAH SpA, RUT N°76.536.387-K,
SORTEC SpA, RUT N°76.419.808-5, IPROC SpA, RUT N°76.771.861-6 y FISER SpA, RUT
N°77.692.006-1, todas representadas legalmente por don CARLOS ALEJANDRO POBLETE
VERGARA, cédula naciona de identidad N°18.528.723-8, mediante publicacion de un aviso en
el Diario Oficial, y de acuerdo a extracto que redacte el ministro de fe del Tribunal. Tramitese la
diligencia viainterconexion. Asimismo, se cita alas partes a una nueva audiencia preparatoria, la
que sefijaparael dia 13 de enero de 2025, alas 08:30 horas, en sala 15 de este Segundo Juzgado
de Letras del Trabajo, ubicado en Merced N°360, comuna de Santiago. Notifiquese a la
demandante y a la demandada Banco Estado por correo electronico. RIT O-2656-2024 RUC
24-4-0566156-6. CESAR CHAMIA TORRES, MINISTRO DE FE, SEGUNDO JUZGADO DE
LETRASDEL TRABAJO DE SANTIAGO.
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