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Editorial 

Obesidad y 
sobrepeso 
Informe de la Federación Mundial de la 

Obesidad presentado por Naciones Unidas 

estima que un 43 por ciento de los adultos 

del país padecerá de obesidad al año 2035. 

a obesidad y el sobrepeso es un proble- 

ma de salud pública que tiene múltiples 

causas y que ha alcanzado niveles epi- 

démicosa escala global, llegando a ser 

definido como una pandemia por la Or- 
ganización Mundial de la Salud (OMS). 

Según datos entregados por la Organización para 

la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), 
el 74% de los adultos chilenos padece esta enferme- 

dad, lo que posiciona a nuestro país como el con ma- 

yores índices de obesidad y sobrepeso en laregión. 

Este problema sanitario tiene múltiples causas, pe- 
ro entre ellas la más notoria es la mala alimentación. 

Asílo detalla la Sociedad 

  

s Chilena de Obesidad, 

La obesidad y el que plantea esta se pro- 
sobrepeso se duce cuando alguien in- 

pueden combatir giere más calorías de las 
adquiriendo necesarias, ya que el 

dis cuerpo almacena estas 
tenio Hábitos calorías en exceso como 
alimenticios y grasa corporal, y con el 
realizando tiempolos kilos de más 

actividad física de Seacumulan. 
ñ Asimismo, el organis- 

den sntE mo observa otros facto- 
res, como los ambientes 

y hábitos poco saludables, donde además de una ma- 
la alimentación se agrega la poca actividad física, el 

pasar demasiadas horas frente a los dispositivos mó- 

viles y una mala calidad del sueño. 

Esnecesario que la población tome conciencia de 

este problema que puede derivar en múltiples enfer- 

medades y, de hallarse dentro del porcentaje de per- 
sonas que sufren sobrepeso y obesidad, se tomen ac- 

ciones que lleven a tener un peso adecuado, ya que 

eso redundará en la salud y en definitiva en una me- 

jor calidad de vida. 

Columna 
Ximena Rivillo Oróstica, 

directora ejecutiva de ChileValora 

ChileValora, una buena noticia 
para la empleabilidad de las mujeres 

de La Araucanía, a través de una oficina regional, 
les unanoticia que no solo trae consigo oportunida- 

des de desarrollo laboral y económico, sino también la 
posibilidad de mejorar la empleabilidad de hombres y 
mujeres en la región. ChileValora es una institución que 
tiene como objetivo reconocer y certificarlas competen- 
cias de los trabajadores y trabajadoras, lo que se tradu- 

Li próxima instalación de ChileValora en la Región 

ió ceen la posibi- 
Enla: Región de La . lidad de acce- 
Araucanía más de mil der a mejores 

i oportunidades 
Imperes que e laborales. 
desempeñan en el sector En un con- 

turismo ya tienen su roto dondelEs E p brechas de gé- 
certificación de ChileValora — nero en el ám- 

mejemblo del bito laboral si- 
y sol e pl a guen siendo 
despliegue territorial una barrera pa- 
institucional. ra recuperar la 

inserción labo- 
ral de las muje- 

res post pandemia, la presencia de ChileValora en La 
Araucanía representa un paso fundamental hacia la equi- 
dad de género. La certificación de competencias brinda 
a las mujeres la oportunidad de demostrar sus habilida- 

des en el mercado laboral, abriendo puertas a empleos 
formales, mejor remunerados y con mayor estabilidad 
laboral. 

Por otra parte, también la presencia del Servicio en 
la Región, supone un impulso para la formación conti- 
nua de las mujeres, permitiéndoles acreditar sus compe- 
tencias para el trabajo decente, pero también avanzar en 
proyectos educacionales. Esto se materializa con los 35 
convenios que tiene ChileValora con instituciones de 
educación superior, que reconocen esta certificación y 
permite a las personas seguir con educación continua 
donde su experiencia laboral tiene valor. 

En la Región de La Araucanía, más de mil mujeres 
quese desempeñan en el sector turismo ya tienen su cer- 
tificación de ChileValora y son ejemplo del despliegue te- 
rritorial institucional, que busca responder a las necesi- 
dades productivas de cada región. Por ello, la apertura 
de nuestra oficina regional representa una oportunidad 
invaluable para mejorar la empleabilidad de las mujeres. 

La certificación de competencias laborales es una he- 
rramienta de reconocimiento, que permite también pro- 
cesos de reconversión laboral para avanzar hacia merca- 
dos laborales más inclusivos y equitativos, permitiendo 
atrabajadores y trabajadoras acceder a mejores oportu- 
nidades, contribuyendo con su trabajo al crecimiento 
personal, al bienestar de sus familias y al desarrollo eco- 
nómico y social de la región y el país. 
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“La gente estalla y 
agrede a los 
funcionarios porque   

    
   

      

    

    

DOCTOR, 

¿ES MUY 
CONTAGIOSO 

LO QUE TENGO? 

  

los cree culpables”. 

Marisol Olave, 
presidenta de Afaps Temuco 

“De las 228 personas 
extranjeras 

controladas, 33 
entraron por pasos 
no habilitados y 118 
tenían otras 
infracciones”. 

JoséMontalva, 
delegado presidencial  
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