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¿Negociación 
multinivel? “Más 

importante que si la 
economía y el empleo 

haya recuperado 
a situación 
repandemia 
¡ene que ver 

con la posibilidad 
de acordar una 

reforma que permita 
modernizar y mejorar 

la cobertura de 
la negociación 
colectiva”. 

“La sostenibilidad 
de los progresos 

tiene 1 ver con los 
acuerdos tripartitos, 

pero no mhibe 
que el Gobierno 
pueda proponer 
e implementar 
olíticas hp se 

definen en el ámbito 
de las instituciones 

políticas”. 

está en su derecho de decidir el 

momento y las materias de diálogo. 
Desde OIT consideramos que la 

sostenibilidad de los progresos tiene 
que ver con los acuerdos tripartitos, 
pero no inhibe queel Gobierno pueda 
proponer e implementar políticas 
que se definen en el ámbito de las 

instituciones políticas. 
=- Diversos aportes técnicos dela 

OIT han apuntado a prestar aten- 
ción a la fragmentación sindical. 

En Chile existen cuatro centrales 

sindicales, ¿esto podría complicar 
la implementación de un modelo 

de negociación multinivel? 

- Tener más fragmentación, 
ciertamente podría complejizar no 
solo un esquema multinivel, sino la 
negociación colectiva en general. 

La OIT, a partir de su marco 
normativo internacional acordado 

en forma tripartita, no recomienda 
un modelo particular de relaciones 

laborales y negociación colectiva, 
sino principios que deben guiar 
la construcción de las relaciones 

laborales, como es que debe ser 
libre y voluntaria, y que debe res- 
petar el principio de la autonomía 
de las partes. 

Aún cuando la negociación co- 

  

lectiva es bipartita, las autori- 
dades gubernamentales pueden 
cumplir un importante papel en la 
promoción de esta institución del 
trabajo, por ejemplo, a través del 
establecimiento de marcos regula- 
torios, la facilitación de información 

pertinente y fiable o fomentar el 
intercambio de información entre 

las partes negociadoras. 
También hay un rol relevante en 

elestablecimiento de procedimien- 

tos para la prevención y solución 
de conflictos que pueden surgir 
durante la negociación colectiva, 
o en relación con la interpreta- 
ción y aplicación de los convenios 
colectivos. 

- Asu juicio, basado en el cono- 
cimiento dela OIT, ¿qué ejes deben 
considerarse en la discusión de la 

negociación multinivel? 
- Una propuesta de negociación 

multinivel, a partir de lo que hemos 
observado en experiencias inter 
nacionales, debería contemplar el 
fortalecimiento de las capacidades 

delos interlocutores sociales, ade- 

cuar el marco jurídico, y ampliar 
el alcance y carácter inclusivo de 
la negociación colectiva. También 

es clave desarrollar capacidades en 
la administración del trabajo para 
afrontar estos posibles cambios en 
el sistema de relaciones laborales 

colectivas. 

“Es una posibilidad” 
- Hace poco el Gobierno pre- 

sentó un proyecto para garantizar 
la efectiva equidad salarial. ¿Qué 

le parece la propuesta? 
- La experiencia internacional 

muestra que este es uno de los 
caminos posibles que, en forma 
complementaria con otros, puede 
ir reduciendo el flagelo de la in- 

equidad salarial. El Gobierno ha 

realizado una propuesta basada en 
otras experiencias internacionales 
y parámetros que tienen que ver 
conel Convenio 100 de la OIT sobre 

igualdad de remuneración por igual 
valor del trabajo. 

La posibilidad de que esta legisla- 
ción, de ser adoptada, tenga efectos, 
dependerá mucho del compromiso 
de las empresas y la efectividad del 
rol promotor y fiscalizador de las 
autoridades. 

- Recientemente la ministra del 

Trabajo se abrió a la posibilidad de 
intercambiar algunos feriados por 
más días de vacaciones. ¿Valdrá 
la pena evaluar el cambio? 

- Es ciertamente una posibilidad 

como lo muestra la experiencia en 
otros países de la región y el mundo. 
Más allá del balance óptimo entre 

feriados y días de vacaciones, desde 
la OIT promovemos la importancia 
de los acuerdos entre los actores 

del mundo del trabajo. 

Hay ejemplos recientes muy 
valiosos de acuerdos tripartitos 
como han sido la reducción de la 

jornada laboral, la adopción de la 
normativa internacional en ma- 

teria de eliminación y prevención 
del acoso y violencia en el mundo 

del trabajo (Convenio 190), o la 
ratificación del convenio 176 sobre 

seguridad y salud en la minería. 

Gobierno Ingresará 
mañana proyecto 
ve cambia forma 
e nombramientos 

en el Poder Judicial 
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Judicial “está lista (...) Habrá elementos para 
mayor transparencia y mayores requisitos para 
los nombramientos”. 

Aclaró también que el proyecto no solo se re- 
fiere a cambios en el sistema de nombramien- 

tos, “sino que también en todos los procesos 
El ministro de Justicia, Luis Cordero, fue el 

encargado de exponer ante el comité político 
ampliado en La Moneda con los partidos del 
oficialismo los aspectos generales del proyecto 
de ley que modifica el sistema de nombramien= 
tos en el Poder Judicial, que presentará este 
miércoles el Ejecutivo al Congreso. 

Luego del encuentro, la ministra vocera 
de Gobierno, Camila Vallejo, explicó que la 
reforma al sistema de nombramiento al Poder 

previos”. 
   Previamente, en entrevista con radio ADN, 

el ministro Cordero aseguró que “el Ejecuti- 
vo ha sido bien claro: no busca concentrar los 
nombramientos en un solo organismo, sino 
que profesionalizar el mecanismo de nombra- 
miento, separándolo del de administración”, 
enfatizando que “nosotros somos de la opinión 
de que la Corte Suprema tiene que salir de me- 
canismos de nominación”. 
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De Gregorio presentará investigación 
en el Fondo Monetario Intenacional 

El decano de la Facultad de Economía y Negocios de la Univer- 
sidad de Chile, José De Gregorio, visitará este martes y miércoles 
la sede del Fondo Monetario Internacional (FMI), en Washin- 

gton, donde fue invitado a un seminario académico. En la oca- 
sión, presentará su investigación reciente “Valuation Changes, 
Exchange Rates, and Risk Sharing in Emerging Market Econo- 
mies”, con su coautor Benjamin Peña, estudiante de doctorado 
en Yale y egresado de la FEN. 
En la investigación, el decano y Peña examinaron la cuestión de 
los efectos de valoración en las economías de mercado emer- 

gentes (EME), en particular el impacto de las variaciones del tipo 
de cambio en su riqueza externa. Tomando Chile como caso de 

estudio, mostraron que las variaciones de valoración inducidas 
por los precios y el tipo de cambio han dado lugar a tendencias 
divergentes entre la cuenta corriente acumulada y la posición de 
inversión internacional, que mejoraron entre 2019 y 2021 a pesar 
de la extrema agitación social y la crisis de Covid. 
Durante la visita, De Gregorio se reunirá con economistas del 
FMI, otros organismos internacionales y universidades. 
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Aprueban 
segunda 
acusación 
contra Vivanco 

La Sala de la Cámara de Dip- 
tuados aprobó este lunes una 
segunda acusación constitucio- 
nal en contra de la exminsitra 

de la Corte Suprema, Angela 
Vivanco, por 131 votos a favor y 1 

abstención por notable abando= 
no de deberes. 

El texto, que fue remitido al 
Senado -pues deberá actuar 
como jurado-, en el primer 
capítulo la acusa de entregar 
indebidamente información por 

causas vinculadas a miembros 

de las Fuerzas Armadas y Ca- 
rabineros; mientras el segundo 
apunta a la influencia en el 
nombramiento de jueces; y, el 
tercero, a la entrega de consejos 
procesales para la integración 
de una Sala Penal. 

Finalmente, el cuarto capítulo 
refiere a irregularidades en una 

causa vinculadas con Codelco. 

La diputada Marlene Pérez 
(IND), como presidenta de la 
comisión que analizó el libelo, 
en la Sala de la Cámara señaló 

que los hechos no solo afec= 
tan políticamente al país, sino 
que también comprometen la 
independencia y probidad de la 
Corte Suprema.
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