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EDITORIAL

Más de 100 denuncias o requerimientos de 
Atención Psicológica Temprana se han 
presentado en el Biobío tras la entrada en 
vigencia de la Ley Karin hace dos meses. 

Más allá de poder afirmar que esa cantidad de accio-
nes marcan o no el éxito de su aplicación, lo que se pue-
de indicar es que, por lo visto, si está siendo utilizada 
como una herramienta para enfrentar la violencia, aco-
so sexual o laboral.  

Así en el Biobío, según el último reporte del Ministe-
rio del Trabajo, la región se posiciona en tercer lugar, res-
pecto de los APT a nivel nacional: 5,8% para el Biobío; 
6,6% en la región Valparaíso; y un 55,6% para la Metro-
politana. 

En tanto, a lo largo del país se han registrado más de 
4.820 denuncias provenientes del sector público y pri-
vado. Este último, representa el 79.75% del total, mien-
tras que el sector público representa el 20.25%. 

En este contexto, la ministra del Trabajo y Previsión 
Social, Jeannette Jara, aseveró a Diario Concepción que 
la prevención es el corazón de la norma. “En la preven-
ción de dichas conductas y en la generación de espa-
cios saludables, de bienestar, espacios laborales en los 
cuales existe una cultura de respeto mutuo y relacio-
nes que sean adecuadas y respetuosas en el marco, 
además, de la ratificación que Chile hizo del Conve-
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En el pasado mes de agosto va-
rios medios comunicaban la no-
ticia del ACV que dejó grave al jo-
ven médico Daniel Gallardo en 
Estados Unidos. Desde la distan-
cia quienes le conocieron trata-
ban de colaborar impotentes. Su 
esposa y familia hicieron todo lo 
humanamente posible, pero to-
dos los esfuerzos no lograron 
conservar su vida. 

Este domingo 13 en la Iglesia 
Adventista Central su familia ce-
lebra la vida de Daniel y así, ellos 
nos muestran y recuerdan como 
hoy aún hay personas que quie-
ren hacer el bien. Queda a la re-
flexión para todos quienes le co-
nocieron como en sus cortos 30 
años logró servir a muchos y a 
Dios. 

Lo despiden una joven esposa 
que quiere especializarse para 
servir, un hermano que ha viaja-
do por el mundo para ayudar a 
otros, un padre que ha ayudado a 
la población no vidente de la re-
gión y un madre dedicada a la 
educación. 

Quienes lo conocimos acom-
pañaremos a su familia y tendre-

mos diferentes recuerdos de un 
multifacético Daniel. ¡Yo lo re-
cuerdo feliz! En el taller de deba-
te, creando el boletín escolar, edi-
tando videos, dando discursos 
perfectos, y mi recuerdo preferi-
do es su sonrisa cada sábado. 
 
Carolina Contreras Saavedra  
 
La salud mental en el trabajo 
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Los trabajadores, hoy más que 
nunca, enfrentan niveles preocu-
pantes de estrés, ansiedad y 
otros trastornos mentales, exa-
cerbados por el aumento de las 
exigencias laborales, el teletraba-
jo prolongado y las secuelas 
emocionales de la pandemia.  

Según un reciente estudio de 
la Asociación Chilena de Seguri-
dad (ACHS), cerca del 40% de los 
trabajadores en Chile reporta ni-
veles de estrés elevados.  

Esta cifra no solo refleja una 
crisis en sí misma, sino que deja 
en evidencia las profundas re-
percusiones que esta problemá-
tica tiene tanto en la vida perso-
nal de los trabajadores como en 
el rendimiento de las organiza-
ciones.  

Para mitigar estos problemas, 
es crucial que las empresas to-
men un rol activo en la protec-
ción de la salud mental de sus co-
laboradores.  

Promover apoyo y comunica-
ción abierta es un primer paso 
fundamental, así como desarro-
llar programas de bienestar que 
incluyan actividades de ejercicio 
físico, promoción de hábitos salu-
dables y espacios de desconexión.   

Por otro lado, capacitar a los lí-
deres en gestión de personas es 
indispensable para detectar los 
primeros signos de problemas de 
salud mental en sus equipos y 
ofrecer soluciones que equilibren 
las necesidades operativas con el 
bienestar de sus colaboradores.  

Invertir en la salud mental de 
los trabajadores no solo es un 
gesto de responsabilidad social, 
sino una estrategia empresarial 
inteligente. Al final del día, un 
trabajador mentalmente sano es 
un trabajador más comprometi-
do, eficiente y feliz. construyendo 
ambientes donde el bienestar sea 
tan prioritario como los resulta-
dos económicos.  
 
Verónica Garrido  
Gerenta general OTEC Teamclass
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nio 190 de la OIT”, afirmó. 
Sobre el mismo tema, Paola Zúñiga, presidenta de la 

Central Unitaria de Trabajadores (CUT) afirmó que lo 
más importante es la comunicación y explicó que “es im-
portante que las personas tengan los conocimientos y 
tengan una información clara de lo que se puede hacer 
frente a este tipo de denuncias y lo que no debe ocurrir 
en los ambientes laborales”. 

En suma, tanto para la autoridad regional del Traba-
jo, como para la dirigente de trabajadores, pese a que se 
trata de una legislación joven en su aplicación, si se pre-
senta como una oportunidad para que trabajadores y tra-
bajadoras, del sector público y privado, puedan acceder 
proteger su salud mental frente a acciones indebidas de 
parte de colegas o jefaturas. 

Hay que recordar que hace poco estuvimos recluidos 
por la pandemia y los efectos en la salud mental fueron 
evidentes, expuestos en diversos estudios, por ello es im-
perativo que nos cuidemos entre todos.

Hay que recordar que hace poco 
estuvimos recluidos por la 
pandemia y los efectos en la salud 
mental fueron evidentes, 
expuestos en diversos estudios, 
por ello es imperativo que nos 
cuidemos entre todos.
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