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EDITORIAL

as de 100 denuncias o requerimientos de
Atencién Psicoldgica Temprana se han
presentado en el Biobio tras la entrada en
vigencia de la Ley Karin hace dos meses.

Més alld de poder afirmar que esa cantidad de accio-
nes marcan o no el éxito de su aplicacion, lo que se pue-
de indicar es que, por lo visto, si esta siendo utilizada
como una herramienta para enfrentar la violencia, aco-
so sexual o laboral.

Asi en el Biobio, segtin el dltimo reporte del Ministe-
rio del Trabajo, laregién se posiciona en tercer lugar, res-
pecto de los APT a nivel nacional: 5,8% para el Biobio;
6.6% en la region Valparafso; y un 55.6% para la Metro-
politana.

En tanto, alo largo del pafs se han registrado mds de
4.820 denuncias provenientes del sector ptiblico y pri-
vado. Este tltimo, representa el 79.75% del total, mien-
tras que el sector puiblico representa el 20.25%.

En este contexto, la ministra del Trabajo y Previsién
Social, Jeannette Jara, aseverd a Diario Concepcion que
laprevencién es el corazén delanorma. “En la preven-
cion de dichas conductas y en la generacion de espa-
cios saludables, de bienestar, espacios laborales en los
cuales existe una cultura de respeto mutuo y relacio-
nes que sean adecuadas y respetuosas en el marco,
ademas, de la ratificacion que Chile hizo del Conve-

Proteger la salud mental

Hay que recordar que hace poco
estuvimos recluidos por la

pandemiay los efectos en la salud

mental fueron evidentes,
expuestos en diversos estudios,
por ello es imperativo que nos
cuidemos entre todos.

nio 190 de la OIT”, afirmo.

Sobre el mismo tema, Paola Zuiniga, presidenta de la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT) afirmé que lo
mas importante es lacomunicacién y explicd que ‘esim-
portante que las personas tengan los conocimientos y
tengan una informacion clara de lo que se puede hacer
frente a este tipo de denuncias y lo que no debe ocurrir
en los ambientes laborales™.

En suma, tanto para la autoridad regional del Traba-
jo,como para la dirigente de trabajadores, pese a que se
trata de unalegislacion joven en suaplicacion, si se pre-
senta como una oportunidad para que trabajadores y tra-
bajadoras, del sector ptiblico y privado, puedan acceder
proteger su salud mental frente aacciones indebidas de
parte de colegas o jefaturas.

Hay que recordar que hace poco estuvimos recluidos
por la pandemia y los efectos en la salud mental fueron
evidentes, expuestos en diversos estudios, por ello es im-
perativo que nos cuidemos entre todos.



