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Reinserción: programa de 
soldadura certifica a 24 
antofagastinos 
Iniciativa es organizada por la Cámara Chilena de la 
Construcción Antofagasta en conjunto con Empresas 
Guzmán y Larraín y Gendarmería de Chile. 

  

LOS BENEFICIARIOS DE ESTE PROGRAMA PUDIERON RECIBIR SU CERTIFICADO. 

Andre Malebrán Tapia 
La Estrella 

la Construcción 
(CCHC) Antofagasta, 

en alianza con Empresas 
Guzmán y Larraín y Gen- 
darmería de Chile, ha fi- 
nalizado con éxito el Pro- 

grama de Formación Téc- 
nica de Soldadura SMAW, 
una iniciativa destinada a 
fortalecer las habilidades 
laborales de personas en 

proceso de reinserción so- 
cial. 

Esta capacitación, im- 
plementada por Dos Bar- 
bas OTEC, permitió que 

L: Cámara Chilena de 

hombres y mujeres ad- 
quieran competencias es- 
pecializadas en soldadu- 
ra, mejorando así sus 

oportunidades de inser- 
ción en el competitivo 
sector de la construcción. 

El programa benefició 
224 personas, quienes re- 
cibieron formación teóri- 
ca y práctica en soldadura 
por arco metálico con 
electrodo revestido 
(SMAW), una técnica de 
gran demanda en la in- 
dustria. Delos participan- 
tes, más del 95% logró ob- 
tener la calificación ofi- 
cial de soldador/a, lo que 

les abre nuevas oportuni- 

dades de empleo y contri- 
buye a su crecimiento 
personal y profesional. 

PREVENIR Y GESTIONAR 
Jorge Maturana, presiden- 
te de la Cámara Chilena 
dela Construcción de An- 
tofagasta, destacó la im- 
portancia de estas iniciati- 
vas: “Como CCHC, apoya- 
mos firmemente la rein- 
serción laboral en colabo- 
ración con el Ministerio 
de Justicia y Gendarme- 
ría. Agradecemos tam- 
bién a Empresas Guzmán 
y Larraín por su compro- 
miso en avanzar en este 
ámbito. Nuestra institu- 

ción promueve, además, 
la inserción femenina en 
la construcción, un sector 
que debe modernizarse y 

competir con la minería. 
Capacitar y especializar a 
trabajadores es una prio- 
ridad para nosotros”. 

Trissy Figueroa, Sere- 
'mi de Justicia y Derechos 
Humanos de la Región de 
Antofagasta, valoró el im- 
pacto del programa: “A 

través de Gendarmería de 
Chile, estamos muy satis- 

fechos con este logro y 
agradecemos a quienes 
hicieron posible este hito. 
Este programa se enmar- 
ca en la política pública 

“Más R', orientada a gene- 
rar oportunidades de re- 
inserción social y laboral 
para personas que han in- 

fringido la ley. Este tipo 
de iniciativas son funda- 
mentales para ofrecerles 
nuevas perspectivas de vi- 
da”. 

Esta colaboración en- 

tre el sector público y pri- 
vado no solo refuerza las 
competencias técnicas de 

los participantes, sino que 
también contribuye a su 
reintegración social. A 
través de esta capacita- 
ción, se les otorgan herra- 
mientas para acceder a 
empleos dignos y esta- 
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bles, facilitando su rein- 
serción en la sociedad. 

La conclusión del pro- 
grama fue celebrada este 
miércoles con una cere- 
monia de certificación, 
donde autoridades regio- 
nales y representantes de 
las entidades organizado- 
ras entregaron los certifi- 
cados a los beneficiarios. 
Estos reconocimientos 
acreditan su calificación 
como soldadores/as de ar- 
co metálico con electrodo 
revestido (SMAW), forma- 
lizando su preparación 
para enfrentar los desa- 
fíos laborales del sector. Y 
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ATRAVÉS DE UNA PLATAFORMA NACIONAL GRATUITA. 

| Puerto Antofagasta reconocido por 
certificaciones de Huella Chile 
Puerto Antofagasta conti- 

núa demostrando su sóli- 
do compromiso con el de- 
sarrollo sostenible y el cui- 
dado del medio ambiente. 
En ese marco, la entidad 
portuaria fue parte de la 
ceremonia de reconoci- 
miento del Programa Hue- 
lla Chile del Ministerio de 
Medio Ambiente, donde se 
distinguió a importantes 
organizaciones que están 
colaborando para cons- 
truir un Chile carbono 

neutral para 2050. 

En la ceremonia, Puerto 
Antofagasta recibió dos 
distinciones. Una de ellas, 
por haber obtenido la cer- 
tificación “Reducción”, se- 
gundo paso del programa 
Huella Chile, gracias al de- 
sarrollo y ejecución del 
proyecto “Mejoramiento 
del sistema de ilumina- 
ción en Terminal Multio- 

perado (TMO)”. Cabe des- 
tacar que fue la primera 
empresa portuaria estatal 

a nivel nacional en alcan- 
zar esta etapa del progra- 
ma. 
Junto a ello, Puerto Anto- 
fagasta fue reconocido por 
cuantificar y reportar sus 

emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero, obte- 
niendo el sello “Cuantifi- 
cación” del Programa Hue- 

lla Chile por cuarto año 
consecutivo. 
En la ceremonia, Puerto 
Antofagasta fue represen- 
tado por la Gerenta de 

Asuntos Corporativos Gi- 

na Caprioglio. Desde la 
empresa destacaron que 
“estos reconocimientos 
son producto de un traba- 

jo serio y constante que se 
realiza con respecto a la 
gestión ambiental de la or- 
ganización. 
El programa HuellaChile 
del Ministerio del Medio 
Ambiente promueve e in- 
centiva a las organizacio- 
nes nacionales, tanto pú- 
blicas como privadas. €
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