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ACTUALIDAD

G ENTREVISTA. ARTURO LABBE, director Corporate Venturing de ChileGlobal Ventures y Hackamine 2024:

“Hay una necesidad por reinventarse y ver cOmo
enfrentar los nuevos desafios que se vienen”

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.cl

a qdltima version de
I Hackamine, iniciativa im-

pulsada por BHP junto al
Consorcio Heuma y el apoyo de
ChileGlobal Ventures de Fun-
dacion Chile, se desarrollé du-
rante tres dias en Antofagasta,
congregando estudiantes y re-
cién egresados de las universi-
dadesde Antofagasta y Catélica
del Norte, quienes tuvieron la
oportunidad de vivir experien-
cias reales de trabajo en mine-
riay opciones concretas de su-
marse a la industria.

Iniciativa que este afio con-
t6 ademas con la participacion
de seis mujeres de Laboratoria,
organizacion que promueve y
empodera a profesionales que
buscan desempenarse en el
mundo de la tecnologia, lo que
permitio visibilizar y potenciar
el aporte de estos perfilesenlos
equipos, ademas de aumentar
la participacion de mujeres en
un 64%, segiin destaco, en en-
trevista, el director Corporate
Venturing de ChileGlobal Ven-
tures, Arturo Labbé.

ZEn qué consiste el programa
Hackamine?

-El objetivo es identificar ta-
lento local y para eso hacemos
una convocatoria de estudian-
tes de Gltimoafio o recién egre-
sados de las universidades que
componen el Consorcio Heu-
ma, las universidades de Anto-
fagasta y Catolica del Norte.

Lo primero que hacemos
s una convocatoria abierta, di-
reccionar a estas dos universi-
dades, principalmente buscan-
do atraer estudiantes y recién
egresados de carreras de inge-
nieria y ciencias, énfasis en tec-
nologias digitales, informati-
cos, etc. Una vez que hacemos
esa convocatoria, este afio tu-
vimos 145 postulantes, los se-
leccionamos, hacemos un pri-
mer filtro, llegamos a 50, los
pasamos por una prueba psi-
coldgicay elegimos a30y esos
estudiantes son los que luego
los invitamos a participar de
este evento Hackamine.

ZQuénovedadesincorporaronen
estatercera version?

-Este aflo tuvimos capacita-
ciones, entonces los 30 estu-
diantes fueron capacitados en

ZQué esperan en futuras ediciones?

® “La participacién siempre haido aumentando yesose
debe a que el Hackamine se ha ido validando, se ha cum-
plido con la promesade contratar acinco estudiantes en
BHP o en sus partner tecnoldgicos y asi ha ganado credi-
bilidad y eso nos ha permitido que cada afno la gente esté
esperando postular y poder participar. Hay conversacio-
nes para ver si esto se puede ir replicando y tener mas
versiones, no solamente en el norte sino que en otras re-
giones, esalgo en lo que estamos trabajando”.

entender muy bien como es la
operacion de BHP, la opera-
cion minera, pero también les
dimos herramientas como
Fundacién Chile respecto a,
por gjemplo, como se presen-
ta, técnicas de storytelling
(contar historias) y cémo hacer
un pitch (presentacion de una
idea), todo esto les ayuda a lle-
gar mejor preparados.

Una vez que llegaron se hi-
cieron equipos, fueron seis
grupos de cinco personas cada

uno y este ailo se sumo un inte-
grante mas del programa La-
boratoria, que son mujeres
que adquieren herramientas y
conocimientos digitales para
poder reconvertirse y reinser-
tarse en el mundo laboral. Por
lo tanto, armamos estos gru-
pos, los equipos no se cono-
cen, y tienen que resolver tres
€aso0s, cON mentores que son
de BHP, pero también de sus
partner tecnolagicos Vantaz,
Accenture, NTT y AutoMining.

CEDIDA

LABBE SOSTIENE QUE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS OBLIGAN A LAS EM‘I;RESAS ABUSCAR NUEVOS PERFILES.

Z0ué pasa conlos grupos una
vezqueterminaese proceso?

-Como termina todo esto,
que es lo mas interesante al
menos para mi, no solamente
tuvimos tres grupos ganadores
que accedieron a premios: el
primer lugar se llevd $5 millo-
nes, el segundo $3 millonesy el
tercero $2 millones; hay un
compromiso que de los 30 es-
tudiantes hay cinco, al menos,
que terminaran con ofertas de
trabajo o en BHP o en algin
partner tecnologico y para mi
eso es lo mas potente y eso es
lo que se ha venido cumplien-
doen las versiones anteriores.
De hecho, en la version ante-
rior también estaba el compro-
miso de contratar a cinco y fi-
nalmente se contrataron a 10
estudiantes.

&Un proceso que responde a la
transicion tecnoldgica que expe-
rimenta laindustria?

“Hay un compromiso
que de los 30 estu-

iantes hay cinco, al
menos, que termina-
ran con ofertas de tra-
bajo oen BHPo en al-
gan partner tecnolo-

ico y parami eso es
0 mas potente”.

“Es un perfil que se
busca y BHP quiere
darle oportunidades
?r fomentar el talento
ocal y es por eso que
se hace esta activi-
dad, para detectar
ese talentoy darle
oportunidades de
desarrollo”.

“Capacidades técni-
cas hoy estan, pero se
necesita complemen-
tar con estas capaci-
dades masblandas
e tiene que ver con
el trabajo en equipo,
con saber escuchar,
liderar, colaborar”.

-Absolutamente, de hecho
esto esta liderado por el Area
de Autonomia de BHP, asi que
efectivamente en el fondo hay
una necesidad de los corpora-
tivos, en general, por reinven-
tarse y ver como enfrentar los
nuevos desafios que se vienen
v guiados por todos los avances
tecnolégicos efectivamente,
por eso, este esun perfil que se
buscay BHP quiere darle opor-
tunidades y fomentar el talen-
to local y es por eso que se ha-
ceesta actividad, paradetectar
ese talento y darle oportunida-
des de desarrollo.

¢Este perfil tiene quever con per-
sonasque son capaces adaptarse
einnovar?

“Totalmente, de hecho lo
revisidbamos durante la inau-
guracion y lo comentiabamos,
tiene que ver con esta capaci-
dad de poder colaborar, poder
adaptarse, hablamos mucho
con esta capacidad de ver, mas
que problemas o amenazas

contodos estos cambios, verlo
mas como oportunidades.
Esos son los lideres que en ge-
neral hoy se estdn buscando,
las capacidades técnicas hoy
estan, perose necesita comple-
mentar con estas capacidades
mas blandas que tiene que ver
con el trabajo en equipo, con el
saber escuchar, liderar, colabo-
rar y que son todas partes de
las caracteristicas que se bus-
can para poder elegir a estos
estudiantes, que luego tendran
ofertas de trabajo.

Unaoportunidad enque losestu-
diantes pueden aprender mucho
independientemente de ser o no
seleccionados.

-De todas maneras, eso es
lo interesante y también lo co-
mentibamos, en general los
estudiantes que participan de
esta actividad tienen un creci-
miento stiper importante y es
porque se ven enfrentados a
desafios que no se ensefian en
la universidad, que sdlo te
puedes ver enfrentado enla vi-
da real: el hecho de estar bajo
presion para poder resolver
{res casos en tan poco tiempo;
desubirte a escenarios para te-
ner que presentar cada uno de
los casos en cinco minutos; el
estar expuesto a jueces y men-
tores; el estar expuesto a tra-
bajar con gente que no cono-
cias. Todo eso es stiper forma-
tivo y de todas maneras los
marca y siempre hemos teni-
dounmuy buen feedback (re-
troalimentacion), sabemos
que aportamos un granito de
arena en el desarrollo profe-
sional de estos estudiantes.

Comose materializalaincorpo-
racion delamujer?
-Historicamente habiamos
mantenido un equilibrio de un
30% de mujeres y este afio te-
Nemos una tasa que supera el
60% de participacion femeni-
na en Kackamine y es algo que
n0s ponestper contentos y sa-
bemos que es algo que en las
carreras STEAM (carreras rela-
cionadas ala Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matematicas),
la presencia femeninasiempre
se ha visto un poco mas baja v,
por lo tanto, tratamos de fo-
mentar y ojald equiparar la
cancha y por ese lado es uno
delos puntos fuertes que tiene
el Hackamine de este 2024. 3



