
El desarrollador de software Peter Todd quiere
enviar un mensaje a HBO y a los espectadores de una
de sus nuevas películas: él no inventó el bitcoin. “No
soy Satoshi”, aseguró Todd en un correo electrónico
enviado a Bloomberg, negando que él sea la verdadera
identidad de Satoshi Nakamoto, el pseudónimo usado
por el creador de la criptomoneda.

En Money Electric: The Bitcoin Mystery, el ci-
neasta Cullen Hoback utilizó pruebas circunstancia-
les para sugerir que Todd era Nakamoto. 

Desde el lanzamiento del bitcoin en enero de 2009
se ha especulado mucho sobre quién es exactamente
Nakamoto, si una persona o un grupo. Desde enton-

ces, la criptomoneda ha irrumpido con fuerza en el
mercado y ha acabado en los libros de empresas co-
mo MicroStrategy Inc. y adquirida por fondos coti-
zados estadounidenses que poseen miles de millo-
nes de dólares en el token.

A lo largo de los años, varias publicaciones han
sugerido que diversas personas eran Satoshi Naka-
moto. En 2014, Newsweek afirmó que era el físico
Dorian Nakamoto, quien lo negó. En 2015, el New
York Times señaló al informático Nick Szabo. El
australiano Craig Wright se autoproclamó Satos-
hi Nakamoto, hasta que un juez del Reino Unido
dictaminó que no era el creador del bitcoin.

¿QUIÉN CREÓ EL BITCOIN? AUMENTA LISTA DE POSIBLES INVENTORES DE LA CRIPTOMONEDA

El bitcoin fue lanzado en enero de
2019. 
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La crisis en la que está sumida
Boeing Co. dio un giro dramático
después de que fracasaran las
negociaciones para resolver una
huelga que ya lleva casi un mes y
que S&P Global Ratings advir-
tiera de que podría rebajar la ca-
lificación crediticia del fabrican-
te de aviones a “basura”.

Tanto la compañía como la
Asociación Internacional de Ma-
quinistas y Trabajadores Aero-
espaciales se culparon mutua-
mente del estancamiento. Bo-
eing dijo que el sindicato hizo
“demandas no negociables”,
mientras que la IAM dijo que la
empresa estaba “empeñada en
mantener la oferta no negocia-
da”.

El punto muerto deja a Boeing
sin un camino claro para superar
la huelga, que ha paralizado la
producción en sus fábricas en la
costa oeste de EE.UU., según un
reporte de Bloomberg

BOEING, ASEDIADA
POR HUELGA Y
RIESGO DE PERDER
CALIFICACIÓN 

Es poco probable que el presidente de la Reserva Federal
(Fed), Jerome Powell, consiga otro gran recorte de las tasas
de interés por parte de su comité de política monetaria mien-
tras el mercado laboral se mantenga firme.

En septiembre la Fed redujo agresivamente la tasa de in-
terés de referencia en medio punto porcentual hasta un
rango de entre el 4,75% y el 5%. La medida rompió con el
gradualismo típico de los cambios que practica el banco
central de EE.UU., informó Bloomberg

No obstante, las minutas de la reunión liberadas la semana pa-
sada mostraron que había una preferencia entre algunos banque-
ros centrales por recortar las tasas a un ritmo más gradual.

MINUTAS DE LA FED ANTICIPAN
QUE RETOMARÍA SU TENDENCIA
GRADUAL EN BAJA DE TASAS

La próxima reunión de la Reserva Federal es en noviembre.
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El nuevo presidente del banco
más grande de Argentina puso en
marcha su plan para reordenar la
institución, con un estilo de austeri-
dad similar al que Javier Milei pro-
mueve para las áreas de Gobierno, y
regresar a los mercados internaciona-
les de capital por primera vez en 30
años.

Daniel Tillard, un experimentado
banquero, fue nombrado por Milei en
diciembre para transformar el Banco de
la Nación, la entidad estatal que tiene
dos veces y media los activos de su si-
guiente competidor. Su objetivo es adop-
tar un modelo de banca público-privada
como el Banco do Brasil, en que el Estado
nacional posee la mitad de la entidad.

“Vamos a hacer lo que sea posible de
acuerdo a las circunstancias. Primero, una
emisión de deuda en el mercado de capitales
local; y luego, una internacional”, dijo Ti-
llard, de 67 años, a Bloomberg News.

EL BANCO MÁS GRANDE DE ARGENTINA
QUIERE VOLVER A LOS MERCADOS 

La firma estatal tiene 2,5 veces los
activos de su siguiente competidor.

Los salarios en el sector de valores de Nueva York cayeron por se-
gundo año consecutivo en 2023 debido a una disminución de las ga-
nancias desde los máximos alcanzados durante la pandemia, informó
Bloomberg.

El salario promedio fue de US$ 471.370, incluidos los bonos, según
el informe anual del contralor del estado de Nueva York. La caída del
5,2% respecto al año anterior fue más pronunciada cuando se ajustó por
inflación, lo que se tradujo en un descenso del 8,7%. Aun así, el salario
promedio siguió siendo el tercero más alto registrado.

SALARIOS EN WALL STREET CAEN
DESDE MÁXIMOS DE LA PANDEMIA

Como una respuesta a la creciente
demanda del mercado juvenil en
2015 y en un contexto en que los
e-commerce —prepandemia— re-

cién estaban surgiendo, Alejandra Aceve-
do, en ese entonces estudiante de segundo
año de Ingeniería Comercial en la Universi-
dad Diego Portales, detectó una oportuni-
dad y creó Raindoor, una marca chilena de
moda juvenil para mujeres. 

La joven emprendedora asegura hoy es-
tar en camino a cerrar 2024 con ventas que
alcanzarán los US$ 7 millones, y además,
proyecta llegar a Perú en 2025.

Aunque la marca nació como un e-com-
merce en Instagram (donde hoy tiene 342
mil seguidores), dio el salto hacia las tiendas
físicas a partir del 2021, buscando crear un
mayor impacto en su target: jóvenes entre 17
y 25 años. 

“Haciendo un balance, con la segunda fase
de aperturas físicas comenzamos a ver que los
números confirmaban que nuestro modelo
funciona. Fue en ese momento cuando pensa-
mos: ‘Lo logramos’, especialmente al ver un
crecimiento de doble dígito”, cuenta Acevedo
y destaca su capacidad de expansión sin nece-
sidad de levantar capital externo.

Esto, explica, ya que “la empresa se financia
completamente con capital propio bajo un mo-
delo de negocio que combina una sólida estra-
tegia omnicanal, un modelo de crecimiento
autosustentable y una expansión controlada
de tiendas físicas de alta facturación”.

Ya tiene puntos de venta físicos en cinco
regiones del país y, como parte de su plan
de expansión, la marca proyecta la apertu-
ra de entre 3 y 5 nuevas tiendas físicas de
aquí a 2027.

Y también quieren comenzar a posicio-
narse en otros países de la región, con un
primer paso en Perú. “La expansión inclu-
ye e-commerce y también tienda física en un
mall peruano, para lo cual ya estamos en
conversaciones iniciales con algunos cen-
tros comerciales para una tienda bouti-
que”, complementa. 

A casi 10 años desde que comenzó su
emprendimiento, reflexiona sobre el ca-
mino recorrido: “Hoy sé que lo que so-
mos ahora es solo una parte de lo que
seremos en tres años, pero me siento
profundamente orgullosa de hasta
dónde hemos llegado”, sostiene. “La
marca tiene un ADN muy claro que re-
suena con su público, lo que nos ayu-
da a asegurar un crecimiento constan-
te”, añade la ingeniera comercial. 

La joven emprendedora que comenzó su negocio
por Instagram y ya inicia su expansión a Perú

Raindoor espera cerrar este año con ventas por sobre los US$ 7 millones. Hoy tiene
puntos de venta físicos en cinco regiones del país. 
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Análisis

En la era digital, la tecnología ha dejado de ser un habi-
litador para convertirse en una herramienta estratégica:
un “lente” que permite a las organizaciones ver, com-
prender, experimentar y reimaginar el mundo de una
manera distinta. 
Tal como unos anteojos que corrigen la visión borrosa,
tecnologías como la IA, machine learning, gemelos
digitales y plataformas de análisis avanzados de datos,
entre otras, permiten detectar oportunidades emergen-
tes, identificar amenazas latentes y entender mejor los
cambios en las necesidades de los clientes. Este “lente
digital” puede redefinir por completo la forma en que las
empresas interpretan el mercado y toman decisiones
estratégicas, ayudándolas a identificar nuevas capaci-
dades a potenciar para construir ventajas competitivas
en un entorno cada vez más dinámico y desafiante.
Un ejemplo de ello es General Electric, una compañía
tradicionalmente centrada en la fabricación de equipos
industriales que evolucionó a convertirse en un proveedor
de servicios digitales que monitorea y optimiza el rendi-
miento de sus productos en tiempo real, a través de
sensores y algoritmos. Junto con mejorar la eficiencia de
sus operaciones, esta innovación le ha permitido abrir
nuevas fuentes de ingresos, reforzar su propuesta de
valor y competitividad. Algo notable, considerando que
GE fue fundada en 1892 e ingresó al S&P 500 desde sus
inicios, sabiendo reinventarse mientras que la longevidad

promedio de las compañías de este índice ha ido deca-
yendo de 61 años en 1958 a 30-35 años en la década
del 70 y 15-20 años en la actualidad, lo que da cuenta
de la necesidad de evolucionar permanentemente.
El esfuerzo de ajustar la perspectiva de la organización a
través del “lente tecnológico” debe ser liderado desde lo
más alto, partiendo por los directores y el equipo eje-
cutivo. Para ello, el directorio necesita promover una
mentalidad de experimentación continua y aprendizaje
rápido, cuestionando constantemente los modelos de
negocio existentes, explorando el impacto de tecnolo-
gías emergentes y colaboraciones no tradicionales.
Según un estudio de Accenture de 2023, las grandes
compañías se están transformando más rápido que
nunca, pero solamente un grupo avanzado está adop-
tando una “Reinvención Total de la Empresa”; una
estrategia deliberada centrada en un núcleo digital
fuerte que les permite conseguir un 10% más de
crecimiento de los ingresos, un 13% más de reduc-
ción de costes y un 17% más de mejora del balance.
El “lente digital” se ha convertido en la brújula
indispensable para navegar el futuro empresarial.
Aquellas organizaciones que logren aprovecharlo
para reimaginar sus negocios estarán mejor
posicionadas para enfrentar los desafíos de hoy
y del mañana, capitalizando las oportunidades
que surjan en este mundo cada vez más digital.

UN NUEVO LENTE PARA
UNA NUEVA ERA SANDRA GUAZZOTTI

Directora de empresas

Dan Riccio, de Apple Inc., quien supervisó el impulso de la empresa en las gafas de
realidad mixta y anteriormente se desempeñó como jefe de ingeniería de hardware, se
retira, de acuerdo con un reporte de la agencia Bloomberg.

El veterano ejecutivo, un vicepresidente que reporta al director ejecutivo, Tim Cook,
dejará Apple este mes, según fuentes con conocimiento directo del tema que hablaron con
Bloomberg . A los empleados del Vision Products Group, de Riccio, que incluye a un par de
miles de ingenieros que trabajan en gafas y tecnología relacionada, se les dijo que pasarían
a depender de John Ternus, jefe de hardware de Apple.

Riccio fue una pieza clave bajo el mandato de Steve Jobs, y su partida representa uno de
los mayores cambios desde la salida en 2019 del gurú del diseño Jony Ive.

SE RETIRA EJECUTIVO CLAVE DE APPLE 
EN LAS ERAS DE STEVE JOBS Y TIM COOK 
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