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Opinión

Marcelo Trivelli

Fundación Semilla

Nunca la causa es una sola ni 
tampoco lo es la solución

Es más fácil esconder la cabeza en la arena, 
como los avestruces al percibir peligro, que no ver 
la complejidad de nuestros problemas y desafíos. 
La vida y nuestro entorno no es en blanco y negro, 
sino lleno de grises y colores que representan la 
diversidad en toda su magnitud. Es por ello que 
nunca la causa de un problema es una sola, ni 
tampoco lo es su solución.

Los seres humanos no tenemos la capacidad para 
asimilar y procesar toda la información disponible; 
delegamos esa tarea en uno más referentes a los que 
escuchamos y/o seguimos para formarnos nuestra 
propia opinión. Lamentablemente la vorágine del 
quehacer y la falta de habilidades para discernir 
nos van llevando a desarrollar interpretaciones 
simplistas de la realidad, que derivan en propuestas 
superficiales, temporales y la gran mayoría de las 
veces ineficaces.

La última encuesta del CEP (Centro de Estudios 
Públicos) de agosto de este año señala que 73% de la 
población dice “estar totalmente satisfecho con su 
vida en este momento”, contrasta con un ambiente 
negativo, depresivo, prejuicioso, descalificador y 
violento. Llama la atención esta autopercepción de 
la calidad de vida en lo individual, con la calidad de 
vida en sociedad.

En el caso de seguridad, que es por lejos 
percibida como la principal preocupación 
ciudadana, se plantea como única o principal causa 
que la violencia delictiva se debe a la mala gestión 
del gobierno, y que la solución sería destituir a la 
actual ministra del interior, Carolina Tohá.

Ni la causa es el gobierno, ni la solución es la 
destitución de la ministra. La violencia delictiva 
es mucho más compleja que ello, pero enfrentarla 
requiere coraje y también requiere cuestionar 
los propios paradigmas ideológicos. ¿Queremos 
achicar el Estado? ¿Con qué financiamos más 
y mejores policías y los entes investigadores? 
¿Estamos dispuestos a pagar más impuestos?

No enfrentar la complejidad de la violencia 
delictiva y mantenerse en causa y solución 
únicas, deriva en retrocesos institucionales, abre 
paso a la corrupción y el tráfico de influencias, 
y comienza a posicionar a líderes populistas que 
dicen representar la voluntad del pueblo, pero sólo 
buscan sus propios beneficios.

Estamos en época de campañas electorales y es 
mucho más fácil “vender la pomada” cuando se 
busca conquistar votos. Echar mano a la táctica 
de “causa y solución única” degrada la discusión 
política y las posibilidades de encontrar puntos de 
acuerdo entre los actores llamados a conducir los 
destinos de las comunas y regiones de Chile.

Carecemos de habilidades para ejercer un 
pensamiento crítico ante los mensajes que 
recibimos porque fuimos a la escuela para recibir 
información y no para recibir formación. El 
desarrollo del pensamiento crítico y la empatía, es 
decir ponerse en el lugar del otro, no son prioridad 
en el currículum nacional.

Lamentablemente el sistema educacional 
chileno está orientado a formar mano de obra 
barata, sumisa y no cuestionadora, que al llegar a 
la edad adulta les es más fácil y cómodo tragarse 
fácilmente las explicaciones de “causa y solución 
única” en vez de buscar entender y proponer desde 
las complejidades de la vida.

Feministas a Luperciano Muñoz: 
“Rechazamos maltratadores laborales en 

cargos públicos”

Trabajadores de la educación emplazan a Luperciano 
Muñoz a cancelar aguinaldo y reajuste salarial de 2023

Chile Chico-. Un nuevo llamado al alcalde Luperciano 
Muñoz para que pague los aguinaldos y reajuste que por 
ley corresponde, hizo la asociación de funcionarios de la 
educación municipal de Chile Chico, Afemchch.

En una declaración pública señalan que, en diciembre 
de 2023, el alcalde, hoy candidato al mismo cargo por la 
comuna de Coyhaique, Luperciano Muñoz, de manera 
irresponsable para su cargo, endeudó con los y las 
trabajadoras de la educación de Chile Chico el reajuste 
correspondiente por la Ley al sector público del 4,3% de 
los sueldos y aguinaldo 2023. 

Agrega la nota que “Contraloría se ha pronunciado en 
reiteradas ocasiones, exigiendo el pago en el corto plazo, 
lo que hasta la fecha no se concreta. ¡Luperciano pague el 
reajuste!”, señala la declaración que es respaldada además 
por SUTE Chile.

Fotografía referencial 
de archivo

C o y h a i q u e - . 
“Como mujeres femi-
nistas de Coyhaique 
nos hemos autocon-
vocado para hacer un 
llamado reflexivo a la 
ciudadanía de la capi-
tal regional sobre la 
candidatura alcaldicia 
levantada por Luper-
ciano Muñoz, quién 
cargando una lar-
ga trayectoria como 
maltratador laboral, en acciones vulneratorias 
dirigidas principalmente contra mujeres que 
trabajaron en el municipio a su cargo, ha le-
vantado su postulación como candidato a al-
calde en nuestra comuna, intentando “nublar” 
la memoria de la población coyhaiquina”.

Así los plantea la asamblea Feministas 
Autónomas en una declaración pública dada 
a conocer por Mariza Romero Jaramillo este 
viernes, en la que agregan “nos llama profun-
damente la atención que las asociaciones de 
funcionarios y funcionarias públicas, guarden 
un silencio cómplice frente a una persona que 
ha desarrollado un liderazgo basado en des-
calificaciones sucesivas, haciendo creer que 
el avance de espacios públicos en la comuna 
de Chile Chico, se debe a gestiones exclusiva-
mente desarrolladas por él, invisibilizando el 
esfuerzo de las y los trabajadores municipales, 
de las organizaciones de mujeres y de los y las 
emprendedores/as de dicha comuna lacustre, 
algo que la autocracia desplegada por Muñoz, 
se ha empeñado en invisibilizar”.

Añaden que “nos preocupa que habiendo 

entrado en vigencia en Chile, la Ley Karin, nor-
mativa que se originó a raíz del suicidio de una 
mujer que laboraba dentro de un espacio pú-
blico y cuya historia de acoso y hostigamiento 
laboral, nos debe hacer pensar si la comuna de 
Coyhaique está dispuesta a albergar a perso-
najes que cargan en su hoja de vida denuncias 
laborales severas, tales como confinar a traba-
jadoras municipales en espacios destinados a 
bodegas, o suspender el suministro de cale-
facción en oficinas ocupadas por trabajadoras, 
situaciones que están consignadas en recursos 
de protección, presentados y probados contra 
autoridades como Luperciano Muñoz”.

Finalmente señalan que “como mujeres 
conscientes y coherentes con denunciar y aler-
tar, afirmamos que en Coyhaique no quere-
mos maltratadores laborales en cargos públi-
cos y llamamos a que la ciudadanía pondere 
que la autoridad que se instale a gobernar la 
comuna, no cargue historias de maltrato labo-
ral. Ningún territorio merece ser el lugar para 
limpiar trayectorias de abuso de poder contra 
mujeres y contra trabajadores y trabajadoras”.
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