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Autoridades de Salud y Trahajo conmemoran “Dia Mundial
de Ia Salud Mental” junto a trabajadores/as de PF Alimentos

enTaica

*  Seremis de Salud y Trabajo, realizaron jornada para abordar la salud mental en el dmbito laboral,
asi como los avances que ha tenido la “Ley Karin” desde su implementacién.

La Federaciéon Mundial de
Salud Mental, establecio
el Dia Mundial de la Salud
Mental el 10 de octubre de
1992, contando con el res-
paldo de la OMS/OPS. Esta
fecha tiene como finalidad
resaltar y concientizar la im-
portancia de la Salud Mental,
sensibilizando a la sociedad.
Para este aflo, el lema pro-
puesto desde el Ministerio
de Salud es: “La salud mental
es trabajo de todas y todos”.
En este sentido, se realizo
una capacitacién para tra-
bajadores de la empresa
Productos Fernindez (PF
Alimentos), oportunidad en
que se capacité sobre Salud
Mental en el trabajo, Ley Ka-
rin y Lugares de trabajo pro-
motores de la salud. Para este
encuentro, estuvieron pre-
sentes la seremi salud, Gloria
Icaza, la seremi del Trabajo,
Maribel Torrealba, el Ge-
rente General Corporativo
de PF Alimentos, Max Bes-
ser, el Gerente Corporativo
Industrial, Rodrigo Aguilar,
el gerente de Personas, Juan
Carlos Carrefio, junto a otros
ejecutivos y colaboradores
dela empresa.

En la actividad, la seremi
Icaza, explico que “hemos
estado trabajando en diver-
sas materias para mejorar la
salud mental de los chilenos
y chilenas. Y hoy dia la em-
presa PF Alimentos nos abre
las puertas para conversar y
ver cudles son los desafios,
que son multiples. Como
dice el lema, esto es trabajo
de todos y todas. Asi que, en
el ambito del trabajo es muy
importante para nosotros la
calidad de vida, que redunda
en las personas, en su diario
vivir. Asi es que buscamos
que todas estas herramientas
se multipliquen y sean de be-
neficio para la empresa, pero
sobre todo, para los trabaja-

dores y trabajadoras”.

Por su parte, la seremi del
Trabajo, Maribel Torrealba,
indic6 que “tenemos altos
indices que indican que la
salud mental no ha anda-
do muy bien después de la
pandemia, por lo tanto, hay
que hacer instancias como
esta, donde podemos entre-
gar informacion, entregar
cuidados en salud mental a
los trabajadores y trabajado-
ras. Hoy dia estamos en PF
Alimentos, que es un aliado
estratégico nuestro y espe-
ramos también seguir di-
fundiendo la Ley Karin, que
viene también a cuidar los
espacios laborales del acoso
laboral, sexual y violencia en
el trabajo’”

En representacién de Pro-
ductos Fernandez, el Subge-
rente de Operaciones, Gon-
zalo Concha, sefialé que
“esto es una invitacién a se-
guir el camino que hemos
iniciado como organizacién,
que es el camino de la salud
mental y cuidado genuino
por las personas. Esto es una
invitacién a un cambio cul-
tural, donde hoy dia cada
uno de nosotros tenemos
que ser actores en este cam-
bio. Hay que escuchar las
nuevas generaciones, donde
nos invitan a tener una vi-
sién distinta del mundo y de
las personas que nos rodean.
Hoy dia el cuidado men-
tal de nuestros trabajadores
inicia por el cambio de cada
uno de nosotros”.

En nuestro pais, y segtn el
ultimo informe sobre En-
fermedades  profesionales
emitido por la Superinten-
dencia de Seguridad Social
(SUSESO), los diagnosticos
de salud mental registran
la  mayor representacion
en los ultimos 5 afios, con-
centrando habitualmente el
50% de los diagnosticos de

enfermedades profesionales, G

llegando al 68% el afo 2023 |
(aumentando un 38% en
comparacion al 2022).

Estos datos, refuerzan la
importancia de poner aten-
cién al trabajo, como una
dimension clave en la forma
en que las personas viven y
se desarrollan, impactando
no solo a los trabajadores/
as de manera directa, sino
también a sus familias y co-
munidades.




